Stowo wst epne

Kiedy w listopadzie ubiegtego roku podejmowali$my negocjacje, czekaly nas trzy zadania:

po pierwsze, zapewhiby wszyscy mogli diwiadczy korzysci ptynacych z partnerstwa spotecznego; zdasmayi
sobie przy tym spragyze dla wielu os6b ubdstwo i wykluczenie spoteczpeigle jeszcze brutalnrzeczywistdcia;

po drugie, doprowadgido rzeczywistej, faktycznej poprawy stopyciowej, nie tylko w kategoriach dochodu lecz
takze w kategoriach magych wpltyw na jaké¢ zycia, jak warunki mieszkaniowe i komunikacja pubtia oraz

po trzecie, stawi czota wyzwaniom, zwgzanym z rewolugj informacyjr, globalizacy i powigkszeniem UE, ktore
zdominowaly nasz zmienigy Sk $wiat.

Niniejszy Program na rzecz dobrobytu i sprawiedligd— ostatnie z szeregu porozumieniedzy rzadem, a partnerami
spotecznymi sigajacych 1987 roku — pozwoli Irlandii sprogteym kluczowym wyzwaniom.

Program ten:

pozwoli na zachowanie konkurencyficona arenie midzynarodowej poprzez dziatania popiecaj przedsibiorczac i
inwestycje;

zapewni sprawiedliwy udziat 0s6b pragujch w rosacym dobrobycie pastwowym;
znacznie zwjkszy zasoby przeznaczane na przeciwdziatanie wygkhia spotecznemu oraz

pozwoli na przeksztalcenie w kszt@e sg, bazujpce na wiedzy spotecistwo, ktdre pewnie opowie ¢siza
mozliwosciami oferowanymi przez nowe technologie.

Wierze, ze jesli rozpoczniemy realizagj Programu, kdziemy mogli da kazdej osobie mieszkagej w naszym kraju
mozliwo$¢ rozpoczcia wszystkiego od nowa, w sposéb godny wyzwenozliwosci, jakie stoj przed nami w pierwszych
latach nowego Tysclecia.

Korzystapc z okazji chciatabym podgtowat wszystkim tym, jake licznym osobom, ktére braly udzial w negocjacjach
ktére tak ogzko pracowaly by doprowadzido kaica niniejsze, obejmage tak szeroki zakres tematéw i jakambitne,
porozumienie. My, ze strony Rau, z niecierpliwécia oczekujemy bliskiej wspotpracy z partnerami spoigeni, by stato
sig ono rzeczywistcia.

ks enn

Bertie Ahern, T.D
Taoiseach
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Zarys ogolny

Zarys ogolny
Kontekst

Negocjacje nad howym porozumieniem narodowym foniealozpoczty si¢ w dniu 9 listopada 1999r.

Podstaw negocjacji byt raport Krajowej Rady Narodowej i 8manej,Szanse, wyzwania i dglivosci wyboru.Negocjacije
obejmowaty szeroki wachlarz tematow i byty bardzensywne.

Do stron negocjacji nataly: rzad, pracodawcy, zweki zawodowe, rolnicy, spofeczém lokalne oraz naspujace
organizacje spoteczne: Irlandzka Konfederacja Rtawodw i Biznesu (IBEC), Irlandzki Kongres Zakéw Zawodowych
(ICTU), Federacja Przemystu Budowlanego (CIF), IrldielzStowarzyszenie Rolnikdw (IFA), Irlandzkie Stowgszenie
Dostawcoéw Mleka (ICMSA), Irlandzkie Towarzystwo Onggaciji Spotdzielcow (ICOS), organizacja farmerskadvd na
Feirme, Irlandzkie Narodowe Stowarzyszenie Bezrojdtn(INOU), Centra Kongresowe dla Bezrobotnych, Blatk
Obywatelsk&, Konferencja Zakonéw Irlandii (CORI), Narodowa Radabiét Irlandii (NWCI), Narodowa Rada Miodych
Irlandii (NYCI), Stowarzyszeniéwietego Wincenta a Paulo, Protestancka Pomoc, Stoszemie Malych Firm (SFA),
Stowarzyszenie Irlandzkich Eksporterow (IEA), Idaka Konfederacja Spoteczimd Wedrownej (ITIC) oraz lzby
Handlowe Irlandii (CCI).

Wynikiem negocjacji bytlo Porozumienie, zawarte pgimy wszystkimi stronami w sprawieegiu operacyjnych Filarow,
przedstawionych w niniejszyrProgramie na rzecz dobrobytu i sprawiedl§sbd Program obejmuje szeroki wachlarz
zagadnie, ktére przedstawiono potsj.

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliwo  s$ci

CelemProgramu na rzecz dobrobytu i sprawiedlepjest:

* utrzymanie konkurencyjrioi gospodarki w gwattownie zmienigych s¢ warunkach nawiecie;
e zapewnienie silnych podstaw dla dalszej dobrejoktury ekonomicznej;

e poprawa jakéci zycia i stopyzyciowej wszystkich, oraz

e zbudowanie bardziej sprawiedliwej iagzapcej wszystkie grupy spoteczne Irlandii.

Kluczowym celem Programu jest zbudowanie w Irlareprawiedliwego spofecéstwa, whczapcego wszystkie grupy
spoleczne w oparciu o:

e dynamiczna i konkurencyja gospodart;

e pelne zatrudnienie i skutecgrliminacg diugotrwatego bezrobocia;
. réwne szanse dla wszystkich;

. ksztalcenie ustawiczne;

e adaptagj do spoteczistwa informacyjnego;

e promowanie badai rozwoju;

e wyréwnany i zrbwnowzony rozwdj regiondw oraz miasta i wsi;

e kulture przedstbiorczaci, oraz

e Irlandi¢ petniaca w petni swoj role w Unii Europejskiej i wspdlnocie malzynarodowe;.

! Dwadziescia dwie organizacje biorg obecnie udziat w Platformie Obywatelskiej. Sg to: Konfederacja Dziatan na Rzecz
Spoteczenstwa, Spétdzielnia Pracownikéw Spotecznych, Konferencja Zakonéw Irlandii, Europejska Sie¢ Przeciwdziatania
Ubéstwu Irlandii, Focus on Children, Forum Os6b Niepetnosprawnych, Sie¢ Réwnosci dla Homoseksualistéw i Lesbijek,
Irlandzkie Stowarzyszenie Oséb w Podesztym Wieku, Narodowa Agencja ds. Umiejetnosci Czytania i Pisania Dorostych,
Irlandzki Komitet ds. Wiezniéw za Granicg, Irlandzkie Narodowe Stowarzyszenie Bezrobotnych, Irlandzkie Ogniwo Wsi,
Irlandzki Ruch Spotecznosci Wedrownej, Narodowa Rada Kobiet Spotecznosci Wedrownej Irlandii, Sie¢ tacznosci Samotnych
Rodzicéw, Pavee Point, Prog, Wincentianskie Partnerstwo dla Sprawiedliwosci, Sw. Wincenty a Paulo, Pomoc dla Kobiet,
Spoteczna Sie¢ Leczenia Narkomanii.
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Zarys ogolny

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedlggosktada s z pieciu operacyjnych Filarow:
»  Stopazyciowa isrodowisko w miejscu pracy;

«  Dobrobyt i whczenie gospodarcze;

«  Wiaczenie wszystkich grup spotecznych i rowio

e Przystosowanie do statej zmiany

e Odnowienie partnerstwa.

Filary map dwojakie cele:

»  okreilenie i uwypuklenie kluczowych inicjatyw nowej piyki, ktére zostaly uznane za niezlme do realizacji
zasadniczych celéw oldlenych dla Programu

e stworzenie integragego centrum i podstaw dla zaangaania partnerow spotecznych w odpowiednich
Departamentach i Agencjach w rozwdj polityki i opoaywanie rozwizaa dla probleméw pojawiagych sé w
obszarach obfych Programem, poprzez uzgodnienia éknee w Filarze V.

Program jest uzatmiony od utrzymanidredniej rocznej stopy wzrostu Produktu NarodowegattBrna poziomie ok. 5.6%
w okresie objtym Porozumieniem oraz utrzymania zrgey nadwyki budzetowej w kadym roku. Jé&i wzrost
ekonomiczny przekroczy ten pozionydzie mana w sposéb wywany przeznaczy dodatkowe zasoby, by przyspieézy
realizacg gtéwnych celéw niniejszego Programu, uvezlyliagc wszystkie grupy spoteczne. Podobniéli jwzrost spadnie
ponizej tego poziomu, me zaistnié konieczné¢ stopniowej realizacji celow.

Filar odnosacy sk do ubdstwa i wykluczenia spotecznego opiera & ogélnym pogldzie zawartym w Raporcie
Strategicznym NESC dotygzym Szanse, wyzwania i glisvosci wyboru, ktéry mowi: ,Prawa obywatelskie obejmupie
tylko podstawowe prawa i zobosgiania cywilne oraz polityczne, lecz réwhai@rawa i zobowjzania o charakterze
spotecznym, ekonomicznym i kulturalnym, ktéeezamkorzenione w naszej kulturze politycznej i ktétanows, fundament
dla réwndci szans oraz polityki dogiu do edukacji, zatrudnienia, opieki zdrowotnejsgmdarki mieszkaniowej i opieki
spotecznej.”

Ponizej zawarto krotki przegt najwaniejszychsrodkéw podgtych w celu stawienia czota najpilniejszym problemo
przed ktérymi stgj obecnie gospodarka i spotetigavo.

Konkurencyjno$é

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliggbdjest zakotwiczony w znaczeniu konkurencyjtiona arenie mdzynarodowej
dla trwatego rozwoju gospodarczego i spotecznelgmdii. Rozpoznaje bigce problemy, krajowe i radzynarodowe, ktore
zagraaja konkurencyjnej pozycji Irlandii. Aby wzmoahii podtrzyma konkurencyjné¢ Irlandii w gwalttownie
zmieniajcym sk $wiecie globalnego wspotzawodnictwBrogram na rzecz dobrobytu i sprawiedliggd okresla srodki
ukierunkowane na:

* umocnienie kadego z gtéwnych sektoréw przeelsiorczaci, wraz z matymi firmami i sektorem ustug;

e promowanie autochtonicznego przemystu, wraz z colrém,zywnoscia pochodzenia rolniczego, przemystem morskim
i lesnictwem;

e pokonywanie niedoboréw umigposci oraz

e przyspieszenie infrastruktury handlu elektronicanegpoteczéstwa informacyjnego.
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Zarys ogolny

Osoby posiadajce niskie dochody

Program zajmuje si potrzebami os6b maych niskie dochody, zapewniaj znaczca poprave ich stopy zyciowej.
Kluczowesrodki to:

e Porozumienie w sprawie wynagrodzeniaagine z niniejszym Programem, ktGre zapewni zy@cminimalny wzrost
w kazdej fazie;

e« Minimalne krajowe stawki wynagrodzenia: zostaokreslone na poziomie 4.40 funtéw od 1 kwietnia 2000r, a
Porozumienie w sprawie wynagrodzenia wspiera wzdist4.70 funtéw od 1 lipca 2001r. i do 5 funtéw @&d
pazdziernika 2002r.;

e Obnizenie podatku: pakiety podatku osobistego spowpdnacacy wzrost pensji nacke na wszystkich poziomach
dochodu w okresie Porozumienia;

« Reforma opieki spotecznej: wszystkie zasitki opiskiotecznej wzrosnw warunkach rzeczywistych, przeje w
kierunku obntenia stawek i zasitku rodzinnego oimmego w Filarze 1ll;

e Szkolenia: zostanie wprowadzony caly szefegdkow by podni& umiegtnosci sity roboczej, ktore dda miaty
szczegolne znaczenie dla 0séb o niskich dochodazhasob ponownie podejmgych zatrudnienie; oraz

e Emerytury: strony zgodzity siwspétpracowaw celu aktywnej promocji doskonalenia strukturiktadowego funduszu
emerytalnego, a poziom fistwowych emerytur zostanie podniesiony zgodnie aeowiizaniami okrélonymi w
przeghdzie radowymProgram dziata na Milenium.

Transport publiczny

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedligd uznaje potrzeb zmian w komunikacji publicznej oraz przezwy@nia
~Waskiego gardta” infrastruktury aby poprawakaos¢ zycia i podtrzyma wzrost ekonomiczny. Kluczowgodki obejmui:

*  Najwiekszy z dotychczasowych programéw inwestycyjnych agaym systemie krajowej komunikacji publicznej —
skierowany na zapewnienie dobrze funkcjanago, zintegrowanego systemu transportu publiczroege skrécenia
czasu dojazdu do pracy w przeludnionych rejonadajskich;

*  Nowe, szybsze podgje do budowy drég krajowych i nowych autostrad;
»  Skoncentrowanie sina jakadci ustug transportu publicznego;
e Ustanowienie nowego Forum Wspétpracy Transporti€arego oraz

«  Wykorzystanie Wspotpracy publiczno-prywatnej doysgeszenia dostawy nowych systemow komunikacji.

Budownictwo mieszkaniowe

Waskie gardio” zwizane z infrastruktar rowniez ma wptyw na rynek mieszka Program na rzecz dobrobytu i
sprawiedliwdgci zajmuje s¢ rosmcym zapotrzebowaniem na budownictwo socjalne i lwnictwo lezace w zasigu
mozliwosci finansowych spotecastwa oraz potrzeb poprawy fizycznych warunkéw istniglych zasobdw mieszka
socjalnych Srodki obejmug:

e Ustanowienie Forum Mieszkaniowego, obejacego reprezentantow partnerow spotecznych i odmbvige
departamenty gglowe;

 Rozbudow programu budownictwa mieszkaniowego wtadz lokamyby uzyské 22 000 nowych mieszkaw
czteroletnim okresie, 2000-2003;
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Uchwalenie ustawy o zagospodarowaniu przestrzerafyyrusuné przeszkody i opfnienia w rozwoju budownictwa;
Zwiekszenie budownictwa ze sktadek do 5 400 migsxzkazteroletnim okresie, 2000-2003;

Kontynuacja inwestycji magych na celu modernizacjmieszka wtadz lokalnych i wewetrznych komplekséw
mieszkaniowych miasta;

Ukierunkowana inicjatywa dla os6b bezdomnych;

Programy zarmzania nieruchonfgiami, obejmujce wicksze uczestnictwo lokatorow we wspotpracy z wiadzam
lokalnymi i ich personelem; oraz

Komisja przedstawi do czerwca 2000r. rapo§tazlkach maicych na celu zreformowanie sektora prywatnego wynaj
mieszka.

Wychowanie dzieci i polityka przyjazna rodzinie

Uznapc polityke wspierajgca wychowanie dzieci kycie rodzinne za kamiewegielny przysziego wzrostu spotecznego i
gospodarczegBrogram na rzecz dobrobytu i sprawiedlggbma na celu:

Zwigkszenie liczby placéwek opieki nad d&ig zarébwno w sektorze prywatnym, jak i gminnym;

Ochrore dobra dzieci poprzez odpowiednie szkolenia dlacqrmikéw placéwek opiekiczych i uregulowanie
swiadczenia opieki nad dzimi;

Zwiekszenie opieki pozaszkolnej przez grupy gminneidivnictwo szkét; oraz

Promowanie narodowej polityki fiskalnej i socjalrayy godzt prae z zyciem rodzinnym, wraz z przyjagrrodzinie
polityka zatrudnienia.

Opieka zdrowotna

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedlig@gbuznaje potrzeb zapewnienia wysokiej jakoi opieki zdrowotnej dla oséb
chorych i niepetnosprawnych. ¥Wiszy nacisk zostanie rowrig@otozony na popraw jakosci zycia poprzez ukierunkowan
promocg zdrowia i strategie zapobiegawcseodki beda obejmowa:

Znaczne inwestycje kapitatowe w celu zkszenia maliwosci ustug zdrowotnych, zaréwno na poziomie szpifak, i
gmin;

Rozwoj nowej Strategii promocji zdrowia ukierunkowama takie zagadnienia, jak palenie tytoniu, zdraywienie
oraz zmiana stylaycia;

Rozbudow ustug leczniczych i rehabilitacyjnych dla oséb mgavajacych narkotyki;

Rozszerzenie ustug dla szczegoélnych grup docelowsikhkobiety, osoby niepetnosprawne, osoby w pdgiesavieku
oraz spoteczrig wedrowna; oraz

Opracowanie nowych modeli w celu zbadaniazimmsci przegcia ku catodobowej i catotygodniowej podstawowej
opiece zdrowotnej.
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Rownosé
Zréwnanie szans i eliminacja dyskryminacja kluczowymi aspektami nowoczesnego, otwartego speistwa

wiaczapcego wszystkie grupy spoteczriogram na rzecz dobrobytu i sprawiedlggdbedzie wspierat praktyczngodki i
polityke promowania rown&i poprzez:

*  postpowe dziatania legislacyjne, ktore eliminaiada dyskryminacg w zatrudnieniu i ustugach;

e instytucje walcace z dyskrymina@j i zapewniajce zadécuczynienie oraz wsparcie dla osob pxzeajacych
problemy;

« innesrodki stawiajce czoto problemom zwzanym z zagadnieniem row§od, oraz
e system zabezpieczenia réwobdi trwajace mechanizmy monitorowania.
Wyzwanie stawiane przez ejgta zmiane

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliggd postrzega ksztatcenie ustawiczne jako klucz doyotania wzrostu
gospodarczego i rozwoju spotecznego w czasach tamuey zmiany. Zawiera radykalny pakigtodkow ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

e poprawi umiekgtnoici czytania i pisania svod dzieci i dorostych, oraz uméignosci obstugi komputera, umigjosci
naukowe i ¢zykowe;

e beda wspieraly maksymalne uczestnictwo w programaclkacljnych i szkoleniowych wszystkich oséb;
«  zapewni odpowied programéw edukacyjnych i szkoleniowych na potrzgbgpodarcze i spoteczne;

e beda promowa rozwdj sektora szkolnictwa dla dorostych; oraz

e poprawi obsad etatow w szkotach by sproétaajwiekszym potrzebom.

Program zawie{a réwnie szereg srodkdw opracowanych by préyieszy¥ przefcie Irlandii ku spoteczestwu
informacyjnemusSrodki te g ukierunkowane na:

e budowanie umiegnaosci ludzi, by mogli uczestnicZyw spoteczastwie informacyjnym;
e promowanie oagalnego i whczapcego wszystkie grupy spoteczne spotéskea informacyjnego;
e rozwoj Irlandii jako centrum handlu elektronicznegoaz

e  zaclkecanie do i wspieranie telepracy.

Rolnictwo

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliggd postrzega rolnictwo irlandzkie oraz przemystwnosci pochodzenia
rolniczego jako kamienie ggielne gospodarki w nowym wieku. Ma na celu promeiailnego, konkurencyjnego na rynku
migdzynarodowym przemystu oraz zapewnienie wzrostpystgciowej rodzin rolnikéw, zgodnie z noepw rozwijajacej st
gospodarce. Kluczowgodki map na celu:

* rozwoj i wsparcie dla podstawowych, pragyjch na caly etat gospodarstw rolnych;
e zwiekszenie megliwosci dla trwatego dochodu ,z poza” gospodarstwa;
e zapewnienie lepszej struktury wiekowej spotecznolnikow;

*  przesungcie ptodow rolnych w gé@rtancucha wartéci;
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» potozenie wikszego nacisku na najwgze standardy ochron§rodowiska, bezpiechstwa zywnosci i zdrowia
zwierzt;

» ochror najwaniejszych intereséw rolniczych Irlandii w kontele powkkszenia UE i negocjacji WTO; oraz

e zapewnienie skutecznych i efektywnych ustugstaowych dla rolnikow.

Promowanie partnerstwa potnocy z potudniem

Partnerzy spotecznieda szukali maliwosci wspotpracy ze wszystkimi zainteresowanymi stron@y realizowa wizje
Porozumienia Wielkiego Rtku oraz wynikajcych z niego struktur poprzez:

e wspieranie petnego wprowadzeniaycie Porozumienia Wielkiego &ku;

e promowanie dialogu madzy radami ministerialnymi pétnocy i potudnia, ongani ds. wdreenia oraz partnerami
spotecznymi w poszukiwaniu wspoélnych dzigtgdy dostrzegalna jest wspolna karzy

» aktywne badanie najlepszych sposobéw wykorzystapoghdow i déwiadczér partneréw spotecznych do budowania
wspotpracy midzy potudniem, a pétnad miedzy Irlandi, a Wiellka Brytani;

e opracowywanie mdiwosci wspotpracy okrdonych we Wspolnym Rozdziale NDP;

e jak najlepsze wykorzystanie funduszy UE w ramaciBRREG, innych inicjatyw Wspdlnoty oraz Programu Hoko
oraz

e promowanie praw cztowieka.

Zaangazowanie w sprawy szerszegéwiata
Rozpoznajc zmiare stosunkéw Irlandii zéwiatem, polityka zagranicznathzie ktadta nacisk na:

e aktywne uczestnictwo w UE oraz innych forackeaaiynarodowych i opracowywaniu polityki, zwlaszczadniesieniu
do powkkszenia UE, konkurencyjidoi i praw cztowieka;

» opracowanie wywanej polityki socjalnej UE by zapewhniodpowiedrni ochrory spoteczn i przyczynt sig do
stawienia czota problemom bezrobocia, ubdstwa ilwggenia spotecznego;

» promowanie zakrojonych na szegogkak negocjacji o handlgwiatowym, chromicych zwtaszcza wywane wyniki
Agendy 2000;

e budowanie na znacznym pggie w ostatnich latach i pomocy w rozwoju poza grami; oraz

e zackecanie wspolnoty mdzynarodowej do zegia wielkodusznego i elastycznego stanowiska wolsdnie
zadtwzonych i ubogich krajow.
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Filar |
Stopazyciowa
| Srodowisko w miejscu pracy
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Wprowadzenie

Jednym z najwaniejszych celéw Programu jest agiccie wyzszej stopyzyciowej i poprawasrodowiska pracy. Liczne i
roznorodne zagadnienia o charakterze politycznyna mvajyw na stop zyciowa i srodowisko w miejscu pracy. Zagadnienia
te obejmuy: ptace i emerytury, ptatsoi z tytutu opieki spotecznej, opodatkowanie, zmiddywany system administracji
paastwowej oraz stosunki w miejscu pracy udoskonaldmieki zasadom partnerstwa, stwarzaniu réwnych szaag or
polityce przyjaznej rodzinie.

Jezeli chodzi o ptace, warunki Projektu porozumieniapvawie wynagrodzenia zostaty przedstawione w 8iecki Aneksie
Il do niniejszej Filaru.

Pakiet projektu wdczenia wszystkich grup spotecznych zawarty w Fédik zawiera wane inicjatywy dotycace poprawy
stopyzyciowej 0séb zatimych od opieki spoteczne;j.

Inne zagadnienia przedstawione w niniejszym Filatzejmuj:
Cz$¢ 1.1 Opodatkowanie
Czs¢ 1.2: Emerytury

Cze$¢ 1.3: (@) Popraw stosunkéw w miejscu pracy poprzez wspétuczestiictw budowaniu
konkurencyjnych przedsbiorstw

(b) Srodowisko w miejscu pracy

Cz$¢ 1.4: Modernizagj administracji pastwowej — Kolejny etap.

Niniejszy Filar obejmuje cztery aneksy:

Aneks | Porozumienie w sprawie wynagrodzenia i warunkéw zatrudnienia miedzy Irlandzkim Kongresem Zwigzkéw Zawodowych, a
Organizacjami Pracodawcow.

Aneks Il Wynagrodzenia w administracjifgwowej

Aneks Il IBEC/ICTU Porozumienie ramowe w sprawi&rarzania rownych szans na poziomie przgusistwa

Aneks IV IBEC/ICTU Porozumienie ramowe w sprawigagmwania polityki przyjaznej rodzinie na poziorpizedsibiorstwa
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1.1 Opodatkowanie

1. W trakcie okresu olliego niniejszym Programem, to jest betl na rok 2003 wktznie, odnotowany zostanie 25-cio
procentowy, lub wikszy, wzrost ptacy netto wraz ze wzrostem wynageadz

Podatek osobisty

2. Rad i partnerzy spoteczni potwierdzagwoje wsparcie dla dalszych reform podatkowyclz attaiatan w kierunku
zmniejszenia podatku, podejmowanych w celu popraytuacji wszystkich podatnikéw, zgkiszenia rzeczywistego
wynagrodzenia netto os6b ebjch niniejszym Programem, zwtaszcza os6b o dodtfogdaniej sredniej oraz opracowania
takiej struktury systemu podatkowego, ktdra przytabg korzysci i koncentrowatdrodki w sprawiedliwy sposob.

3. Korzyci podatkowe mena uzysk& poprzez zwgkszenie kredytéw podatkowych, rozszerzenie stamaaych
przedziatbw podatkowych oraz zmniejszenie stawedgltug ktérych naliczany jest podatek.aRz partnerzy spoteczni
traktuja zwiekszenie kredytow podatkowych oraz opracowanie sy&te kredytéw podatkowych jako gtdwne obszary
zasobow w okresie oboygywania niniejszego Programu. Uzgodnionym celenityddIRzadu i partneréw spotecznych jest
stopniowe wykluczenie z siatki podatkowej wszydtkicsob otrzymujcych minimalne wynagrodzenie.

4. Partnerzy spoteczni wspietapolityke ustanowienia jednego przedzialu podatkowego (stawtandardowa) dla
wszystkich indywidualnych ptatnikow podatku. Parirye uzgadniaj rowniez, ze przedziat podatkowy dla stawki
standardowej dmzie chgle monitorowany w kategoriach wzrostu poziomu dadw, aby z czasem zapewnby co
najmniej 80% podatnikdw nie podlegato #syym stawkom podatku dochodowego.

5. Poszukujc ramowych ksztattéw polityki podatkowej, partneigyoteczni uwzaja, ze redukcje podatkowe powinny by
realizowane w sposéb rdiwie jak najbardziej jasny, sprawiedliwy i przeysty; ze wszyscy podatnicy powinni by
traktowani sprawiedliwie przez system podatkows/,dochody z innyclirédet, powinny by w mazliwie jak najwiekszym
stopniu traktowane w taki sam sposéb. W tym koitiek budetowe pakiety podatkoweglla zabezpieczone przed
ubostwem. Partnerzy spoteczairzekonanize wiara podatnikw w sprawiedlid®systemu powinna léypodtrzymywana
poprzez okréone dziatania ukierunkowane na watk uchylaniem siod ptacenia podatkéw, oszustwami podatkowymi oraz
zmniejszenie mdiwosci unikania podatkéw. Partnerzy spoleczni usjf@ ze w poszukiwaniach ramowych ksztaitow
polityki podatkowej powinno réwnie znalég¢ sie miejsce na rozbudowane konsultacje. Partnerzyespot praga
zauway¢, ze publikacja dokumentéw polityki, takich jak dokumbe przygotowane dla Podatkowej Grupy Strategicznej
moze wnig¢ duzy wkiad do tej sprawy.

Opanowanie probleméw zwi gzanych z uchylaniem si e od pfacenia podatkdw i
oszustwami podatkowymi

6. Partnerzy spoteczni sg zobowigzani do umacniania roli istniejacej Grupy Kontroli oraz okreslenia srodkow w
celu zwiekszenia zasobow przeznaczanych na opanowanie problemoéw zwigzanych z uchylaniem sie od ptacenia
podatkéw, oszustw podatkowych i oszustw zwigzanych z opiekg spoteczna. Partnerzy spoteczni zwracajg uwage
na wieksze uprawnienia, nadane Komisji Podatkowej przez Ustawe Finansowa z 1999r. oraz zaangazowanie
rzadu w dziatania ukierunkowane na osiggniecie dalszego postepu w zakresie wzrostu skutecznosci systemu
$ciggania podatkow, z uwzglednieniem prowadzonych lub zakoinczonych dochodzen publicznych i innych.

Kredyty podatkowe

7. Partnerzy spoteczni z zadowoleniem przygnappowiedziane zakezenie przdgcia na pelen system kredytéw
podatkowych i uwzaja system kredytéw podatkowych za skuteczny i spralivigy sposéb realizacji obaek podatkowych.
Partnerzy spoteczni uwaja, ze naley gruntownie zbadarole, jaka mogs odegra podlegaice zwrotowi kredyty podatkowe
w systemie podatkowym i systemie opieki spoteczZRestanowiono powodaspecjalny zesp6t roboczy, w linii pgpbwania
Grupy roboczej ds. kredytdw podatkowych dkveej przez Partnerstwo 2000,do realizacji tego badania. Analiza
obejmowataby madiwos¢ wyptacania dodatku rodzinnego (FIS) przez systematkowy. Sprawozdanie o p@gie prac
zostanie przedstawione doraa roku 2000.
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Wiasno $¢ akcji pracowniczych, udziat w zyskach

8. Rad i partnerzy spoteczni uznmajole ESOT (opcjonalnych kont powierniczych dla akcjagowniczych), udziatu w
zyskach i innych finansowych korgi dla pracownikbw w rozwoju i poghianiu partnerstwa oraz zgkiszaniu

efektywndci i konkurencyjnéci przedstbiorstw. Zostanie powotany Komitet Konsultacyjnyeslapcy sk z ICTU, IBEC

oraz odpowiednich departamentéw i agencjidmvych w celu przygotowania propozycji do rozemia w kontekcie

budzetu na rok 2001.

Traktowanie wydatkdéw zwi gzanych z prac g i zasitkéw

9. Strony zdaj sobie spraw z tego,ze w pewnych sytuacjach egie wydatkdw zwizanych z pragi zasitkbw mae w
obecnym reimie podatkowym prowadéido niezamierzonych skutkéw. Istnigjdowniez istotne r@nice pomgdzy ugciem
wydatkéw zwazanych z prag poniesionych przez osoby prowade wtasm dziatalng¢ i przez osoby zatrudnione.
Partnerzy spoteczni postanowilie zagadnienia te zostaprzeanalizowane przez odpowiednie strony, z uydrgéniem
komisarzy podatkowych, ICTU oraz IBEC przed zatwieniee budetu na rok 2001.

Nieokre slone wydatki podatkowe

10. Rad bedzie nadal dokonywat systematycznej oceny nigbdémngch wydatkow podatkowych aby zapewskuteczg i
sprawiedlivg realizacg okreslonych dla nich celéw i udogtni¢ publicznie wyniki takich ocen.

Srednioterminowa polityka podatkowa

11. Rad zobowaze NESC do dokonania oceny opcji strategicznych digsaiaici systemu podatkowego i systemu opieki
spotecznej w kolejnych 10 latach, z uwgliiieniem pojawiajcych sk tendencji i celéw polityki. Sprawozdanie zostanie
opracowanie do wrzaeia 2001r.

VAT na ustugi wymagaj agce podwy zszonego naktadu pracy

12. Rad potwierdza swoj zamiar utrzymania aktualnegoastaska w sprawie podatku VAT na ustugi i prace wgaiace
podwyzszonego naktadu pracy, z zasuerdiem wymaga UE. Rzd bedzie wywierat nacisk aby utrzyrdaktualny reim
podatku VAT w stosunku do ustug i prac wymaggh podwyszonego nakladu pracy, bez wall na ksztalt przysziego
wspolnego dla UE systemu podatku VAT.
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1.2 Emerytury
Cele

» Dochody wszystkich emerytéw powinny dya tyle wysokie, by unidiwié¢ godnezycie i udzial w korzyciach
wynikajacych z rozwoju gospodarczego.

* Nalezy zwigkszy¢ obecny poziom pokrycia zaktadowych funduszy ensdnych.

e W swietle celu okrélonego dla Narodowej Inicjatywy Polityki EmerytajnéNPPI) — pokrycia ponad 70%
zatrudnionych powsej 30 rokuzycia ubezpieczeniem w zaktadowych funduszach emleyth — strony podejmalijsie
podja¢ wspotprae w zakresie aktywnej promocji pokrycia ubezpieceemiw zaktadowych funduszach emerytalnych
przez okres obowrywania niniejszego Programu.

Dziatania

1. Rzd odnotowat ju zalecenia raportu NPPI dotyce zwikszenia renty socjalnej w okresie 5-10 lat do 3#@tiniego
wynagrodzenia w przende. W okresie realizacji niniejszego Programu, pozipastwowych emerytur wzgmie zgodnie
ze zobowazaniami okrélonymi w przegidzie radowegoProgramu dziatd na Milenium.

2. Podgte zostan nowe ustalenia dotygze wstpnego finansowania, w celu pokryciae@z przysztych kosztéw rent
socjalnych i emerytur administracjiftwowej. Niezkdne ustawy zostaruchwalone w eigu roku 2000.

3. Nowa ustawa emerytalna zostanie opublikowanigpda 2000r. Ustawa zapewnia podstawy dla wczesmggowadzenia
funduszu emerytalnego (PRSA). Zaréwno pracodawdy, @wiazki zawodowe $ zaangaowane w spraw promowania
wprowadzenia systemow zaktadowych dla pracownikdérzy nie maj do nich dosfpu, z zastrzeeniem zwizanych z tym
kosztéw oraz ostabienia konkurencyjobi zatrudnienia w przeddiorstwach. Co wicej, zadne dziatania Programu nie
beda utrudnialy modyfikacji systeméw w sytuacji, gdyapodawca lub pracownicy gotowi i zdolni do pokrycia takich
kosztow.

4. W pierwszych gitnastu miesicach realizacji niniejszego programu przeprowadzmstanie badanie pokrycia emerytur z
zaktadowego funduszu emerytalnego, w celu monitaroav realizacji zada NPPI. Szczegély dotyaze charakteru i
terminu badania oraz naptijacych po nim przegbéw zostan uzgodnione w porozumieniu z RadRent i Emerytur.
Zgromadzone informacje eda analizowane pod adkem tendencji i umdiwia monitorowanie zakresu i skutkéw
wprowadzenia PRSA.

5. Po rozwaeniu przez rad raportu Komisji ds. wynagrodzenia administraghgiwowej, oczekiwanego w potowie roku
2000, powotany zostanie zespo6t roboczy skkadapi ze zwiazkdéw zawodowych administracji fistwowej, odpowiednich
departamentéw wrdu oraz partii, ktérego zadaniemedzie doradztwo w sprawach zmanych z wprowadzaniem
odpowiednich decyzji eowych z zamiarem nitiwie jak najwczéniejszego wprowadzenia proponowanych zmian w
uzgodnieniach dotyazych emerytur dla administracji fistwowej, z uwzgldnieniem emerytur dla mato zarahi@jch
pracownikow.
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1.3 Stosunki w miejscu pracy, &rodowisko w miejscu pracy

(a) Poprawa stosunkdéw w miejscu pracy poprzez wspot uczestnictwo w budowaniu
konkurencyjnych przedsi ebiorstw

Rozwdj partnerstwa na poziomie przedsi  ebiorstwa

1. Rozwdj gospodarczy w okresie od roku 1996 byt iegmy gwattownymi zmianami organizacyjnymi w
przedsgbiorstwach, z ktérych dowiedziéiny sk wiele na temat partnerstwa w przetisorstwach. Podejmowanie

wspolnych dziata w celu wspierania partnerstwa w przetgrstwach zacktito partneréw spotecznych do wprowadzenia
ustaleé, ktére pozwal im lepiej monitorowd i wspiera& dziatania partnerskie w przyszto.

2. Zgodnie z programenPartnerstwo 2000,poczyniono znaczne pepy w zakresie budowy partnerstwa w
przedstbiorstwach:

e przyjeto nowe formy organizacji pracy i wgze poziomy zaangawania pracownikow;

e innowacyjne projekty pilotaowe, w ktdrych stowarzyszenia pracodawcow iazki zawodowe pogbity wiedze na
temat partnerstwa i zaprojektowaty nowe pédej pracuic razem z takimi organami, jak Narodowe Centrum dla
Partnerstwa i Irlandzkie Centrum Produkty\cio

e programy rozpowszechniania partnerskiej postawy spale na bazie dwiadczér z wdrazen oraz programow
pilotazowych finansowanych przez UE;

* innowacje w dziedzinie zaangavania finansowego.

3. Postp ten odnotowano w dych i matych przedsbiorstwach, w firmach krajowych igbdacych wtasnécia zagranicza.
Postp umazliwi dalsze wzmocnienie i poghienie zasad okéonych w Rozdziale 9
ProgramuPartnerstwo 2000

Kluczowe cele
4. Do kluczowych celéw naleza:
*  Zwigkszenie maliwosci organizacyjnych przyczynige s¢ do przewagi konkurencyjne;.

»  Poprawarodowiska pracy rownocgeie z osignigciem doskonal@i w zakresie produkcji i ustug.

Budowanie na istniegych stosunkach w miejscu pracy poprzez ustanowikii pogtbienie procesu partnerstwa na
poziomie przedgbiorstwa.

Definicja partnerstwa
5. Partnerstwo w przedsigbiorstwie jest definiowane jako:

~aktywny zwizzek bazujcy na rozpoznaniu wspdlnych intereséw, ktérego cgimn zabezpieczenie konkurencyfrip
rentowndci i dobrej koniunktury przedgiiorstwa. Obejmuje stale zobawanie pracownikéw do doskonalenia j&&oi
skutecznéci oraz uznanie przez pracodaavpracownikoéw jako udziatowcow firmy, z prawami i inszmmi, ktore trzeba
bra¢ pod uwag w kontekcie gtéwnych decyzji wptywgiych na ich zatrudnienie.

Partnerstwo obejmuje wspdlne rozaywanie probleméw wymagaych bezpéedniego udziatu pracownikéw lub ich
przedstawicieli oraz inwestycje w ich szkolenie, rozwxdowisko w miejscu pracy”.
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Zasady b edace podstaw g pogt ebiania partnerstwa w pracy

6. Koncentracja na konkurencyjfm

Koncentracja na konkurencyjfm, ktéra obejmujesrodki, dziki ktérym organizacje mag stawa& sie bardziej
elastyczne, innowacyjne i zdolne do adaptacji.

7. Budowanie na dotychczasowym pp# w ramach programu Partnerstwo 2000

Budowanie na pogpie osagnigtym juz w ramach programiPartnerstwo 2000aby rozwijg& postaw partnerstwa
poprzez uczestnictwo na poziomie przebgrstwa, w celu poprawy zaréwno konkurencygiofirm, jak i jakaci
zycia pracownikow.

8. Wiecej ni jeden model partnerstwa

Postawa partnerstwa, dostosowana do potrzeb indwlvidgo przedsbiorstwa, mae by projektowana przy pomocy
calego szeregu modelgriodkow.

9. Wsparcie pracodawcy i zaikéw zawodowych

IBEC i ICTU @ zobowhzane do pobudzania i wspierania rozwoju odpowiddnicicjatyw na poziomie
przedstbiorstwa.

10. Dobrowolny charakter procesu

e Udziat pracodawcow i zwzkéw zawodowych w dziataniach partnerskich, podeyammych w wyniku dyskusji nad
zagadnieniami wspomnianymi w paragrafie 1&i4ie dobrowolny.

11. Ocena i monitorowanie

»  Ciagte monitorowanie i ocena w miarealizacji wdraenia § uznawane za kluczowe wyznaczniki skutegeno
poprawy stosunkéw w miejscu pracy.

Kontynuacja opracowywania uzgodniedotyczcych partnerstwa na poziomie przegsiorstwa

12. Wyniki bada prowadzonych w ubiegtych latach oraz inicjatywypriogramy podejmowane w okresie programu
Partnerstwo 2000potwierdzag, ze wykonamy duzy krok w kierunku poprawy stosunkOw pracowniczytstniej tez
wyrazne dowody rositej liczby dziata partnerskich na poziomie przegsiorstwa. Organizacje pracodawcow i ZuKi
zawodowe zgadzajsie jednak,ze postp nie jest jednorodnyze potrzeba dalszego rozwoju na szekak w gospodarce,
aby zwkkszy¢ zaangaowanie pracownikOw, produktywsé i zatrudnienie. Uznaj centralne znaczenie uzgodhi@a
poziomie lokalnym przeddbiorstwa w dalszym rozwoju procesu partnerstwa.

13. Z tego powodu proporpudowad na dotychczasowych, wakmowych ddwiadczeniach zdobytych przez Narodowe
Centrum Partnerstwa w trakcie realizacji projektuCHAprojektu SIPTU ADAPT, projektu NWO oraz innychialan, aby
uczye sie i rozpowszechniaidees partnerstwa.

14. IBEC i ICTU leda podejmowd wspdlne dziatania w celu opracowania wytycznyctiré wspomagatyby firmy w
podejmowaniu i wdrzaniu uzgodni& dotyczcych partnerstwa.

15. Uznaje € w tym kontekcie wazna role wsparcia instytucjonalnego, a wyniki baeej oceny rozwoju partnerstwa
zostan wziete pod uwag.
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Tematy przewodnie partnerstwa

16. Rozdziat 9 programi®artnerstwo 2000okresla caly szereg tematéw do omdwienia oraz potenejaficjatywy w
zakresie partnerstwa, dziatania oraz uzgodnierttzekmana podejmowé& na poziomie przedgbiorstwa. IBEC i ICTU
potwierdzay, ze zagadnienia te nadagic do dyskusji i wprowadzenia w zateosci od szczegélnych okoliczia, w jakich
znajduje s przedstbiorstwo. Nasfpujace tematy majszczegdlne znaczenie w kondeilke niniejszego Programu:

*  Konkurencyjné¢, zdoIn@é do przystosowania, elastyczdd innowacyjne podggie w przedsgbiorstwie;
e Lepsze systemy organizacji pracy;
e Szkolenia i rozwéj osobisty, pokone z ksztalceniem ustawicznym @&ree w Cazsci 4.1 Filaru IV);

«  Srodki promocji réwnych szans i przyjazne rodzinig¢alenia pracownicze (oksone w Aneksach Il i IV do
niniejszego Filaru);

e Rozwizzywanie probleméw i unikanie konfliktéw;

e Bezpieczéstwo pracy, zagadnienia zyzane ze zdrowiem i opigkpoteczn, wraz z popraw jakasci srodowiska;
« Informacje i konsultacje;

e Czas wolny, obiekty i szkolenia dla reprezentantéweqsmiczych; oraz

e Formy zaang#owania finansowego.

17. Wszelkie dyskusje ¢ba ogniskow& sig na rozwijaniu lepszego zrozumienia wyzywaprzed ktdérymi stoi
przedsgbiorstwo i srodkdw potrzebnych do sprostania tym wyzwaniom adazzapewnienia wdéenia odpowiednich
ustalé dotycaicych komunikacji w przedgbiorstwie.

18 (a) Wszelkie inicjatywy lub propozycje podejmasabezpérednio przez kierownictwo w ramach jakichkolwiekvgzej
wymienionych zagadniebeda miaty charakter dobrowolny i §& nie zostan rozwiagzane, mog by¢ rozpatrywane dalej (np.
poprzez odniesienie do 0séb trzecich) tylkddi pgodz sic na to wszystkie strony dyskusiji.

(b) W odpowiedzi na prosby ze strony pracownikéw lub ich reprezentantéw w kwestii powyzej wymienionych
zagadnien, podjete zostang dyskusje. Jesli w wyniku takich dyskusji nie zostanie osiggniete porozumienie,
zagadnienia mogg by¢ rozpatrywane dalej lub odniesione do oséb trzecich, tylko jesli zgodza sie na to wszystkie
strony dyskusiji.

W kazdym przypadku, we wszystkich okoliczwiach, dziatania oméwione w punktach (a) i (b) po#jynie kkda miaty
wplywu na kontynuaegjwspotpracy.

19. Jeeli chodzi o zaangawanie finansowe, ICTU i IBEC uzrgjrole, jaka odgrywa zwizek pomédzy wynikami
finansowymi firmy, a indywidualnym pracownikiem wawoju i pogébianiu partnerstwa oraz zgkiszaniu efektywnszi i

konkurencyjnéci. Omawiane systemy obejmufSOT, ESOP, udziat w zyskach oraz inne motywaijansowe dla
pracownikéw. IBEC i ICTU bda podejmowa wspoélne dziatania w celu oktenia wytycznych by wspieéa utatwia i

zaclgcat do tego procesu.

20. W paragrafie 8 G#ci 1.1 niniejszego Filaru uzgodniono powofanie Kt Konsultacyjnego, obejmugego ICTU,
IBEC, odpowiednie departamenty i agencjgdmve, w celu przygotowania propozycji do rozemia w kontekcie budetu
na rok 2001.
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Instytucjonalne wsparcie partnerstwa

21. Jest rzeezoczywist, ze pracodawcy, pracownicy i zaziki zawodowe odgrywajwiodaca role w rozwoju partnerstwa w
przedsgbiorstwie i maliwosci organizacyjnych. Ich prac mog utatwia i wzmacnig wspomagajce organy
instytucjonalne.

22. Jest to podggie, ktére zackca organizacje do agjniccia mazdiwie jak najwyzszych standardéw w wybranym podsj
do partnerstwa i zaang@avania. Zackca ono rownig do aktywnego, agtego poréwnywania:

e modeli partnerstwa i zaangavania;
e praktyk stosowanych w miejscu pracy; oraz
»  strategii udoskonalania agiow przedsibiorstwa i partnerstwa.

23. Obecnos$é¢ odpowiednich regulacji instytucjonalnych i zasobdéw jest istotnym czynnikiem we wspieraniu
rozwoju partnerstwa. Narodowe Centrum Partnerstwa ma do odegrania wazng role w tym procesie. Istniejg
propozycje wzmocnienia tej roli w sposéb okreslony w Czesci 5.7 w Filarze V. Centrum wraz z panterami
spotecznymi bedg wspiera¢ proces pogtebiania partnerstwa, miedzy innymi poprzez:

. rozwazania, budowanie konsensusu i rozpowszechnianie;
. monitorowanie;

. badania i analizy; oraz

e ksztalcenie i utatwianie.

24. W tym kontekcie zostanie rOwnie rozwaona rola innych organizacji z sektora publicznegprywatnego, ktore
przyczyniaj si¢ do budowania partnerstwa.

25. Partnerzy spotecznidia konsultowa i proponowa rzadowi szczeg6towe regulacje, ktére powinny zéstarozone by
wprowadzé konieczne, wzmocnione struktury instytucjonalpewiazane z nimi fundusze.

(b) Srodowisko w miejscu pracy
Bezpiecze nstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w miejscu pracy
Cele

*  Zmniejszenie liczby wypadkoéw, patenie fundamentéw wspdlnej odpowiedziaglciopracodawcow i pracownikdw za
zapobieganie wypadkom w miejscu pracy i pgeig kultury zdrowia i bezpiecastwa pracy.

* Zbadanie istniecego systemu pagiowania w przypadku ohien ciata aby zapewdiistnienie realistycznych i
sprawiedliwych mechanizmoéw sprawnego i efektywnggstpowania zzadaniami odszkodowania za obeaia.

Dziatania

1. Rewizja ustawy o bezpieczenstwie, zdrowiu i dobrym samopoczuciu w miejscu pracy zostanie zakonczona
jesienig 2000r. Obejmie ona ocene zagadnien stawianych przez szeroka definicje zdrowia i dobrego
samopoczucia w miejscu pracy (np. stresu i zastraszania) oraz udoskonalone, innowacyjne podejscie do
zastraszania, wymuszania i konsultacji.
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2. Zostan opracowane kodeksy pepbwania w obszarach wskazanych w rewizjizéaw obszarze medycyny pracy, w celu
zackecenia do monitorowania stanu zdrowia i promocji orda, zostaa takze rozwaone maliwosci na poziomie
przedstbiorstwa w ramach filaru partnerstwa.

3. Podczas roku 2000 zostanie rozer@a kwestia dodatkowych zasobéw na BHP oraz fundisgminych inicjatyw w
sektorach o wysokim ryzyku, takich jak budownictwajwzgkdnieniem odpowiedzialgi pracodawcow i pracownikéw.

4. Zostan wprowadzone inicjatywy zajmage sé problemami o coraz bardziej kompleksowym charaktewihzanymi z
zadaniami odszkodowania za obeaia ciata; zwtaszcza zostanie zbadana stos@wpmwotania Komisji Kompensacyjnej
jako opcjonalnej alternatywy dla aktualnego systemu

5. Wspdlna inicjatywa IBEC i ICTU bezpiecznego miejqmacy zostaje uznana za zr@mz narzdzie promowania
pozytywnegasrodowiska zdrowia i bezpiecastwa. Spraw istotnej wagi hdzie petne wykorzystanie jej potencjatu.

Nietypowi pracownicy

6. Ustawa wprowadzaga wzycie Dyrektywe Unii Europejskiej dotycaa pracy w niepetnym wymiarze godzin zostanie
wprowadzona w Oireachtas do czerwca 2000sdRmotwierdzaze definicja wynagrodzenia w Dyrektywie dotycej osob
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzigdbie obejmowé emerytury z zaktadowego funduszu emerytalnego.

7. Ustawa wprowadzata w zycie Dyrektywe Unii Europejskiej dotyczca uméw o prae na czas okiéony zostanie
wprowadzona w Oireachtas w terminie ufiwiajacym wdrazenie Dyrektywy do lipca 2001r.

8. Konsultacje i dyskusje z IBEC i ICTU w sprawie amiw obu Dyrektywachduola kontynuowane.
Status zatrudnienia

9. Biuro Komisarzy Podatkowych i Departament Spraw Socjalnych, Spotecznych i Rodzinnych w porozumieniu z
partnerami spotecznymi, beda poszukiwac jednorodnej definicji ,pracownika”, opartej na wyraznych kryteriach,
ktora bedzie determinowac status zatrudnienia oséb.

Prawo do pertraktaciji

10. Strony bedg monitorowa¢ w okresie realizacji niniejszego Programu zastosowanie w praktyce ustawodawstwa
wprowadzajgcego w zycie Raport Grupy wysokiego szczebla.

Udziat pracownikéw w zaggdzaniu (przedsgibiorstwa paistwowe)

11. Strony zdaj sobie spraw z tego,ze mechanizmy stworzone w ustawach o udziale praédwnw zaradzaniu
(przedsgbiorstwa pastwowe) z roku 1977 i 1988 przyczynityesilo rozwoju komercyjnych przedbiorstw z udzialem
Skarbu Pastwa.

12. W pierwszym roku realizacji niniejszego Proguarmd, w porozumieniu z ICTU i IBEC, dokona przgdjh dziatania,
skutecznéci i zasegu mechanizméw ustanowionych na mocy ustaw. Pidegbkieruje decyzjami w sprawie przysap
delegatéw robotniczych w zaidzie, w kontekcie sprzeday przedsgbiorstw z udzialem Skarbu Rstwa, ktore podlegaj
ustawom.

13. Tymczasem, powstaie problemy bda nadal rozwizywane na zasadach indywidualnych, wprowadzonezdstan
odpowiednie regulacje.

Czas wolny od pracy na szkolenia zwi  gzkowe

14.Podczas pierwszego roku realizacji Programu, IBEC i ICTU dokonajg analizy Porozumienia w sprawie
zwalniania reprezentantow pracownikdw na szkolenia dla reprezentantdw zwigzkéw zawodowych.
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1.4 Modernizacja administracji panstwowej — kolejny etap
Ostatnie postpy

1. Modernizacja administracji istwowej jest cigtym wyzwaniem, ktéremuddlziemy dalej starali sisprosta w trakcie
realizacji niniejszego Programu. Odnotowany w ostht latach posp zapewnit trwate fundamenty, na ktérychzna dalej
realizowa& cele okrélone w Inicjatywie zargdzania strategicznego (SMI) i uwiiovi¢ ciagte doskonalenie w takich
obszarach, jak realizacja ustug, za@lzanie zasobami i elastyc&smrganizacyjna.

2. Postp ten opieral § na promowaniu pod@jia zaradzania strategicznego, lepszym zdwaniu zasobami,
przekazywaniu obowkkow i odpowiedzialnéri, wigkszej satysfakciji pracy oraz otwaitdi przejrzystéci we wszystkich
aspektachéwiadczenia ustug, wzmacnianych jeszcze przez zaamgamie i wkiad urgdnikbw pastwowych w proces
modernizacji. Wdrgono te inicjatywy uzupetniajce, by potay¢ jeszcze wgkszy nacisk nawiadczenie ustug na wysokim
poziomie, zaspokajage potrzeby odbiorcéw oraz maksymaliag wykorzystanie informacji i technologii komuniliac
Opracowywane srowniez dodatkowe inicjatywy, ukierunkowane na reformowanusprawnienie proceséw nadzorczych
oraz, co jest zagadnieniem krytycznym, udoskonalemsizystkich aspektow zadzania zasobami ludzkimi.

3. Dotychczasowy pogh byt nagdzany przez strategie sektorowe, opracowane wesiilg Ostatnimi czasy, odnotowany
zostat dalszy posp dziki strukturom uczestnictwa wdronym w ramach programBartnerstwo 2000 obejmujicych
procesem zmian ugdnikéw pastwowych na wszystkich poziomach. Struktury padtves prowadz i nadal lkda
prowadzé, w kierunku lepszego i wspolnego rozumienia cetdganizacyjnych i wlasrigi procesu modernizaciji.

Potrzeba ci ggtej modernizacji

4. Chocia odnotowano znaczny pept w tym zakresie, istnieje agta potrzeba dalszej modernizacji administracji
paastwowej. Niedawny raport NESGzanse, wyzwania i glisvosci wyboru,wskazuje na coraz wksze znaczenie SMI w
dzisiejszymswiecie. Rada dodajgemozna argumentowd ze istnieje potrzeba znacznego przyspieszenia pzisgo tempa
zmian wynikajcych z SMI”. Biorac pod uwag liczne wyzwania, zagfajace utrzymaniu i dalszemu rozwojowi
gospodarczemu i spotecznemu kraju, ktore zostatgSlmhne w innych punktach niniejszego Programu, ignigyrazna
konieczn@¢ przyspieszenia procesu modernizacji administrpajplicznej. Konieczn& ta spowodowata wprowadzenie
SMI, a dziatania podejmowane w celu modernizaaiaistracji paistwowej w ramach progranRartnerstwo 2008, teraz
jeszcze waniejsze nt kiedykolwiek wczéniej.

5. W szczegolnii, sprostanie potrzebom nowoczesnej, wysocenitéwanej i gwattownie rozwijagej sk gospodarki
wymaga elastycznej i innowacyjnej administracjinptavowej. Coraz wiksza globalizacja, nagzana nieustagym
postpem technicznym oraz rogte potrzeby i oczekiwania spotedzéwa, zwekszap jeszcze nacisk na administracj
paistwowa. Pomylne wdrazenie Planu Rozwoju Narodowego i niniejszego Progr@est zaleéne take od skuteczriwi i
elastycznéci administracji pastwowej. Administracja pstwowa nadal odgrywa decyduaj role; jej znaczenie jeszcze
rosnie w $wietle koniecznéci zaradzania wieloma kompleksowymi zagadnieniami, ktorieodkcznie towarzysz
rozwojowi gospodarczemu i spotecznemu. Jdakodpowiedzi administracji patwowej na te, stawiae wysokie
wymagania potrzeby,c¢bzie w duej mierze uzatmiona od jej skuteczioi i zdoInagici przystosowania do zmienigjych
sig okoliczngici. Bedzie tak zwtaszcza w przypadku reagowania igdania problemami o patwowym lub regionalnym
znaczeniu, ktére wymagajpofaczonych wysitkbw dwoch lub weej organizacji lub sektoréw w oflrie administracji
paiastwowej. Podobnie, administracja publiczna musiidepeagowd na aspiracje swoich pracownikow w zakresie
satysfakcji pracysciezek kariery zawodowej oraz tworzenia takich warunk@tosunkoéw pracy, ktére megrowadzé do
zwiekszenia satysfakcji z pracy, motywacji i zaarmmmania pracownikéw. Jest to réwaisstotne w kontedcie promowania
administracji pastwowej jako preferowanego pracodawcy na aktualiwyysoce konkurencyjnym rynku pracy.
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Inicjatywa zarz gdzania strategicznego

6. Gléwne cele SMI i zwigzane z nimi strategie sektorowe nadal napedzajg proces modernizacji. Wymagaja one
od administracji panstwowe;j:

e zwiekszenia wkladu w rozwoj kraju;
e doskonategdwiadczenia ustug, spetnigych potrzeby odbiorcéw w sposob terminowy i skatgg oraz
« wykorzystania dogpnych zasobéw z jak najlepszym skutkiem.

Dzieki realizacji tych celow, osgnicty dotychczas pogp zostanie skonsolidowany, a kluczowe inicjatywydmiedzinie
swiadczenia ustug, zagdzania zasobami, reformy regulacyjnej i spotésiwa informacyjnegodula realizowane w procesie
partnerstwa.

7. Osiagniecie celow SMI jest uzaleznione od ciagtego rozwijania i wzmacniania podejscia zarzadzania
strategicznego, sprzymierzonego z nowa, naglaca potrzeba wprowadzania ciggtych udoskonalen do zarzadzania
zasobami oraz kazdego aspektu $wiadczenia ustug, wraz z opracowywaniem i wdrazaniem polityki. To oznaczaé
bedzie przeglad i okreslanie czytelnych celéw oraz zadan do ich realizacji, w kazdym sektorze i organizaciji
administracji publicznej. Cele te beda uwzglednialy polityke rzadu, Narodowy Plan Rozwoju, Plan dziatan
stuzacych wdrozeniu spoteczenstwa informacyjnego, niniejszy Program oraz wymagania sektorowe programu
modernizacyjnego SMI. Konstrukcja zarzadzania strategicznego, skladajaca sie z organizacyjnych deklaraciji
strategii, planowania biznesu lub ustug oraz zarzadzania efektywnoscia, zapewni s$rodki do rozwoju i
monitorowania realizacji odpowiednich celéw i zadan. Dziatania te beda wzmacniane sektorowymi planami
$wiadczenia ustug, wdrazaniem ambitnych standardéw ustug, ktére zostang opracowane w procesie partnerstwa,
w porozumieniu z uzytkownikami stuzb publicznych.

Konstrukcja zarz gdzania strategicznego

8. Modernizacja administracji publicznej jest procesem uczestnictwa, opierajagcym sie na zarzadzaniu
strategicznym, sktadajacym sie z:

« deklaracji strategii, by zapewni szczeg6towe informacje o:
e planowania biznesu lub ustughy zapewni srodki na:

e zarzadzania efektywndcia, by poprawé standard

e $wiadczonych ustug.

9. Deklaracja strategii okresla zadania organizacji, jej cele naghtme, priorytety i strategie, ktérymi najekierowa sie w
toku ich realizacji oraz spos6b wykorzystania zasabDefiniuje ona misj organizacji oraz jej r@l w swietle potrzeb
uzytkownikéw ustug oraz wewatrzne i zewntrzne srodowisko operacyjne, w celu okfenia celéw odnoszych s¢ do
$wiadczonych przez niustug, sposobu i terminu ickwiadczenia oraz wykorzystania zasobdw na reakzaeglow.
Zagadnieniem niezwykle istotnym jest zaatmysanie pracownikéw na wszystkich poziomach w drigaozwojowe, by
zapewnt szerols wlasng¢ wynikdw w obebie organizacji. Deklaracja strategii zwykle obejentrzyletni okres i jest
poddawana przegdlom co najmniej raz w roku, by zapewmniezmieni waznosé.

10. Planowanie biznesu lub ustugumaczy zadania i cele naddne na bardziej szczegdtowe programy roboczeslajsee

zadania i dziatania, ktore kieaujcodziennymi dziataniami zespotéw roboczych i intjaalnych pracownikéw.
Opracowywane gswskaniki efektywndci lub miary, odpowiednio iliciowe lub jakéciowe, aby zapewtimonitorowanie
realizowanych celéw i wprowadzanie ewentualnychekbr Planowanie biznesu lub ustug powoduje dkree celow
indywidualnych i zespotowych, dgjych podstawy do zagdzania efektywngria.
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11. Zarzadzanie efektywndcia to ciagly proces ukierunkowany na agniccie celéw organizacji, w ktérym nailg
zapewnt by pracownicy na wszystkich poziomach wiedziekigigest ich rola w organizacji, czego oczekujea nich w
kategoriach zadai standarddw, byliwiadomi dokonanego pagtu oraz by mieli, lub mogli naldy wiedz, umiegtnoici
techniczne oraz inne kompetencje potrzebne do wkania swej pracy w sposob skuteczny i efektywnkut&zne
zaradzanie efektywngria pozwala take pracownikom zdasobie spraw ze swojego catkowitego potencjatu i wspomaga
ich w tym procesie. Skuteczny system zdeania efektywngria zajmuje st tym, co musi by osiggniete i jak jest
osiggniete, pomagajc przy tym pracownikom realizodah aspiracje zawodowe.

12. Celem podnoszenia efektywinbjest poprawastandardéw ustug.Wyzszy standard ustug wynika z silnej koncentracji
na potrzebach odbiorcéw, okkeniu ambitnych standardéwwiadczenia ustug oraz jak najlepszego wykorzystania
dostpnych zasobow. W tym kontédie, konieczna jest wspétpraca, i otrzymywanie finfacji zwrotnych od dostawcéw i
uzytkownikéw ustug, by zidentyfikow@a niezlzdne potrzeby doskonalenia i poadczy¢ dokonany posp w poprawie
jakosci swiadczenia ustug.

Nastepny etap — Kluczowe cele

13. Nastepny etap modernizacji administracji publicznej bedzie polegat na dalszym zakorzenianiu podejscia
zarzadzania strategicznego oraz realizacji pewnej liczby najwazniejszych celéw w okresie realizacji niniejszego
Programu. Do celéw tych naleza:

e projektowanie i wdraanie systeméw zagdzania efektywnéxia;

e wprowadzania zintegrowanych strategii zaglzania zasobami ludzkimi;
*  poprawa elastyczroi organizacji;

* lepiej ukierunkowane szkolenia i rozwoj; oraz

e umacnianie mdiwosci organizaciji.

14. Realizacja tych celéw jest konieczna do wspierania poprawy jakosci $wiadczenia ustug oraz umozliwienia
administracji publicznej bardziej elastycznej reakcji na zmieniajace sie potrzeby uzytkownikéw jej ustug. Niniejszy
Program zostat opracowany by okresli¢ wyrazne powigzania pomiedzy ptacami administracji panstwowej, a
wdrozeniem programu modernizacji na poziomie sektoréw i organizacji w administracji panstwowe;j.

Dziatania do realizacji na poziomie sektorowym

15. Dziatania, ktére majg by¢ realizowane w stuzbach cywilnych oraz w sektorach edukacji, zdrowia i
samorzadowym by osiagna¢ najwazniejsze cele zostaly w skrécie przedstawione na koncu tej czesci.
Analogiczne dziatania beda realizowane w innych sektorach administracji panstwowe;.

Zwigzek z Aneksem o wynagrodzeniach administracji pa  nstwowej

16. W zamian za podjete porozumienie w sprawie wynagrodzenia i podatkéw zawarte w niniejszym Programie,
strony zobowigzujg sie do opracowania programu modernizacji administracji panstwowej. W szczegélnosci, jak
wspomniano w paragrafie 4(c) Aneksu Il do niniejszego Filaru w sprawie wynagrodzenia dla administracji
panstwowej, z tytutu Programu wyptacona zostanie pewna podwyzka, w zamian za uzgodnienie szczeg6towych
wskaznikow efektywnosci dla kazdego sektora oraz realizacje tych zadan sektorowych, przy czym postep w tym
zakresie bedzie oceniany na poziomie organizacji.
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Zapewnienie jako Sci

17. Wskaniki efektywndci, ktére mag by¢ wdrazone w kadym sektorze zostanopracowane i uzgodnione poprzez
struktury partnerstwa ustanowione w ramach progrBannerstwo 20000cena zweryfikowanego pepu w realizacji tych
celéw kxdzie spraw odpowiednio Sekretarza Generalnego, Dyrektora &laego Rady ds. Zdrowia, Managera Hrabstwa
itp., z zastrzeeniem, w przypadku edicy poghdow, przepisow okigonych w Raporcie Rady Generalnej Nr 1331 dlatstu
cywilnych lub jednostek réwnogdnych w innych sektorach.

18. Uznaje s potrzele okreslenia odpowiednich zmian by zapewmioprave jakasci w kazdym sektorze. W zwizku z tym
strony postanawiajpowota: Grup; ds. Zapewnienia Jaka w kazdym sektorz& Uzgodnione wskaiki sektorowe zostan
przekazane odpowiedniej Grupie, ktéra potwiergkziw jej opinii, wskaniki spetniaj wymagania zarysowane w niniejszym
Programie oraz zwrzanym z nim Porozumieniu o wynagrodzeniach, wgstarczaica ambitne. Na p#niejszym etapie,
kazda organizacja potwierdziwszy spetnienie swoichaiaghrzestawi raport Grupie ds. Zapewnienia Jekokreslajac
podstawy, na jakich pogp taky decyzg. Grupa ledzie mogta, wedtug wlasnego uznania, dokosarawdzenia wynikdw w
przypadku kilku wybranych organizacji. sleGrupa stwierdzi,ze wskaniki, lub p&niejsze raporty o pogtie nie g
zadawalajce, zostam one przekazane strukturom partnerskim do pageg|

Zarzgdzanie efektywno $cig

19.Ciggle doskonalenie efektywnosci bedzie wymagato wdrozenia skutecznego systemu zarzadzania
efektywnoscig w kazdym sektorze i organizacji. Wdrozenie takich systeméw, opartych na jasno okreslonych
rolach i odpowiedzialnosci oraz rozwoju wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji poszczeg6linych oséb i
zespotow, bedzie sprawa najwazniejsza. Sprawg niecierpiaca zwloki bedzie takze opracowanie przez kazdy
sektor systemu zarzadzania efektywnoscig odpowiadajgcego jego potrzebom i warunkom oraz wdrozenie go w
okresie realizacji niniejszego Programu. Wdrozenie bedzie wspomagane przez:

e zachowanie rownowagi pomalzy celami organizacji, a potrzebami rozwojowymiagownikdw na wszystkich
poziomach;

e szkolenia i rozwéj skoncentrowany na podnoszenialifikacji kierownictwa i zatogi oraz ich kompetgnaby utatwit
rozwdj kariery zawodowej i rozwoj osobisty;

e udoskonalonérodki zapewniajce réwne szanse w rekrutacji, awansie i praktylaely;

e $rodki konieczne do tego, by sprostpotrzebom pracownikéw niepetnosprawnych, zgodni®bowizujacymi
kodeksami pogpowania;

*  motywujce i nagradzafe srodowisko pracy; oraz

e opracowanie przyjaznych rodzinie przepis6w pracy.

2 Struktura i sktad kazdej Grupy zostanie uzgodniony przez strony nie pézniej niz szes$é¢ miesiecy po ratyfikacji niniejszego
Programu. Do Grup naleze¢ beda jednak odpowiednie osoby z poza sektora lub administracji publicznej oraz, jesli bedzie to
wykonalne, reprezentanci klientéw sektora.
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Strategie zarz gdzania zasobami ludzkimi

20. Utrzymywanie i doskonalenie efektywod i skutecznéci w gwaitownie zmieniaicych st warunkach otoczenia
wymaga coraz bardziej innowacyjnych i elastyczngtriategii i zasad zagdzania zasobami ludzkimi. Wdtanie nowych
systemOw zarmlzania efektywngcia bedzie musiato b§ uzupetnione opracowaniem zintegrowanych stratgjiosacych
sie do wszystkich aspektéw zadzania zasobami ludzkimi. Strategie tedd powiazane z i przenikgte ogolnymi
strategiami biznesowymi sektora i organizacji abpeavné wspétosiowdé zaradzania zasobami ludzkimi ze strategiami i
celami biznesowymi. Muazone réwnie uwzgkdnia® aspiracje i potrzeby pracownikéw zwane z rozwojem kariery
zawodowej. Opracowanie efektywnych strategidzie wymagato zmiany ogniskowej istrieych funkcji zasobéw ludzkich
w wielu obszarach administracji ftwowej, by moc zapewéimigdzy innymi, bardziej strategiczne pogte¢ do zagadnie
zwiazanych z zargzaniem zasobami ludzkimi oraz eksze zaangamwanie kierownictwa w zaggzaniu pracownikami.
Najpilniejszym priorytetem duizie okrélenie programu dziatania w celu agigcia takiej zmiany ogniskowe;j.

21. W obliczu wysoce konkurencyjnego rynku prae$li pdministracja pastwowa nadal pragnie przygead i zatrzymywa

w swoich szeregach pracownikéw wysokiego kalibrusinréwniez udoskonali i usprawné procedury rekrutacyjne oraz
promow& siebie jako preferowanego pracodawd®V tym kontekcie, strony niniejszego Programu uznaje istniep
sytuacje, w ktérych konieczna gasoby na prowadzenie otwartej rekrutacji nanyéh poziomach, wewdtrz i z zewntrz
administracji pastwowej. Chocia otwarta rekrutacja na istniglych poziomach pozostanie nernstrony uznaj, ze aby
pozyska wykwalifikowanych i kompetentnych pracownikéw, kgéh jest niewiele w sektorze, ® zaistnié potrzeba
odwotania st do rekrutacji zewgtrznej na innych poziomach, a administracjagpaowa kydzie musiata odpowiedziena
takie potrzeby w sposéb skuteczny i terminowy. iBtraobowizuja si¢ do ustalenia mechanizméw wzlym sektorze,
ktére uwzgédniajac obawy obu stron, dola na tyle elastyczne, by urdawié podejmowanie decyzji w odniesieniu do
indywidualnych przypadkow.

Elastyczno $¢ organizaciji

22. Chgte doskonalenie efektywic bedzie wymagéa wiekszej zdolnéci przystosowania organizacyjnego i elastycznej
reakcji na zmieniage st potrzeby w zakresie ustug oraz okoliczcio Zmiana preferencji i oczekivigklientéw kedzie w
coraz wikszy sposob wptywata na termin i spos@badczenia ustug. Jednodnée, efektywne zarglzanie kompleksowymi
zagadnieniami ddzie wymagato natychmiastowych i innowacyjnych mgiakwymuszajc nowe i bardziej skuteczne
podegcia do formutowania i wdeania polityki. Strony niniejszego Programu uan&nieczné¢ zbadania takich zagadnie
jak nowe formy organizacji pracy obejmog innowacyjne praktyki pracy, zespoty wielopoziameoi migdzy-grupowe,
elastycznéc¢ hierarchii personelu, z uwzglnieniem szerokiego podziatu na grupy oraz pomysteystemy nagradzania i
uznania, wraz z midiwoscia badania udziatu w zyskach. Uznaje iwniez, ze zagadnienia te najprawdopodobniej pojawi
si¢ po analizie poréwnawczej, uzgodnionej w ramachefsrego Programu. Uzngajistnienie uzgodniew tych kwestiach,
strony zobowizuja sie do odniesienia sido nich w trakcie niniejszego Programu.
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Szkolenie i rozwgj

23. Elastycznos$¢ organizacji w duzym stopniu zalezy od jej zdolnos$ci przystosowania i umiejetnosci pracownikéw
organizacji. Zwiekszenie efektywnosci jest w réwnym stopniu zalezne od wiedzy, umiejetnosci i innych
kompetencji pracownikéw, przenoszonych na poziom, ktéry pozwoli na wykonywanie pracy z jak najlepszymi
wynikami, uswiadomienia wlasnego potencjatu, czerpania wiekszej satysfakcji z pracy oraz rozwoj kariery
zawodowej. Rozwadj i ksztalcenie w trakcie catej kariery zawodowej nabierajg coraz wiekszego znaczenia w wielu
obszarach administracji publicznej. Celem tych dziatan powinno by¢ lepsze ukierunkowanie szkolen i rozwoju na
potrzeby zwigzane z pracag oraz rozwoj indywidualny i zespotowy, a jednoczes$nie pomoc w realizacji aspiracji
pracownikow zwigzanych z kariera zawodowa i wykonywang praca. Szkolenie i rozwoj zostang zatem
zintegrowane z systemami zarzadzania efektywnoscig i dostosowane do strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
organizacji. Pozwoli to na lepsze definiowanie potrzeb szkoleniowych i rozwojowych oraz zajecie sie nimi w
skoordynowany i spéjny sposéb.

Zdolno sci organizacyjne

24. Podejscie zarzadzania strategicznego i lepsze zarzadzanie zasobami wzmacnhiajg zdolnosci organizacyjne
administracji panstwowej. Potrzeba budowania wiekszych zdolnosci na poszczegélnych poziomach
organizacyjnych jest decydujgca dla poprawy elastycznosci. Okreslanie strategicznych celéw, przekazywanie
uprawnien i odpowiedzialnosci, udoskonalanie wewnetrznych systeméw zarzadzania oraz lepsze ukierunkowanie
szkolenia i rozwoj wptyng na poprawe efektywnosci organizaciji i zwieksza zdolnosci i mozliwosci reagowania na
zmieniajgce sie potrzeby i okolicznosci. Obowigzkiem kazdej organizacji bedzie wykorzystanie tych zmian
rozwojowych do powiekszenia swojej zdolnosci do przewidywania zmian; przystosowania do zmian, rozwoju,
wdrozenia i oceny koniecznych reakcji oraz opracowania innowacyjnych i pomystowych sposobéw motywowania
pracownikow i zarzadzania efektywnoscia.

Partnerstwo

25. Dotychczasowe dwiadczenia ze stosowania partnerskiego pogéiejna poziomach organizacyjnych w administracii
paistwowej wskazuj na jego dobroczynne skutki. Obejmugjne rosace, wspéine rozumienie celéw i wyzivastopcych
przed organizaaj potrzeby i celu zmiany, znaczenia szkoleozwoju zaréwno dla poszczegoinych oséb, jakesmotow
oraz konieczn&i stosowania otwartego, zaangwanego podégia do biznesowych i pracowniczych potrzeb orgasjiza
Potwierdzaj to badania, ktore relacjorukorzysci wynikajace z partnerstwa na poziomie organizacyjnym oratkgedlaja
dobre praktyki i nauk jaka mazna z nich wycigna¢. Podejcie uczestnicxe, wprowadzone w ramach programu
Partnerstwo 2000bedzie dalej rozwijane i udoskonalane w ramach néziejo Programu, by lepiej sprastzotrzebom i
uwarunkowaniom poszczegolnych sektoréw i organizacj
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1.4.1 Modernizacja stiby cywilnej
Inicjatywa Zarzdzania Strategicznego (SMI)

Odnotowano znaczny pegt we wdraaniu inicjatywy SMI w stabie cywilnej. Program zmian w sthie cywilnej zostat
okreslony w dokumencieWprowadzanie lepszychgddw (1996). Z dokumentu tego wynikat caly szereg wdrgch
przeksztatcg i inicjatyw. Obejmug one, dla kadego departamentu i wdu:

e opublikowanie deklaracji strategii (1996 i 1998);
e opracowanie biznes planéw;
*  opublikowanie planéw dotygzych jakgci obstugi klienta (1997-99), obejmaglych standardywiadczenia ustug;

e wdrozenie udoskonalonych systemow zgizania finansowego, obejmgych wieloletnie planowanie wydatkéw,
systematyczne przegly wydatkow zwazanych z programem oraz zmiany w administracyjnystesnie budetowym;

» wdrozenie wolndci informacji (kwiecié 1998); oraz
e opublikowanie rocznych raportéw (od roku 1999).

Wprowadzono istotne, nowe ustawy — Ustasvwolndci informacji z roku 1997 i Ustayvo zaradzaniu administragj
parstwowg z roku 1997 — aby wesprzenajwaniejsze elementy procesu modernizacji. Ustawa onaol informacii
zapewnia otwart®, przejrzysté¢ i odpowiedzialnéé we wszystkich aspektagiwiadczenia ustug. Konstrukcja zadzania
strategicznego jest wspomagana ustaw zaradzaniu administragj paistwowa, ktdra okréla formalne podstawy
przekazywania uprawniei odpowiedzialnéci w departamentach i wdach, zasady przygotowania i publikacji deklaracji
strategii (co najmniej raz na trzy lata), biznesnghw oraz publikagjcorocznych raportéw.

Do innych nowéci naleza: nowy system zarzlzania efektywnéxia, ktory zostat zaprojektowany we wspotpracy z
pracownikami i zwizkami zawodowymi oraz zgjie sk szerokim zakresem zagadhigwiazanych z zargzaniem
zasobami ludzkimi w celu uaktualnienia i modernjzatniejacych procedur i zasad. Jednagze kontynuuje & rozwoj
technologii informacyjnych aby wspig€ravdrazenia wswiadczeniu ustug i wprowadziw zycie radowy Plan dziatania w
celu wdraenia spoteczestwa informacyjnego.

Struktury partnerskie

W ramach programiPartnerstwo 2000w kazdym wydziale i urzdzie wprowadzono struktury partnerskie, by utétwi
zaangaowanie kierownictwa, pracownikow i zgakéw zawodowych w proces zmian, trwaty rozwoéj oidentyfikacg i
ustosunkowanie sido probleméw organizacyjnych, probleméw gaénych z prag oraz ogolnie wyzw@g przed ktorymi
stoi organizacja. Programy dziatania wprowagizaj SMI i inicjatywy zmian zostaly uzgodnione w rainastruktur
partnerskich, by zachowach zgodné¢ z klauzuh pertraktacji lokalnych Porozumienia w sprawie wyrtalzenia programu
Partnerstwo 2000

Kolejne etapy

Stuzba cywilna jest zobowkzana do dalszej realizacji programu zm&ivil/ Wprowadzanie lepszychyddww trakcie okresu
obowiazywania niniejszego Programu. Do gtéwnych cel@damalerec:

» wdrozenie systemu zagdzania efektywngria w kazdym wydziale i urzdzie, rozpoczynage s¢ od 1 marca 2000r.;
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« wdrozenie reformy regulacyjnej (ogtoszonej przez Taaikea lipcu 1999r.);

e dalszy rozwdj programu modernizacji zaizania finansowego, obejmgy zwtaszcza opracowanie i dystrybiicj
nowego systemu kgjowego (tj. model ogdiny);

e dalszy rozwdj i bardziej skuteczne wykorzystanistsgatycznych przegdéw wydatkéw publicznych;

e dalsza poprawa standardéw ustug, obejomijzakrojone na szesszskak konsultacje i informacje zwrotne od
uzytkownikéw ustug oraz przedienie Planow jakei obstugi klienta;

e dystrybucg i wdrozenie calego szeregu inicjatyw w zakresie gdzania zasobami ludzkimi, obejmaych midzy
innymi: rekrutact, wprowadzanie na ugd, awans, kadencje, wafth i etyke, praktyki pracy oraz zmigncentrum
skupienia funkcji zargdzania zasobami ludzkimi;

e rozwodj i wdrazanie udoskonalanyckrodkéw wspierajcych réwnadé szans w procesie rekrutacji, awansu i praktyk
pracy; oraz

e ciagly rozwoj systemdw technologii informacji i kombakji wspieragcych bardziej elastycznsviadczenie ustug oraz
wprowadzaicych w zycie elektroniczne sprawowanie wiladzy, w celu ppeyszania i wspomagania rozwoju
spoteczéstwa informacyjnego.

Beda rowniez realizowane inicjatywy w zakresie udoskonaleniacps6w analizy i opracowywania polityki oraz zazania
kompleksowymi zagadnieniami polityki. Udoskonalonéepiej wykorzystane zostarrawtaszcza techniki przewidywania
oraz lepszego badania szerétia glgbokasci wytaniapcych sg problemow.

Szkolenie i rozwgj

Stlwzba cywilna jest zobowrana do rozszerzania dziéteszkoleniowych i rozwojowych dla kadry kierowniczej
pracownikébw na wszystkich poziomach, w korst@& wdraania i rozwijania systemu zadzania efektywngxia,
zapewniania wgszej jakdci swiadczenia ustug oraz rozszerzania analizy, rozwojudrazania polityki. Celem jest
uzyskanie wydatkdw na szkolenia i rozwéj na pozmmhiprocent wysoki wyptat z tytutu zarobkéw do roku 2003, w
poréwnaniu do 2 procent w roku 1998.

Partnerstwo

Wdrazanie programu modernizacjetizie nadal posuwasie naprzéd w ramach wprowadzonyclz jiegulaciji dotyczcych
partnerstwa. Regulacje teeda pogkbiane i udoskonalane w trakcie konsultacjiethay kierownictwem, a zwikami
zawodowymi. Zostanie przeprowadzona analiza, pidzaamna w ramach Porozumienia o partnerstwighstywilnych, ktéra
miedzy innymi uwzgtdni wsparcie niezitine do utatwienia ggte rozwoju struktur partnerstwa.
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1.4.2 Modernizacja sektora edukacji

Partnerzy edukacyjniaszobowhzani do poprawy jakei oswiaty w instytucjach edukacyjnych. \&aym czynnikiem
poprawy efektywnéci jest opracowanie systemow zgizania efektywngxia.

Szkoty pierwszego i drugiego stopnia nauczania

Podstawowy element systemu zalzania efektywnéria w przypadku szkét pierwszego i drugiego stopniaczania jest
zawarty w inicjatywie planowania rozwoju szkoty.KTaystem zostanie w petni opracowany w toku ¢@agacych procedur.

Kazda szkota bdzie uczestnicayw procesie planowania rozwoju, obejamym szkolny plan realizacji programu nauczania
oraz organizowanie wszystkich zasobow szkoly, z glggnieniem: personelu, przestrzeni, obiektéw,adem, czasu i
funduszy. Rdzie on réwni¢ obejmowat polityk szkolty w zakresie ihorodnych zagadnbe o charakterze
administracyjnym i organizacyjnym, oraz, zgodnigstava edukacyjm z roku 1998, kdzie okrélat ,cele szkoty odnose

sie do réwndci dostpu do i uczestniczenia w edukacji oadki, jakie szkota proponuje padjby cele te zrealizowa
(Nalezy odnotowa&, ze ustawa edukacyjna z roku 1998 naklada na wseysikkoly obowizek przygotowania Planu
szkolnego).

Plan szkolny jest procesem wsp6inym i dlatego jego przygotowanie musi uwzglednia¢ konsultacje ze wszystkimi
partnerami, tgcznie z rodzicami. Zagadnieniem, ktéremu nalezy poswieci¢ szczeg6lng uwage jest to, w jaki
sposob mozna zaspokaja¢ potrzeby rodzicow odnoszace sie do informowania o edukaciji ich dzieci.

Plan kzdzie podlegat aeigtej ocenie wewetrznej w trakcie realizacji, a na kou okresu zostanie oceniony w odniesieniu do
stopnia, w jakim udato sizrealizowa& postawione w nim cele.

Planowanie rozwoju szkoty, samoocena szkoly oraanacwynikdéw Planu majpoprawt efektywndé szkoty poprzez
zaangaowanie wszystkich partneréw edukacyjnych. Podsunmsyuw wyniku powyszych proceséw, realizowanych
wspodlnie, kada szkota:

e oceni swoje aktualne stabe i mocne strony;

» okresli efektywne i realistyczne cele budowania na sWwaigcnych stronach i radzenia sobie ze stabymi;
* bedzie stale monitorowai dokonywa przeghdu celéw; oraz

» hedzie, pod koniec okresu @iggo planem, oceniastopidi, w jakim zrealizowata swoje cele.

Departament Edukacji i Nauki wdzy sk w ocer wynikéw planu i ledzie udzielat porad w sprawie przysztych planéw.
Podczas tego okresu zostamdefiniowane i zatwierdzone dobre praktyki, a tgdeie lkdzie taka potrzeba, zostan
wprowadzone programy wWSpomad=g.
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Pozostate instytucje edukacyjne

W innych obszarach sektora edukacji, np. KomisjgshPrzygotowania Zawodowego, szkolnictwie trzezistppnia oraz
innych instytucjach, przygotowanie swojego plardaie w gestii kadej instytucji. Plany tedzla zapewnia:

e przyjecie podejcia zaradzania strategicznego;

e wdrozenie zargdzania efektywnéxia;

e opracowanie strategii zaidzania zasobami ludzkimi;
e doskonalenie elastyczém organizacji; oraz

e rozbudovg programoéw szkoleniowych i rozwojowych, zgodnieazggrafem 23 G#ci 1.4 niniejszego Filaru.
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1.4.3 Modernizacja sektora zdrowia

Wprowadzenie

Istota strategii zdrowiayprowadzonej w 1994r. pod nagWsztattujzc zdrowsz przysziéé opiera st na zasadach:
« sprawiedliwgci;

» jakosci; oraz

* odpowiedzialnéci.

Chocia poczyniono ja znaczne posgpy w realizacji tych celéw poprzez takie im@ inicjatywy, jak strategia
nowotworowa, strategia zdrowia uktaduatenia oraz powotanie nowych organizacji o gloeych zadaniach (OHM,
HSEA, ERHA), cigle pozostaje jeszcze wiele do zrobienia by zreal# zadania w pozostatych obszarach.

Dziedzina opieki zdrowotnej jest zupetniezmé od sektora komercyjnego. Zaek pomedzy pacjentem, a instytucppieki
zdrowotnej lub dostawicustug zwazanych z opiek zdrowotry jest zazwyczaj dio inny niz zwiazek klienta z organizagj
komercyjry, ktory maze dokonywa wyboru i ,robi zakupy gdzie indziej”. Te wae ré&nice podkrélaja potrzely
zastosowanidwiadomego, skoncentrowanego na pacjencie godejlo przebudowania ustug w taki sposob, by padjgh
stawiany na pierwszym miejscu.

Podkrglenie opieki nad pacjentem jest ogdinie pghyin etosem kulturowym pracownikdw shy zdrowia. Podégie
zarzdzania efektywngcia zastosowane w odniesieniu do budowania nasfkostug swiadczonych dla pacjentéw i
wykorzystywanie struktur partnerstwadzie sih jednocaca kierownictwo z personelem.

Planowanie ustug / planowanie biznesu jest zasagimcelementem kalego systemu zardzania efektywnéria. W
pierwszej kolejnéci bedzie wiec trzeba ustali opinie spoteczestwa dotyczace dédwiadczé ze shiba zdrowia. To pomaze
skoncentrowésig na wytkownikach ustug.

Plany swiadczenia ustug dla stby zdrowia g stosowane ju od kilku lat. Dua prag wilozono w popraw procesu
planowania ustug, a bigce plany nadaj si¢ teraz do tworzenia warunkow, ktére pozwvaia wdragenie systemoéw
zarzdzania efektywngia.

Niezalenie od okrélenia wysokich celéw organizacji, proces planowanistug pozwoli na zdefiniowanie celéw
zespotowych, ktére dola odzwierciedlda wymagania pacjentdw w stosunku do instytucji iegarganizacji. Kierowanie
przygotowaniem planéw na przysgovymaga oceny dotychczasowo pgost.

Plany ustug powinny moéc Bywykorzystywane jako nagdzie zaradzania stuace do monitorowania efektywso
organizacji.

Zagadnieniem réwnie wzaym w procesie spogdzania planow ustug jest zaaagaanie pracownikéw na kdym poziomie
organizacji, by mogli wnoéiwktad do procesu na poziomie instytucji. Realizaejgo celu bdzie wymagé przebudowy
procesu partnerstwa zaréwno na poziomie krajowsinj Jokalnym. Proces planowania ustug powinierdaarduo zyska
na udziale pracownikow, ktdrzy sv najblizszym kontakcie z czionkami spotedsewva.

Tradycyjny model pracy dla sthy, ktéra ma z natury catodobowy charakter, zostgdrowadzony z modeli normalnych
godzin urzdowania. Istnieje potrzeba zmiany w sposdli@dczenia ustugi. Musimy odgjod aktualnej sytuaciji, w ktorej
instytucje g konfigurowane w sposéb wygodny dla pracownika. pezjent jest centrum, wokét ktérego powinna by
organizowana ustuga. Istnieje potrzeba opracowstasiadardéw, w stosunku do ktérych ina kedzie mierzy poziom i
jakos¢ ustugswiadczonych cztonkom spotecrmwa.
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Kluczowe elementy programu zmian dla sektora zdrowi a

Nastpny etap wdrgenia lgdzie wymagat starannie skoordynowanego i zogniskega programu wdégnia zmiany, ktory
zawieralby na przykiad nagtujace elementy:

*  Wydluzeniegodzin $wiadczenia ustugdla spoteczéstwa;

e Skoordynowane dziatania w szerokim zakresie dyscwtkierunkowane na realizacpkreilonych celéw w zakresie
skréceniaczasu oczekiwaniaraz zmniejszenia liczby 0os6b oczelayjch na zabieg;

« Wprowadzenie rozbudowanejceny poziomu satysfakcji pacjentaw obszarze systemu opieki zdrowotnej oraz
ustanowienie wymiernych standardéw satysfakcji grate;

e Poprawakomunikacji pomiedzy pacjentami i dostawcami ustug w odniesieniuirformacji o procesach leczenia,
uaktualniania bigcego statusu oraz innych istotnych informaciji, @ré&tzabiegaj pacjenci i ich rodziny;

«  Podejmowanie dziatawspolnych dla procesu planowania ustug oragtego procesu pomiaru i walidagyiskaznikow
efektywnosci uzgodnionych przez kda agendag;

* Osigganie wekszejelastyczndci potaczonych umiegtnosci poprzez wykorzystanie kontinuum kompetencji opieki
zdrowotnej (np. zvekszanie roli dyplomowanych pigjniarek, klinik prowadzonych przez pighiarki itp.);

e Postawienie wyraych i wymiernych celéw dla rozszerzapiamgramow szczepi@ i uodporniania;

*  Wspoipraca we wprowadzanisystemOw informacyjnych w takich obszarach, jak: dziat kadr, ptace, obééno
rekrutacja i emeryturfPPARS);

»  Uzgodnieniesrodkdéw w zakresie zasobow ludzkictdla bardziej otwartego systemu rekrutacji (zgodnjgaragrafem
21 Czsci 1.4), udoskonalenia w zakresie zatrzymywaniac@nanikow, efektywne rozmieszczanie zatogi, szydtko
obsadzania wolnych miejsc pracy, niecbéémacownikéw, planowanie zatrudnienia; oraz

*  Powszechna restrukturyzacja postanavpelityki kadrowej (okéInik 10/71) aby z powodzemevdrazat program HR
w stuzbie zdrowia.

Sq to praktyczne przyktady obszaréw, w ktérychzemmy odnotowa realny posip, powodujcy udoskonalenie ustug dla
pacjentow.

Kazdy z powyszych wskanikbw efektywndci musi oczywicie zostéd uzgodniony przez partnerow spotecznych na
poziomie sektora zdrowia. Najbardziej odpowiednenzgdziem dla tego procesu bytyby porozumienia o pastmée, ktore
sa obecnie opracowywane na poziomie krajowym i lokain

Systemy zarmlzania efektywngria dziatatyby wtedy na poziomie agencji, na ktérynerkiwnictwo wyiszego szczebla i
zatoga dokonywaliby uzgodniev zakresie ustalania celéw i monitorowania wynikow
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1.4.4 Modernizacja w sektorze samoegdow lokalnych

Wprowadzenie

Sektor samorglowy zostat wyranie zobowizany do poteenia jeszcze wkszego nacisku na efektyw§toi swiadczenie
wysokiej jakdci ustug. Jest to odzwierciedlone w progranhiepsze samogzly — Program zmian (BLGWw planach
strategicznych opracowywanych w ramach SMI orazomwyth systemach zamdzania finansowego wprowadzanych w
samorzadach. Porozumienie o pertraktacjach lokalnychygrsgte po zastosowaniu 2 procentowej zkiydla wszystkich
pracownikow samord6w lokalnych, zgodnie z postanowieniami paragrafineksu o wynagrodzeniach w administraciji
paistwowej w programi€artnerstwo 2000potwierdzity partnersk postawe sektora samoszléw lokalnych.

Wyraznie zobowizano s¢ do realizacji postanowieRozdziatu 10 programBartnerstwo 2000szczegélnie do niezmiennej
elastycznéci aby ,szybciej reagowa na zmieniajce st potrzeby i preferencje odbiorcéw ustug”, a kierdetwo
zobowhzato st do reagowania na ,aspiracje pracownikow dodgezbardziej satysfakcjorugej pracy i lepszycKciezek
kariery zawodowej” oraz do zapewnienia szkaleozwoju w ramach procesu modernizaciji.

W zwiazku z powyszym odnotowano znagzy postp w stwbach samormdéw lokalnych po wprowadzeniu podep
partnerskiego. W kalym samorzdzie lokalnym powotano pomocnika, ktéremu powieza@adanie ustanowienia lokalnych
komitetéw partnerskich i wdéenia zmiany poprzez inkorporaglementéw Rozdziatu 10 prograrRartnerstwo 200@raz
realizacg planu strategicznego samaaln lokalnego.

Filar dla rozwoju

Samorzady lokalne g zobowizane do wdrgenia polityki radowej w zakresie wzmocnienia systemu samaozvego, ktéra
bedzie sercem licznych ustégviadczonych dla spoteczéa na poziomie hrabstwa i miasta.

Podstawowymi zasadami tej politykid $epsza obstuga klientdéw i wzmocnienie demokraakialnej. Aby zrealizowa te
zasady, samosdy lokalne wychodgz z ustugami naprzeciw klientéw, umacnaigtruktury zarzdzania i obsady etatéw,
zapewnia wyzsze poziomy szkolenia i rozwoju pracownikOw oraimeluja przeszkody na drodze do elastyc@mia
efektywndci, takie jak podwojna struktura. Uznaje: sbwniez, ze potrzeby izadania klientdow wymagaj dodatkowej
elastycznéci, miedzy innymi wydtzenia godzin urgowania oraz uzgodniew sprawie realizacji takich dzidta jak
spraitanie ulic, wywoz $mieci oraz utrzymanie drog w godzinach, ktére powy@dnajmniejsze utrudnienia dla
spoleczéstwa.

Ostatecznym testem skuteczoionowych inicjatyw w sektorze samadodw lokalnych kdzie poprawa efektywroi i
osiagniecie wysokiego poziomu satysfakcji klienta. Nowytsys zaradzania finansowego samadow lokalnych, ktéry jest
obecnie opracowywany i badany na zasadach pdetgch w kilku samorgdach lokalnych, umidiwi opracowanie
wskanikow efektywndci, ktére pozwal zidentyfikow& najlepsze praktyki i zagha samorady lokalne do poprawienia
poziomu swej efektywniai.

Zasady obstugi klienta i demokracja lokalna zawkzaly w centrum ustug samadow lokalnych, poprzez bliskie
zaangaowanie lokalnych przedstawicieli spoteggeva w dziatania swoich wladz. Ta unikalna cechstatie umocniona
poprzez zaangawanie przedstawicieli spoteczimd oraz innych grup interesu w komitety ds. politgkrategicznej (SPC)
ktére tworz podstawowy element polityki gdu. SPC bda odgrywa gldwma rolg w okrelaniu polityki samorzdow
lokalnych oraz nadzorowaniu procesu jej wdrsia. Samorgly lokalne opracowyj rowniez cak gany srodkow, dzeki
ktérym kedzie mana mierzy satysfakaj klientdw i poziom efektywnsti.
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SMI i zarz gdzanie efektywno $cig

Zarzmdzanie efektywngia jest jednym z etap6éw procesu SMI. Deklaracja agiati plany biznesowe asniezlzdnym
fundamentem zagrlzania efektywnéria. Definiuja one bowiem cele i odpowiedziaku, zar6wno indywidualne, jak i
zespotowe oraz zapewnigpodstawy do pomiaru agjniec.

Zgodnie z procesem SMI, samaady lokalne w zasadzie przygotowaly i prayj plany zaradzania strategicznego, ktére
obejmuj:

e deklaracg misji;
e obszerny zbior celéw; oraz
»  strategie niezigne do realizacji tych celow.

Plany dziatania i biznes plany przekamg tréci planéw zaradzania strategicznego zostaty. jopracowane, lubasobecnie
w opracowaniu. Te plany dziatania i biznes plangré keda silnie skoncentrowane na obstudze klienta, obejrmoajery
podstawowe elementy:

» cele i strategie okéone w planie zarzania strategicznego;

» dziatania, ktore naly przeprowaddi by zrealizowd te cele i strategie w planie zadzania strategicznego;
e cele ukierunkowane na aghiecie wymaganego poziomu efektywéeq oraz

e zbiér wskanikoéw efektywndci.

Kolejnym etapem procesu wynikaym z powyej przedstawionych zaflgest systematyczny rozwoj i wdsnie systemu
zaradzania efektywngia, by wdrazy¢ plan zarzdzania strategicznego i biznes plany. Obecnie ppmana jest
ogolnosektorowa grupa monitorowania i doradztwapvawach zwizanych z zarmgzaniem efektywnizia pod auspicjami
Rady ds. Zammzania Ustugami Samamdw Lokalnych, ktore &zie nadzorow& wdrazenie systemu. Grupa tedrie
odgrywa& centralm role koordynujca i doradcz dla samorzdéw lokalnych, pomagag im we wdraaniu systemu
zarzdzania efektywnécia w sektorze wiadz lokalnych. Grupadzie przyghdata s¢ takim zagadnieniom, jak:

* planowanie efektywnii;
e  ciagle zaradzanie efektywngria; oraz

e coroczny przegd efektywndci i rozwoju.
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Aneks |

Projekt porozumienia w sprawie wynagrodzenia i warumkéw zatrudnienia pomigdzy
Irlandzkim Kongresem Zwigzkow Zawodowych, a organizacjami pracodawcow.
Wprowadzenie

1. Niniejsze Porozumienie jest czescig ztozonego porozumienia w sprawie wynagrodzen, warunkow
zatrudnienia, reformy podatkowej, ksztalcenia ustawicznego oraz polityki przyjaznej rodzinie oraz opieki nad
dzie¢mi. Zagadnienia dotyczace podatkéw zostaly ujete w Czesci 1.1, a ramowe uzgodnienia dotyczace
ksztalcenia ustawicznego i opieki nad dzieémi sg okreslone odpowiednio w Czesci 4.1 i 4.3. Strony porozumienia
przyjmujac jako podstawe zgodno$¢ z warunkami Porozumienia, ze szczegblnym uwzglednieniem klauzuli
dotyczacych wynagrodzenia, warunkéw ekonomicznych, konkurencyjnych i komercyjnych, partnerstwa i pokoju
przemystowego oraz stabilizacji, sg zobowigzane do:

e poprawy stopyyciowej poprzez wzrost ptac i znaezreformg podatkova;

» pelnej i trwalej wspolpracy z procesami zmian opairzely stalego dostosowaniagsi elastycznéci by zachowa i
zwigkszy¢ konkurencyjnéc;

e zwiekszania produktywnii i zatrudnienia;

e rozwoju partnerstwa w miejscu pracy, ksztatlcentawiEznego, polityki przyjaznej rodzinie i rownyshans w miejscu
pracy; oraz

e trwalej realizacji programu modernizacji w admirgsgi publicznej.

Data wdro zenia i okres trwania

2. Jdli na poziomie lokalnym nie zostanie uzgodnionech®, Porozumienie wejdzie wycie po wyganicciu
Porozumienia w sprawie wynagrodze ramach programiPartnerstwo 2000w kazdym poszczegdlnym zawodzie lub
brarzy i bedzie obowizywat przez okres 2 lat i dzieegiu miesecy.

Wynagrodzenie
3. Strony uzgadniaja, ze podstawowe ptace wzrosng o nastepujace kwoty:

e 5 %% podstawowego wynagrodzenia przez pierwsze 12ignie®bowihzywania Porozumienia dla k@ego
danego zawodu lub bray

* 5 1%% podstawowego wynagrodzenia przez kolejne 12 pugsibowhzywania Porozumienia dla k@ego danego
zawodu lub braty; oraz

* 4% podstawowego wynagrodzenia przez kolejne 9 pugsbbowhzywania Porozumienia dla kdego danego
zawodu lub braty.
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4. Jesli zastosowanie powyzszej formuty spowodowatoby wzrost podstawowego wynagrodzenia dla
pracownikéw dorostych zatrudnionych na peten etat o mniej niz:

e 12 funtow tygodniowo w pierwsze fazie;
e 11 funtow tygodniowo w drugiej fazie; oraz
e 9 funtéw tygodniowo w trzeciej fazie

odpowiedni procentowy wzrost w poszczegoélnych fazagizie podniesiony do tego poziomu. Te wéetaninimalne leda
obowiaizywa® proporcjonalnie do pracownikdw zatrudnionych w pelaym wymiarze godzin, chybae istniejce
porozumienia okrdaja lepsze warunki.

Ustawowe wynagrodzenie minimalne

5. Uzgodnionoze zostanie przedstawioneadowi stanowisko przyje przez ICTU i IBEC o podniesieniu minimalnych
stawek wynagrodzenia do poziomu 4.70 funtéw oigdal2001r. oraz do poziomu 5 funtéw od Zgmernika 2002r. Strony
przyjmuja w tym kontekcie warunki Czsci 39 ustawy o minimalnych stawkach wynagrodzenia.

6. Strony uzgadniaj ze zwihzki zawodowe i pracownicy nieetla wysuwa& zadan reperkusyjnych zwizanych lub
wynikajacych z zastosowania krajowych minimalnych stawehagrodzenia.

Okoliczno $ci ekonomiczne, konkurencyjne i komercyjne

7. Klauzula 3 zostanie wynegocjowana przez pracodawcéw i zwigzki zawodowe w toku normalnych
mechanizméw relacji w przemysle, z wkasciwym uwzglednieniem ekonomicznych, komercyjnych lub zwigzanych z
zatrudnieniem okolicznosci konkretnej firmy zawodu lub branzy, wynikajacych z ruchéw kursowych lub innych
przyczyn. Przyjeta przez strony potrzeba trwatej wspoétpracy z procesem zmian, niezmiennej zdolnosci
przystosowania i elastycznosci moze obejmowacé srodki niezbedne do utrzymywania konkurencyjnosci i
zatrudnienia podczas wdrazania Klauzuli 3.

System emerytalny i zasitek chorobowy

8. Klauzula 11 nie dzie uniemaliwia¢ zwiazkom zawodowym wysuwania roszéze sprawie wprowadzenia systemow
emerytalnych lub zasitku chorobowego w przypadky ddkowe nie istni@j, oraz wysuwania roszaZew sprawie
udoskonalenia takich systeméw, w przypadku gdy wczny sposéb wykraczajone poza odpowiednie standardy w
poréwnywalnych zawodach

9. Uwzgkdniajac koszty oraz inne implikacje systeméw emerytalniehsitku chorobowego, negocjacje w tych sprawach
beda zaleene od zdolnéci przedsibiorstwa do pochiorcia tych kosztéw oraz, w przypadku systeméw zasitku
chorobowego, implikacji dla obecém w pracy.

10. Porozumienia zgodnie z Klauz8 i 9 mog wiec zawieré odpowiednie sformutowania oraz inne uzgodnientargk
mom wykracza& poza okres niniejszego Porozumienia), ktére ugdrght beda te okoliczndci.

Uzgodnione zostarregulacje utatwiajce wdraenie PRSA zgodnie z Narodowa InicjatyRolityki Emerytalnej. Na tyle na ile dotyczy
to administracji pastwowej, nie zostanwniesione ani rozpatrzoriadne roszczenia w oczekiwaniu na raport Komisjenaat emerytur dla
administracji pastwowe;.

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliwo  $ci 34



Filar | Aneks |

Pokoj przemystowy i stabilizacja
11. Niniejsze Porozumienie:

e zapewnia,ze ani zwizki zawodowe, ani pracownicy nieeds wysuwa& zwiekszapcych koszty roszcze
dotyczicych polepszenia warunkéw zatrudnienia lub padsagnia wynagrodzenia, innychznokreslone w
Klauzulach 3 i 5, w trakcie obowgywania niniejszego Porozumienia,;

e zobowizuje pracodawcow, zaiki zawodowe i pracownikéw do promowania harmonpreemyle; oraz

e uniemaliwia przeprowadzenie strajkow oraz innych form jakstrajkowych przez zwizki zawodowe,
pracownikow lub pracodawcéw w odniesieniu do spahbjetych niniejszym Porozumieniem, w przypadku gdy
dany pracodawca lub zaviek zawodowy dziata zgodnie z postanowieniami jga&go Porozumienia.

12. W przypadku gdy strony nie beda mogly osiagna¢ porozumienia w toku negocjacji w sprawach ujetych w
niniejszym Porozumieniu, wspélnie skierujg sprawe do LRC, sadu pracy lub, w stosownych przypadkach, do innej
uzgodnionej instancji. W przypadku réznicy zdan co do tego, co stanowi naruszenie niniejszego Porozumienia,
sprawa zostanie skierowana do sadu pracy, a strony zgodzg sie zastosowa¢ do orzeczenia sadu.

Partnerstwo

13. Strony ponownie zobowduja Sie do rozszerzania i pagliania procesu partnerstwa ofomego w Rozdziale 9
programuPartnerstwo 2000Jak wskazano w Gzci 1.3 Programu, zasady partnerstwa zostaty daleyiniete w swietle
doswiadczeéi zdobytych w trakcie program®Partnerstwo 2000.Strony wspieraj dalszy rozwoOj procesu vgwietle
dotychczasowych pozytywnych @miadczéd poprzez dyskusje zainicjowane na poziomie przédwmistwa pomidzy
kierownictwem, a pracownikami lub zyzkami zawodowymi.
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Aneks Il
Wynagrodzenia w administracji paiastwowej'

1. Strony zobowizuja sie do petnej i trwalej wspotpracy z procesem zmiamglego przystosowywania esioraz
elastycznéci i realizacji programu modernizacji administraggistwowej nakrélonego w Czsci 1.4, dodatkowo do innych
kwestii wspomnianych we Wgiie do Aneksu .

2. Strony przyjly, ze zmiana jest wymogiem nowoczesnej, wysoko efek&ypyadministracji pastwowej i nie jest, sama w
sobie, podstawdo roszczé w sprawie poprawy ptac i warunkow.

3. Czs$¢ 1.4 Programu i powkane z mi Czsci nakrdlaja kluczowe cele, ktére mapjzostd zrealizowane w trakcie
niniejszego Programu, w odniesieniu dagétj modernizacji administracji publicznej. Jak wsmiano, obejmow@aona
bedzie:

» trwajace wdraanie deklaracji strategii oraz planGwiadczenia ustug w kalym sektorze, w oparciu o odpowiednie
dokumenty polityki i program modernizacji SMI;

» opracowanie i wdrzenie systemow zagdzania efektywngtia wspomagajcych wdraenie; oraz
e wdrozenie ambitnych standardéw ustug ustalonych w porieniu z odbiorcami ustug.

Modernizacja bdzie rownie wymagata wikszej zdolnéci przystosowania organizacji oraz elastycéonev reagowaniu na
potrzeby w zakresie ustug i ustosunkowangadsi takich zagadnie jak zmiany klasyfikacji, szeroki podziat na grupyraca
zespotowa.

4. Uzgadnia sie, ze:

€) wzrost wynagrodzenia zostanie obliczony na {zods
e Fazal 5 %0 podstawowego wynagrodzenia przez pierwsze 1Zi¢nieniniejszego Porozumienia;
e Faza?2 5 %o podstawowego wynagrodzenia przez kolejne 12 pugsoraz
e Faza3 4% podstawowego wynagrodzenia przezremiesicy.

(b) jesli zastosowanie powsszej formuty spowodowatoby wzrost podstawowego wgyadzenia dla pracownikdéw
dorostych zatrudnionych na peten etat o mnigj ni

() 12 funtéw tygodniowo w pierwsze fazie;
(ii) 11 funtéw tygodniowo w drugiej fazie; oraz
(iii) 9 funtéw tygodniowo w trzeciej fazie

odpowiedni procentowy wzrost w poszczegoélnych fazagizie podniesiony do tego poziomu. Te wéectoninimalne leda
obowiazywa proporcjonalnie do pracownikéw zatrudnionych w pslym wymiarze godzin, chybae istniejce
porozumienia okrédaja lepsze warunki.

(c) cztero-procentowa podwka w trzeciej fazie zostanie wyptacona nie worej niz 1 padziernika 2002r. i
bedzie uzaleniona od konkretnych wskaikow efektywndci, przedstawionych w paragrafie 3 powy, okrglonych do

dnia 1 kwietnia 2001r. i ogjnigtych w sektorach do dnia 1 kwietnia 2002r., przynezpostp w ich realizacji zostanie
oceniony na poziomie organizacji do dnia kdgmernika 2002r.

4 . - . , . N . i i
Termin ,administracja panstwowa” nie obejmuje komercyjnych organéw sponsorowanych przez panstwo
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5. Strony uzgodnity midzy sola mechanizm gwarantagy niezaléne zapewnienie jakoi ustalonych wskaikow
efektywndci oraz realizacji tych celow.

6. W kontekcie porozumienia midzy stronami w sprawie ustanowienia Organu ds. iapdPoréwnawczej Administraciji
Paistwowej, strony przyjmuj ze wszelkie nierozstrzygete roszczenia lub zoboydania w odniesieniu do wynagrodzenia,
analizy analogiczne lub inne, w jakiejkolwiek foemiprzez lub w odniesieniu do jakiejkolwiek klagyupy lub kategorii,
zostan podcignicte pod analig porbwnawcz i zostam potraktowane wyicznie w takim kontedcie.

Zwigzek pomigdzy wynagrodzeniem w administracji paistwowej, a sektorze prywatnym

Odniesienie wynagrodzeadministracji paistwowej do rynku

7. Strony niniejszego Porozumienia uzngpotrzelz znalezienia odpowiedniej metody poréwnania wyndged
administracji pastwowej z wynagrodzeniami na rynku. Znalezienigejaknetody jest niezimine do tego, by zwtaszcza w
kontelécie aktualnych gwattownych zmian na rynku pracymanstracja pastwowa mogta przyggac i zatrzymywd przy
sobie pracownikéw niezidnych doswiadczenia wysokiej jakkai ustug, ktdrych spotecistwo ma prawo oczekiwaTakie
podejcie daloby rownie podstawy do zapewnienia réwatomigdzy pracownikami w sektorze fistwowym i prywatnym.

8. Tradycyjne podégie do rewizji wynagrodze w administracji pastwowej, oparte na analogiach i wadhaici,
powodowato w przeszigi powane trudndci. Strony zobowizuja sig zatem do okrdenia regulacji dla alternatywnego
podefcia, ktére kdzie zakotwiczone w spojnym i zakrojonym na szerakak poréwnaniu stanowisk i stawek
wynagrodzenia w catej gospodarce, a ktérygdzZie mana st zap¢ w ramach ogolnego kontekstu programéw
uzgodnionych przez partneréw spotecznych na pozdamajur.

Organ ds. Analizy Porbwnawczej

9. Organ ds. Analizy Poréwnawczej AdministracjinBtavowej zostanie powotany wagu trzech miescy od wejcia w
zycie niniejszego Porozumienia aby zbadgnagrodzenia i stanowiska w administracjigaowej w sposéb naszkicowany
ponizej oraz przedstawiswoje rekomendacje na ten temat.

10. Analiza poréwnawcza obejmie zaréwno wynagroizejak i stanowiska, tj. dulzie badata istniege role, zadania,
odpowiedzialnéc itp. w administracji pastwowej i w calej gospodarce, nie tylkaszawki wynagrodzenia oboydujace w

sektorze prywatnym o podobnych uprawnieniach i poxahniowo podobnych rolach, co stanowiska w adstriagji

panstwowe;.

11. Analiza kadego pojedynczego szczebla w calej administrachlipznej bytaby rzecg nierealm w uzgodnionym
przedziale czasu. W zamian, Organ ds. Analizy nistpoproszony o zbadanie wszystkich gtéwnych griptegorii w
obrebie kazdego sektora. Wykaz takich grup zostanie uzgodniorzez strony, wraz z informacjami szczegétowymi
dotyczicymi sposobu traktowania pozostatych szczeldiwetle wynikow analizy poréwnawczej; kopia tego @oumienia
zostanie dostarczona Organowi ds. Analizy Poréwaajvc

12. Organ ds. Analizy Poréwnawczej zostanie poogo zorganizowanie dagdnych i wyczerpujcych bada, dokonanie

oceny i przeanalizowanie pozioméw wynagrodzenigltaze prywatnym. Dzialania tedn obejmowa badanie ogolnych
poziom6éw wynagrodzenia w administracjingavowej i sektorze prywatnym oraz zbadanie stawgkagrodzenia dla
szczegolnych grup zawodowych (takich jak pracowrbayrowi i administracyjny, isynierowie i technicy) oraz innych
rozpoznawalnych ugrupowdtakich jak kandydaci do pracy z wszym wyksztatceniem).

13. Badanie &dzie obejmowé ogélny model stawek wynagrodzenia w sektorze pmywa i zawodach wedtug typu,
wielkosci i sektora. Bdzie brato pod uwagrowniez sposob, w jakim funkcjonaijsystemy nagréd w sektorze prywatnym.

Istniejace systemy rozjemcze i arbitrazowe oraz inne normalne mechanizmy stosunkéw w przemysle, bedg nadal dziata¢ jak
dotychczas, z zastrzezeniem oczywiscie warunkdw niniejszego Porozumienia w sprawie wynagrodzen.
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Podej Scie
14. Obie strony zdajsobie spraw; ze nie da s pogodzt wzgledndsci sektoréw z procesem analizy poréwnawczej: w

praktyce, jest mato prawdopodobiie wystpia duze r&nice pomgdzy r@&nymi sektorami w wynagrodzeniach dla
wspolnych grup, takich jak pracownicy biurowi i aidistracyjni, inzynierowie i technicy.

15. Przyjmuje s, ze wewrgtrzne wzgédnaici beda istotnym kryterium w kadym sektorze, zakres kompetencji jednak
wyraznie moéwi, ze wzgkdndsci tradycyjne lub historycznepomidzy grupami w sektorze nie powinny przeszkédzi
Organowi ds. Analizy Poréwnawczej zarekomendbst@wek wynagrodzenia, ktéredzie uwaat za odpowiednie biac
pod uwag istniepce okoliczngci.

16. Organ ds. Analizy Poréwnawczej zostanie ponwgo przedstawienie rapoftiizalecé do kaica 2002r. tak by strony
byly w stanie omowdi wdrazenie zalecé w kontekicie nasgpcy niniejszego Programu, ktory ezostd uzgodniony przez
partneréw spotfecznych, lub jakichkolwiek innychulegji, ktbre mog obowhzywa® w momencie wygaiecia niniejszego
Programu. Strony uzgadniajze wszelkie dodatkowe podwki (tj. wieksze ni ustalone w ramach niniejszego
Porozumienia), ktére magvynikna¢ z analizy, nie zostanwprowadzone wycie w okresie niniejszego Porozumienia.

Procedury

17. Strony oméwi i uzgodni sktad Organu ds. Analizy Poréwnawczej. Chag@eocedury, ktére magprzyja¢ strony leda
musiaty zosté& rozpatrzone w terminie paiejszym, przewiduje §j ze procesy &da obejmowa (i) wstepny wkiad
pracownikow i zwazkéw zawodowych, po ktérym napfa (ii) konieczne badania, zorganizowane przez Or{andalszy
wkiad ze strony pracodawcow i zwkéw zawodowych, po czym (iv) Organ sformutuje vakioi zalecenia.

18. Strony uzgodnizakres kompetencji wprowadzey powyzsze wzycie.
Grupa Monitorowania Administracji Pa  Astwowej

19. Strony uzgodnity powotanie Grupy Monitorowarda@ministracji Pastwowej (PSMG), ktéra dulzie nadzorowata
wdrazanie wszelkich przysztych regulacji dotycgch wynagrodze administracji pastwowej (lgdacych czscia ogéinego
programu krajowego lub nie) PSMG zajmie siszelkimi zagadnieniami, ktére mogojawi si¢ w trakcie wdraania
regulacji oraz wszelkimi innymi zagadnieniami, ktow opinii obu stron, mogtyby poméc polepéziunkcjonowanie
wynagrodzé administracji pastwowej i relacji w przemje.

20. Grupa PSMG duizie sktada sig z rownej liczby czionkdéw po stronie pracodawcegprezentantow PSC. Grupa PSMG
okresli swoje wtasne procedury w odniesieniu do gastwa, przyjmowania dodatkowych cztonkéw, powolyiman
wspolnych sekretarzy, ustanawiania podkomisjiRpprezentanci obu strogda mogli podnigé¢ dowolne kwestie w ramach
kompetencji Grupy,acznie z domniemanym naruszeniem warunkéw odpowdbdodrozumisa.

Wspieranie powszechnie uznanego mechanizmu stosunko w w przemy Sle

21. Strony ponawiajg swoje zobowigzanie do stosowania i wspomagania powszechnie uznanego mechanizmu
stosunkéw w przemysle i zgadzaja sie podjaé wszelkie kroki niezbedne do ochrony prymatu tych instytuciji.

6 Zostanie sporzadzony jeden raport, obejmujacy wszystkie szczeble, grupy i kategorie w zakresie kompetencji Organu ds.
Analizy Poréwnawcze;.
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Stu zba zdrowia i samorz gdy lokalne

22. Strony sg zobowigzane do uzgodnienia odpowiednich regulacji dla ustug stuzby zdrowia i samorzadéw
lokalnych (w miejsce poprzednich Wspdlnych Rad Narodowych) zapewniajgcych mechanizmy dla wewnetrznych
dyskusji nad roszczeniami i innymi zagadnieniami, zanim zostang one przedstawione Komisji ds. Stosunkéw w
Pracy. Strony uzgodnity, ze takie regulacje powinny zosta¢ wdrozone do dnia 30 kwietnia 2000r.

Kodeks post epowania w przypadku sporoéw

23. Strony g zobowizane do uzgodnienia dobrowolnych kodeksow gmmstania, zajmujcych sé zwlaszcza utrzymaniem
podstawowych ustug. Kodeksy te powinny¢hydzwierciedleniem Kodeksu pepbwania(Procedury prowadzenia sporu
wraz z procedurami dla podstawowych ustpgygotowanego przez Komisgls. Stosunkéw w Pracy (S.I. Nr, 1 z 1992r.).

24. W kadym sektorze zostanpilnie podgte dyskusje, pod auspicjami odpowiednich mechanizmé&gocjacyjnych,
dotycace przyjcia dobrowolnego kodeksu pegbwania dla danego sektora. Stromyzebowhzane do uzgodnienia tych
kodekséw do dnia 30 czerwca 2000r. Kopiadego uzgodnionego kodeksu powinna zégtazona odpowiednio w ICTU,
Wydziale Finans6w,aslzie pracy lub komisji arbité@wej. Jéli podczas uzgadniania kodeksu ppsiwvania strony stanw
obliczu problemoéw, powinny skierowaprave do LRC lub Pomocnika C&A oraz,§ébedzie taka potrzebaadu pracy lub
komisji arbitraowe;.

25. Wszystkie pozostate postanowienia Porozumieriaeksu | w rownym stopniu oboaviuja w stosunku do administracji
paastwowe;.
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Aneks 11l
Filar w sprawie opracowywania polityki rownych szars na poziomie przedsibiorstwa
1. Cel

Celem niniejszego Porozumienia jest eliminowani&dysinacji i promowanie réwnych szans w miejscugyra

2. Wyzwanie

Ustawa o réwnouprawnieniu w zatrudnieniu z roku 8 9€6ra weszta wycie w padzierniku 1999r. wprowadza wiele
nowych elementéw do ustawodawstwa doggeno rownouprawnienia w zatrudnieniu w Irlandii tdiga zasipuje ustaw o
przeciwdziataniu dyskryminacji w wynagradzaniu zag z roku 1974 oraz ustawo réwnouprawnieniu w zatrudnieniu z
roku 1977.

Ustawodawstwo dotygze réwnouprawnienia obejmuje 9 aspektdwackgh podstawy do dyskryminacji: e stan
cywilny, stan rodzinny, orientacja seksualna, wyreawiek, niepetnosprawié rasa oraz czionkostwo w spotecgcio
wedrowne;.

Dyskryminacja jest zakazana we wszystkich obszaistdtnych dla zatrudnienia, tj. depte do zatrudnienia, warunkach
zatrudnienia, szkoleniu lub é&eiadczeniu zawodowym, promocji lub klasyfikacji stavisk. Dopuszcza @ipozytywne

dziatania promujce rowne szanse, mag na celu usuetie istniejcych nieréwnéci, ktére maj wplyw na dosip kobiet do

zatrudnienia, szkolenia zawodowego, promocji oramunkéw pracy. Dopuszczagsidwniez pozytywne dziatania w
odniesieniu do o0so6b, ktére przekroczyheduiziesity rok zycia, os6b niepetnosprawnych oraz czionkéw spolexin

wedrowne;.

3. Miejsce pracy dajce rowne szanse

Miejsce pracy dage réwne szanse rozpoznaje talenty i ughiggci pracownikow dla dobra wspdélnego pracodawcy i
pracownikéw. Pracodawca ma dgsto talentéw i umiggnosci wszystkich pracownikéw, a pracownicy mapwny dosg¢p

do warunkéw zatrudnienia w przeelsiorstwie. Taka sytuacja zapewnia podniesienies$algji z pracy dla pracownikow
oraz zwekszenie produktywniei dla pracodawcy. Projekt EEA/IPD NOW ,ROwito a zré&nicowanie w miejscu pracy”
potwierdza wart& rownych szans dla pracodawcy i pracownikéw.

4. Filar

W odpowiedzi na wyzwania, przed ktérymi gtqyracodawcy i zwizki zawodowe, wynikace z wdrgenia ustawy o
réwnouprawnieniu w zatrudnieniu z 1998r. oraz asyahia w promowaniu réwnych szans w miejscu pramstanie
opracowany filar, sktadagy sk z przedstawicieli IBEC, pracownikéw administracjingawvowej, ICTU oraz Departamentu
Sprawiedliwgci, Rowngci i Reformy Prawa. Bdzie on réwni¢ wspomagany przez biuro petnomocnika ds.
réwnouprawnienia.

Dziatania zwizane z niniejszym filaremelda wspomagane okéeonym budetem. filar pomee w rozwoju i wdraaniu, na
dobrowolnych zasadach, polityki rownych szans nzigmie przedsbiorstwa i zapewni zaeke, szkolenia, informacje i
wsparcie dla pracodawcow i pracownikow lub ich ezgntantow.
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5. Opracowanie polityki rownych szans na poziomie pizigbiorstwa

ICTU, IBEC i pracownicy administracji patwowej § zobowizani do opracowania polityki i procedur stwarzamianych
szans i hda zackca® oraz wspomagdaich opracowywanie w kaly mazliwy do zastosowania w praktyce sposob.

Na poziomie przedsbiorstwa, polityka i procedury stwarzania rownycharss powinny b§ opracowane i wdrmne
dobrowolnie, poprzez porozumieniegtizy pracodawcami, a zagikami zawodowymi.

Ponizej podano przyktady zagadhiektore mana omowg na poziomie przedsdiorstwa:

» Deklaracja polityki lub program réwnouprawnienia

* Program pozytywnych dziala

« Polityka w zakresie molestowania seksualnego, rnmlemia i zastraszania w miejscu pracy

« Polityka w zakresie zwalczania dyskryminacji raspwe

* Wytyczne w sprawie wdeania mechanizmdéw wspomageych w pracy na rzecz ofiar przemocy w rodzinie

Inne wane zagadnienia, ktore pojawsic na poziomie przedgbiorstwa mog réwniez zostd omowione na tym poziomie,
jesli istnieje porozumienie mdzy pracodawcami, a zygkami zawodowymi.

Wszystkie polityki i praktyki zatrudnienia musby¢ zgodne z postanowieniami ustawy o rownouprawnignaatrudnieniu
z 1998r.

6. Mechanizmy monitorowania i przegdu

Filar bgdzie monitorowa i dokonywa corocznej analizy pogbu realizacji postanowie
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Aneks IV

Narodowy Filar w sprawie opracowywania polityki przyjaznej rodzinie na poziomie
przedsiebiorstwa

1. Wprowadzenie

Celem niniejszego Porozumienia jest wspomaganie aiwidnie rozwoju polityki przyjaznej rodzinie na ziomie
przedstbiorstwa. Realizacja tego celgdzie wspomagana prz&arodowy Filar w sprawie polityki przyjaznej rodzinie,
ktory zostanie ustanowiony w ramach niniejszegooPamienia. Ten Narodowy Filarethizie koncentrowat si na
wspomaganiu i utatwianiu polityki przyjaznej rodmpoprzez opracowanie pakietu praktycznyaidkow, ktdére mog by¢
zastosowane na poziomie przetigirstwa.

2. Kontekst

Opracowanie odpowiednicitodkéw pomagacych pogodz prag z zyciem rodzinnym ma wae znaczenie dla realizacji
celéw ekonomicznych, spotecznych i celéw gaginych z réwnouprawnieniem. Na poziomie politykiytyezne Unii
Europejskiej dotycze zatrudnienia z roku 1999 okiiyy znaczenie opracowywania, wdiania i promowania polityki
przyjaznej rodzinie. Podobnie, Narodowa Rada Ekoonpnai i Spoteczna (NESC) podkie potrzels znalezienia ztotego
srodka pomgdzy praa, a obowizkami rodzinnymi. Jak podaje €% 4.3, opracowanie daginej, osigalnej, wysokiej
jakasci infrastruktury opieki nad dzéeni jest zagadnieniem krytycznym dla pogodzeniayeag/ciem rodzinnym. Niniejsze
Porozumienie bierze jednak pod uwage istnieje cata gama innyciodkow, ktére mog przyczyné sie do pogodzenia
pracy zzyciem rodzinnym.

Wytanianie st coraz bardziej zacimionego rynku pracy oraz coraz gkszy nacisk kladziony na zasoby ludzkie jako
kluczowy element konkurencyjba stuzy podkreleniu wanosci opracowania innowacyjnych sposobdéw maksymalizacj
dostpnej poday sity roboczej. Podobnie, znaczenie zasady stwézadwnych szans dla giczyzn i kobiet w miejscu
pracy réwnie podkrela atrakcyjné¢ polityki, ktéra mogtaby wspomagaodzicOw w godzeniu pracyzyciem rodzinnym.
Polityka przyjazna rodzinie nie spetnia dwie funkcje, wspomaga potrzeby przedgbiorstwa i realizujc potrzeby
pracownikéw obarczonych oboyzkami rodzinnymi.

Wyzwaniem dla opracowania polityki przyjaznej radeii uzytecznej dla poziomu przedbiorstwa jest znalezienie sposobu
na opracowanie podeja, ktére odzwierciedlatoby rzeczywistomiejsca pracy. Szczeg6lnie problematyczne jesstaaie
roznych opcji, ktore potencjalnie mogtyby speétmdznorodne potrzeby edych pracodawcéw i ich pracownikéw. Aby opcje
byty skuteczne, musiatyby spettinastpujace cele:

e poszerzamozliwosci pogodzenia pracyzciem rodzinnym; oraz
e przyczynid sie do efektywnego i skutecznego dziatania przgaisistwa.
3. Polityka przyjazna rodzinie

Odpowiednio sformutowana polityka przyjazna rodginmaze przyni€¢ korzyéci zaréwno pracownikom, jak i
pracodawcom. KorZgi mog na przyktad obejmowa

e zatrzymanie Wrod grona zatogi dwviadczonych i wykwalifikowanych pracownikéw;
e zmniejszenie poziomu absencji w pracy;

e poprawe produktywngci;
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« bardziej zmotywowane szeregi pracownikow; oraz

* lepsz reputact firmy.

Z punktu widzenia pracownikéw, kor&i mog obejmowa:

*  moazliwosé lepszego wywzeniazycia zawodowego i prywatnego;

* wieksz réwnai¢ szans dla grczyzn i kobiet; oraz

« bardziej sprawiedliwy podziat oboyakéw domowych midzy nezczyzn i kobiety.

Niniejszy narodowy Filar nie prébuje narzéigednegosrodka lub modelu nieoficjalnej polityki lub proceguprzyjaznej
rodzinie. Zaréwno ICTU jak i pracodawcy (IBEC i praeatty z sektora gestwowego) s zobowhzani do tworzenia
przyjaznych rodzinie miejsc pracy ¢dy zackcat i wspomagé tworzenie takich miejsc pracy widy praktycznie maiwy
sposob. Istnieje wiele przyktadow przyjaznej rodzipolityki i procedur, z ktérych nmima czerpé& wzér, w zalenosci od
potrzeb pracownikéw i pracodawcow. Pmmjiprzedstawiono przyktady praktyk przyjaznych iiodg, ktére nadaj sic do
omowienia na poziomie przegbiorstwa za porozumieniem pracodawcéw iakibw zawodowych:

* dzielenie etatu

e podziat pracy petnoetatowej edizy dwie osoby zatrudnione na p6t etatu
e praca w niepetnym wymiarze godzin

e ruchomy czas pracy

* ruchome miejsce pracy / telepraca

e praca okresowa

W ramach postanowieobowizujacych przepisow mma réwnie omowic na poziomie lokalnym nagiujace zagadnienia:
e urlop macierzyski;

e urlop w przypadku adopc;ji dziecka;

e urlop wychowawczy;

e urlop z powodu sity wiszej.

4. Narodowy Filar dla polityki przyjaznej rodzinie

Rzad i partnerzy spoteczni uwaja, ze naley ustanowd narodowy Filar dla polityki przyjaznej rodzinie welu
wspomagania polityki przyjaznej rodzinie na poziemrzedsibiorstwa. Celem tego narodowego Filardhie okrélenie
dziatay, ktére powinni podj¢ partnerzy spoteczni na poziomie kraju aby wesproewoj polityki przyjaznej rodzinie w
miejscu pracy. Dziatania takieetth skoncentrowane na wspomaganiu i kierowaniu dobimymo opracowywaniem i
wdrazaniem polityki przyjaznej rodzinie na poziomie mgebiorstwa, zgodnie z celami wyszczegdlnionymi w peafie 2
powyzej.
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5. Kluczowe dziatania

IBEC, pracodawcy z sektorafgswowego i ICTU zgadzajsic podja¢ nastpujace dziatania w ramach narodowego Filaru:
* Promowanie wdrznia polityki przyjaznej rodzinie zgodnie z celamyiszczegélnionymi w paragrafie 2 poxey;

« Identyfikacja opcji odpowiednich dla przyjaznej zatie polityki i praktyk na poziomie przedbiorstwa;

» Ocena wplywu takich praktyk i polityki w odniesierdo celéw zarysowanych w paragrafie 2;

e Przeghd rezultatbw projektu przyjaznego rodzinie SME, jetEbo przez Departament Sprawiedlieio
Roéwnouprawnienia i Reformy Prawa i zaproponowanieoadidnich dziatd w celu opracowania przyjaznych rodzinie
praktyk;

e Opracowanie praktycznych wytycznych na poziomigukraomagajcych we wdraaniu praktyk i polityki przyjaznej
rodzinie na poziomie przedsiorstwa;

e Opracowanie kodeksu pgpbwania, w ramach kontekstu istnigjch podstaw ustawowych, w taki spos6b byznao
byto prze§¢ na ustawowy urlop wychowawczy i urlop z tytuhysiyzszej;

e Okreilenie potencjalnych barier i przeszkéd na drodzalizaciji takiej polityki przyjaznej rodzinie, ktérapetnia
potrzeby pracuacych rodzicéw i okrdenie maliwych rozwiagzan dla takich probleméw. W zwiku z tym,
kierownictwo, zwizki zawodowe i pracownicy mogliby wspélnie i na adach wspolpracy na poziomie
przedsgbiorstwa, zbada sposoby pokonania wszelkich istamjch barier i przeszkod: nale w tym kontekcie
rozwazy¢ mazliwos¢ konsultacji z grupami i organizatorami opieki raziecmi;

* Rozpowszechnianie informacji na temat stosownyclstotmych déwiadcze krajowych i migdzynarodowych w
odniesieniu do funkcjonowania polityki przyjazneglzinie w miejscu pracy;

« Okrelanie najlepszych praktyk i rozpowszechnianie ichdrny pracodawcami i zwkkami zawodowymi;
* Monitorowanie i dostarczanie sprawoadanowdciach w zakresie polityki przyjaznej rodzinie; oraz

» Zapewnienie szkofedla kierownictwa, przedstawicieli zaktadéw, zmkéw zawodowych i kierownictwa w zakresie
identyfikowanych, istotnych opcji przyjaznych rodia oraz najlepszych metod ich wprowadzania.

6. Struktury wspomagaice wdrgenie

Zostanie powotany Narodowy Komitet ds. Filaru, kit powierzone zostanie zadanie werda niniejszego
Porozumienia. Komitetdulzie sktadat si z przedstawicieli IBEC, pracodawcéw sektoragteowego oraz ICTU. Komitet
bedzie wspomagany przez Biuro Departamentu Przkitsczaici, Handlu i Zatrudnienia, a w stosownych przypadka
dodatkowym wsparciemebzie shiyt Departament Sprawiedlivioi, Réwnouprawnienia i Reformy Prawa. Dziatania w
ramach powyszego narodowego Filaru w sprawie polityki przyjgzrodzinie leda wspomagane przez specjalny bei
przewidziany w ramach programu operacyjnego rozveagobow ludzkich.

7. Mechanizmy monitorowania i przegdu

Narodowy Komitet ds. Filarugdolzie monitorowda i dokonywa corocznej analizy realizacji postanowie

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliwo  $ci 44



Filar 1l

Filar Il
Dobrobyt i wiaczenie gospodarcze
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2.1 Kontekst ogolny
Do kluczowych celéw niniejszego Programu nale
» Wzmocnienie konkurencyjioi Irlandii i zapewnienie zréwnowanego rozwoju gospodarczego

e Wykorzystanie wypracowanego dobrobytu do poprawiejakaci zycia w konteKcie bardziej sprawiedliwego
spoteczastwa, whczapcego wszystkie grupy spoteczne.

Polityka makroekonomiczna

1. Cele centralnej polityki makroekonomicznej w aghiéniu do niniejszego Programu zna podsumow@w kategoriach
stabilizacji, wzrostu i sprawiedlivioi spotecznej. Program przede wszystkintyddo dalszej poprawy stopsyciowej i
zmniejszenia wykluczenia spotecznego w sposoéb.ykp@zwoli utrzymé wypracowane cale w diszym okresie oraz
przygotowa gospodark do dalszego rozwoju w latach zmdejszych.

2. Program opiera &ina i jest uzalmiony od wypracowania statego, silnego i nie podpggego inflacji wzrostu
gospodarczego. Wad PNB w okresie 2000-2002 ro® utrzymaé sig na srednim poziomie okoto 5.6% rocznie na
podstawie trwatej poprawy produktyw§ud, pod warunkiem zachowania konkurencyjiona arenie medzynarodowe;j i
pokonania pojawiagych sé ograniczé po stronie podgy. Biorac pod uwag cztonkostwo Irlandii w EMU, polityka
zorientowana na stabilizacina jeszcze bardziej decydog znaczenie dla realizacji tego zadania w oblma@z bardziej
globalnej i zintegrowanej gospodarkiguzynarodowej, ri kiedykolwiek wczéniej.

3. Przygto, ze zdolnd¢ do realizacji celéw niniejszego Programu zgled osigniecia wspomnianego poziomu wzrostu.
Jeli rozwoj gospodarczy przekroczy ten poziomedbie istniata méliwosé, z zastrzeeniem poniszych zasad,

przeznaczenia dodatkowycfrodkdw w spos6b wywany, by przypieszy realizacg gtéwnych celdéw niniejszego

Programu, midzy innymi whczenia wszystkich grup spotecznych. Podobnidj jezrost nie osignie takiego poziomu,

moze zaistnié koniecznéc¢ bardziej etapowej realizacji Programu, by zrealiabponizsze zasady.

Kluczowe zasady

4. Utrzymanie postepu gospodarczego bedzie wymagaé statego przestrzegania ponizszych kluczowych zasad,
ktére pozwolg na zachowanie konkurencyjnosci gospodarki oraz przeswiadczenia o jej potencjale rozwojowym
zar6éwno w kraju, jak i poza granicami:

* petnej zgodnéci z duchem niniejszego Programu podczas okresugbgwazywania;

» prowadzenia w okresie oboygywania Programu polityki fiskalnej w spos6b zgoday zasadami stabilgoi
gospodarczej (zwlaszcza utrzymanie inflacji na insloziomie), ktéry bdzie w petni zgodny z duchem Paktu o
stabilizaciji i rozwoju;

e prowadzenie polityki podatkowej i naktadéw w spaskidry zapewni realizagjinicjatyw podgtych w toku Programu w
okresie diugoterminowym;

* wyznaczanie priorytetéw dla publicznych inwesty@bpitalowych w celu pokonania pojawdaych st niedoskonaléci
infrastruktury i ,waskiego gardia’, ktére potencjalnie mogtyby przesiié6 w realizacji przewidywanego rozwoju
gospodarczego; oraz

« kontynuacji czsciowego wstpnego finansowania emerytur, ktdre zostalozapocatkowane.
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5. W warunkach silnego wzrostu i na tle szczegélnie korzystnych tendencji demograficznych, celem polityki
fiskalnej bedzie utrzymywanie znacznej nadwyzki budzetowej w kazdym roku niniejszego Programu. Taki
parametr fiskalny bedzie prowadzit do dalszej redukcji krajowego zadtuzenia, uwalniajac kolejne zasoby dajace
podstawy do podtrzymywania polityki publicznej. Bedzie tym samym stanowit nadrzedng zasade w procesie
wdrazania niniejszego Programu.

Konkurencyjnosé
Konkurencyjno $¢ i wtaczenie wszystkich grup spotecznych

6. Konieczne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do stworzenia takiego spoteczenstwa w Irlandii, ktore
skutecznie reagowaloby na stale ewoluujagce wymagania zwigzane =z konkurencyjnoscia na arenie
miedzynarodowej, postrzegang jako warunek konieczny dalszego powodzenia gospodarczego i spotecznego.
Program uznaje jednoczesnie istnienie wzajemnie zwrotnych relacji miedzy konkurencyjnoscia, a wtaczeniem
wszystkich grup spotecznych. Konkurencyjno$¢ pomaga wytworzy¢ zasoby, ktére wspomagajg proces wiaczania
wszystkich grup spotecznych, wieksze wiaczenie wszystkich grup spotecznych utatwia z kolei wzrost
konkurencyjnosci.

Wyzwania zwi gzane z konkurencyjno $cig

7. Najnowszy raport Forfas€®rzedsgbiorstwo 2010: Nowa strategia dla przegsiorstw w Irlandii w XXI wieku
przedstawia wyczerpaga analiz srodowiska, w ktérym &da funkcjonowd przedsibiorstwa w kolejnych dziestiu latach.
Przed Irlandi stop nastpujace wyzwania zwizane z konkurencyjricia:

« nowe i nasilone sity konkurencyjne, uwolnione prz@kie czynniki, jak: globalizacja, jeden rynek @pejski,
powigkszenie Unii Europejskiej oraz tempo zmian techgiginych;

* znaczny deficyt wykwalifikowanej sity roboczej, dieskonata infrastruktura komunikacji, niewystarazaj poda
przysepnych mieszka i mieszkalnictwa socjalnego, paac@ wysoka inflacja cen budowlanych, braki w opiecel
dzieémi i niezrownowaony rozwadj regionéw;

e brak maliwosci, w konsekwencji czionkostwa w EMU, regulacji &urwymiany i stopy oprocentowania w celu
zréwnowaenia wstrasow ekonomicznych, wraz zagle wysokim uzalenieniem od funta szterlinga i wiavoscia
gospodarki na jakiekolwiek zmiany relacji funtaestinga do dolara amerykskiego; oraz

* potrzeba udoskonalew poréwnaniu do wielu innych krajowedtacych konkurentami, w krytycznych obszarach takich
jak: zasoby ludzkie, badania i rozw6j, innowadandel elektroniczny, zwlaszcza w lokalnych sekdbnarzemystu.

Priorytety konkurencyjno $ci

8. Wyzwaniom tym bedziemy starali sie sprosta¢ przy zastosowaniu srodkéw zawartych w niniejszym Programie
i skutecznego wdrozenia Planu rozwoju narodowego. Do priorytetéw beda nalezeé:

* rozwoj spoteczistwa informacyjnego, promocja ksztatcenia ustavnegen pogtbianie bada i rozwoju, dochodzenie do
doskonatéci w dziedzinie badaprzez dalekowzroczié technologicza, usprawnienie procesu planowania i referm
instytucjonaln;

» rozwijanie maliwosci dla przedsibiorczaci lokalnej poprzez wykorzystanie takighodkow, jak najlepsze praktyki
analizy poréwnawczej $wiatowej klasy techniki biznesowe, w celu popravigeefektywndci i konkurencyjnéci.
Zostan, rowniez opracowane mechanizmy analizy poréwnawczej komlayjacsci portéw i lotnisk;

e uzupelnieniem nowej orientacji poréwnawczejdbie kontynuacja zakrojonego na szeradkak procesu reformy
regulacyjnej i promowania konkurencyfod oraz zapewnienie w tym kont@hke odpowiednich zasobéw dla wtadz
zajmupcych sé sprawami konkurencyjdoi i organéw nadzorczych dla przegsiorstw komunalnych. Zostanie
wdrozony najnowszy progrardmniejszenie biurokracji: program dziatania na rzeeformy regulacyjnej w Irlandii.
Badanie OECD nad refoenmegulacyja zostanie zakiczone do kaca roku 2000.
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*  rzad opublikuje referat na temataddw i odpowiedzialnéci w procesie regulacyjnym, ktérytizie podstaw do debaty
migdzy innymi na temat ekonomicznych i spotecznychel&pw procesu regulacyjnego, przed sfinalizowaniem
formalnej polityki radu;

* nowy wymiar pogtbiania konkurencyjnai we wszystkich obszarach poczynpaistwa fydzie trwah podstaw
procesu modernizacji w administracjinsawowej.

e nieustanna poprawa pozycji Irlandii w rankingu kordncyjndci na arenie midzynarodowej. Polityka wspomagef
takie dziatania &dzie poddawana przeglom, ze szczeg6inym uwzghieniem zaleade Narodowej Rady ds.
Konkurencyjngci.

Przejscie na Euro

9. Partnerzy spoteczni gdania,ze przejcie na banknoty i monety Euro od dnia 1 styczni@220nie mae by powodem
wzrostu cen.

Stworzenie warunkéw do rozwoju

Istnieje potrzeba zapewnienia zgoélrianicdzy popraw stopyzyciowej na krétk met, a diugoterminowym utrzymaniem
rozwoju gospodarczego i spotecznego, z uadigieniem ochrongrodowiska.

10. NESC zostanie poproszona o rozevae opracowania do czerwca 2001r. programu, kwpyowadzatby wzycie
wskaniki postpu narodowego miesze rozwdj gospodarczy, spoteczny i rozwdj w zalkaeschrony srodowiska.
Obejmowalyby one dogbnas¢ i wykorzystanie nowych fornzrédet danych, wraz z badaniami wykorzystania czasu,
wydatkéw domowych i wydatkéw satelitarnych.

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliwo  $ci 48



Filar 1l

2.2 Komunikacja publiczna
Cele

« Wprowadzenie znacznych ulepszd infrastruktury irlandzkiej komunikacji publicepni ustug w celu:
« stworzenia dobrze funkcjorugego, zintegrowanego systemu komunikacji publigznej
e zapewnienia lepszego dojazdu do pracy i z pracyaiou;
* wzmocnienia konkurencyjgoi i potrzymania rozwoju gospodarczego; oraz
e przyczynienia s do budowy spéjniei spotecznej.
Dziatania
Komunikacja publiczna w Dublinie

1. Zostan dokonane patne inwestycje w obszarze komunikacji publicznej ublinie w latach 2000 — 2006 by poprawi
mozliwosci oraz jaké¢ systemu komunikacji publicznej i zapewnskuteczn alternatywe dla dojazdéw do pracy
samochodem. Gtdwnymi celami inwestyagidh:

e zwiekszenie wydajnéci DART o ponad 7.400 miejsc (39%) i zkszenie wydajnéci kolei podmiejskiej o dodatkowe
7.800 miejsc (26%) (dodatkowo do aktualnie wproveedmo zwikszenia wydajn&i DART i kolei podmiejskiej o
60% w ramach Krotkoterminowego planu dziatania DT@9pewnienie dodatkowych ustug w godzinach szgzyt

e dalszy rozwdj sieci kolei podmiejskiej zgodnie tex@niami Strategicznego badania kolei;
e wprowadzenie kolei wskotorowej w Dublinie;

»  zwigkszenie wydajngi linii autobusowych w Dublinie o 22.000 miejseazszerzenie sieci autobuséw by zapeéwni
lepsz siatlke ustug promieniowych, orbitalnych, lokalnych i doj@wych;

« wprowadzenie 3.700 miejsc na parkingach buforowyditgatkowo do 2.700 organizowanych aktualnie w @dma
biezacego programu, wprowadzenie zintegrowanego systghierania optat; oraz

e wspomaganie zasad wykorzystania terenu wedtug ViZgiyah dotyczcych planowania przestrzennego.
Regionalna komunikacja publiczna
2. W latach 2000-2066 zostadokonane znaczne inwestycje w komunikacji pubkgamregionach, w celu:

e zakaczenia realizacji Programu bezpiecznej kolei 1999 2003r. i wdraenia odnowionego lub uaktualnionego
programu dla magistrali kolejowych;

+ dostarczenie 450 nowych autobuséw w celu zmodewsin@ parku samochodowego komunikacji wiejskiej Bus
Eireann; oraz

«  dostarczenie 110 nowych autobuséw w celu zmodenzin@ miejskiego parku samochodowego Bus Eireann w
miastach Cork, Limerick, Galway i Waterford.
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Forum partnerskie komunikacji publicznej

3. Zostanie ustanowione Forum partnerskie komujiikadlicznej, obejmujce przedstawicieli rnych filaréw. Forum
zapewni mechanizmy konsultacji w sprawachazanych z komunikagjpubliczry, zwlaszcza:

e rozwoju ogolnej polityki komunikacji publicznej;

e strategii dla rozwoju systemu komunikacji publiczne

e wymaga, priorytetéw i programow inwestycji w system konkatji publicznej; oraz
«  mechanizméw doskonalenia ustug komunikacji pubkgzimfrastruktury i obiektow.

4. Celem Forum nie jest powielanie innych strukttegulacji doradczych (takich jak przewidziane wiedieniu do Biura
ds. Komunikacji w Dublinie) i jego dziatania niewiony op&nia¢ wprowadzenia udoskonalelo systemu komunikacji
publicznej. Departament ds. Przetisdrstw Pastwowych zwota Forum i zapewni dla niego obstbgurowa. Forum kedzie
miato dosgp do niezalenych ustug doradczych,gébedzie taka konieczrio.

5. Forum nie bdzie odgrywatozadnej roli w kwestii wynagrodzenia lub warunkéwradnienia pracownikéw zaktadéw
komunikacji miejskiej, anizadnych innych kwestiach wdeiwych dla procedur relacji w przeslg. Zostaa jednak
ustanowione struktury partnerskie w CIE i jego &ha

Dost epno $¢é

6. Wszystkie nowe i zmodernizowane stacje kolejaivegrce autobusowe, pojazdy kolejkaskotorowej i wagony kolejki
podmiejskiej finansowane w ramach NDRd${ dostpne dla os6b niepetnosprawnych i kalekich. Wszgsgiitobusy
zakupione przez CIE od 2000r. do stosowania przezbytmiejskie lgda autobusami niskopodtogowymi. Na popraw
dostpnadsci istniecych srodkéw komunikacii publicznej, ktére w inny sposdie korzystaj z programu inwestycji zostanie
przeznaczona kwota 10 milionéw funtéw. Zostanie plawy Komitet ds. Dogpnasci Komunikacji Publicznej, posiadgjy
w swoim skladzie przedstawicieli osob niepetnosprgsh, ktéry ledzie doradzat Ministrowi ds. Przedsiorstw
Paistwowych w sprawach zawzanych z dogpnaicia.

Inicjatywy dotycz gce komunikacji publicznej na terenach wiejskich

7. Zostanie opracowany program pitaiavy, bazujcy na déwiadczeniu i praktyce inicjatywy w zakresie komuatgk na
wsi ADM, ktory kedzie wspomagat przygotowanie lokalnych lub gminnjmisjatyw dotycacych komunikacji publicznej
na terenach wiejskich, w celu opracowania politykiym sektorze.

Partnerstwo publiczno-prywatne

8. Zostanie aktywnie zbadany potencjat dla projek8PP w sektorze komunikacji publicznej, zostaeiewzicty pod
uwag; Filar dla PPP, opracowany przez Gglporadcz ds. PPP.
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2.3 Infrastruktura i swiadczenie ustug
Cele

e Zapewnienie efektywnej, optacalnej i terminowej limgji programu rozwoju infrastruktury, przewidmiEgo w
Narodowym Planie Rozwoju 2000-2006, ktory ckaenwestycje na poziomie ponad 22 miliardéw funtéwarodovy i
regionaln, infrastruktue gospodarczi spotecza.

» Zwigkszenie efektywnii zaradzania i wykorzystania infrastruktury.
» Poprawa jakéci ustug dla aytkownikéw komunikacji publicznej.

« Maksymalne zwikszenie wkladu partnerstwa publiczno-prywatnegodnggo z zasadami efektywicoi optacalndci,
biorac pod uwag szersze cele ekonomiczne, spotecziredowiskowe.

e Ulatwienie zapewnienia dodatkowych mieszkaiezkzdnych dla realizacji celow okslmnych w Narodowym Planie
Rozwoju.

Dziatania
Narodowy Plan Rozwoju (NDP)

1. Inwestycje w infrastruktgr z tytulu NDP zostan wdrazone poprzez Program Operacyjny dla Infrastruktury
Gospodarczej i Spotecznej oraz Regionalne Programegra@yjne, odpowiednio dla regiondbw BMW i S/E. Perny
spoteczni hda reprezentowani w Komitetach Nadzorczych dla Pnogna Operacyjnych.

Komisja Rz gdowa ds. Rozwoju Infrastruktury

2. Komisja Rzdowa ds. Rozwoju Infrastrukturyetizie nadzorowa rozlegly pakietsrodkow ukierunkowanych na
efektywr i terminow realizacg infrastruktury, obejmugcych:

e udoskonalone zagdzanie programem i projektem;
e wykorzystanie partnerstwa publiczno-prywatnego;
e zapewnienie koniecznych zasobéw dla agenafiowvych i wtadz lokalnych;

e wprowadzenie odpowiednich reform instytucjonalnycministracyjnych, prawnych i regulacyjnych w celu
zlikwidowania niepotrzebnych opdien w realizacji infrastruktury, z uwzelinieniem skutecznego i sprawiedliwego
wdrozenia CPO. Ra podejmie wysitki by do Wielkanocy 2000r. uchwalistave o planowaniu i rozwoju oraz
zapewnt wczesne i petne wdzenie jej postanowie

» analiz odpowiednidci istniefcych regulacji instytucjonalnych dldwiadczenia ustug komunikacji publicznej,
infrastruktury i obiektéw oraz wprowadzenie wszetkkoniecznych zmian;

e na podstawie analizy ustawy o transporcie drogowyh®32r. zostanie wprowadzonezycie ustawodawstwo w celu
zapewnienia nowoczesnej struktury regulacyjnej uug autobusowych. Zostanie réwnieprowadzone wzycie
ustawodawstwo w celu zapewnienia nowoczesnej gtraggulacyjnej dla bezpiecastwa kolei; oraz

» wdrozenie Narodowej Strategii Komunikacji opartej naddowych komunikatach NDP, w porozumieniu z partméra
spotecznymi. Wdrgenie Igdzie gtéwnie koncentrowalo ei na korzyciach wynikagcych z proponowanej
infrastruktury.
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Partnerstwo publiczno-prywatne

3. Partnerstwo publiczno-prywatne w zremyz sposob przyczyni gido wdrazenia NDP, wykorzystap dawiadczenia
nabyte podczas aktualnych projektow pikataych w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnel§&SC wskazujeze
sukces PPP zostatby wzmocniony ustanowieniem jastraktury wspomagagej odpowiedni& PPP dla projektow
zwiazanych z infrastruktari kierujacej ich wdraeniem. NESC réwniewskazuje,ze struktura powinna béapod uwag
szersze cele ekonomiczne, spoteczne iazavie z ochran srodowiska, ktére powinny ldyosadzone w ocenie metody
zaopatrzenia. Elementy odpowiedniej struktury aestzpracowane przez Greforadca PPP, jéli bedzie to maliwe, w
ciagu pierwszych szeiu mieskcy realizacji niniejszego Programu, do wykorzystane wdraeniu PPP w ramach NDP.
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2.4 Zréwnowazony rozwaj regionalny
Cele

» Osigniecie bardziej wywaonego rozwoju regionalnego oraz zmniejszenia dyspnai pomedzy dwoma zasadniczymi
regionami oraz wewgirz tych regionéw (Pograniczne, Irlandfrodkowa i Zachodnia oraz region Potudniowy i
Wschodni).

e Przyniesienie korZ¢i mniej rozwinetym regionom poprzez wkszy dobrobyt, a bardziej rozwigtym regionom
poprzez zmniejszenie przeludnienia.

Dziatania
Inwestycje w infrastruktug

1. Rad wdrazy program inwestowania w infrastrukéwv celu zapewnienia rozwoju, ktérgdizie wywaony regionalnie i
trwaty pod wzgédem gospodarczymsrodowiskowym. Program ten opi€raie bedzie na szerokiej definicji infrastruktury,
obejmupcej wymiary zar6wno gospodarcze, jak i spotecznaz oszeregufej pod wzgidem wanosci potencjat
wzmocnienia powizan infrastrukturalnych z IrlandiPétnocn.

Narodowa Strategia Przestrzenna

2. Zostanie opracowana Narodowa Strategia Przestszezapewniafa podstawy dla zegia sk diugofalowymi

konsekwencjami formutowania polityki i podejmowaracyzji w sprawie gtéwnych inwestycji we wszystkiobszarach
infrastruktury. Strategia zostanie sformutowanakdca 2001r., w trybie konsultacji z partnerami spabgeni oraz innymi
stronami i ledzie uwzgédniata istniejce dédwiadczenia w tej dziedzinie, rowriiev pozostatych krajach Unii Europejskiej.

3. Strategia pokieruje przyazfola rozwoju miast, miasteczek i wsi w Irlandii, obejaw zwiazki migdzy obszarami
miejskimi i wiejskimi oraz buduag na ich niezabosci w sposéb, ktéry przyczyni gido zréwnowaonego rozwoju
regionalnego.

4. W kontekcie Narodowej Strategii Przestrzennej zostanientidi&owanych kilka nowych obszaréw w regionachjrit

mogtyby peiné role katalizatora szerszego rozwoju, wspomagapwniejsze rozprzestrzenianiez skzrostu na terenie
catego kraju.

5. Potencjat mniejszych miasteczek, wsi oraz tesemdejskich otrzyma pelne wsparcie, szczegélna wwagstanie
paoswiecona rozwojowi wsi zgodnie z Raportenadawym 0 rozwoju wsi.

Zatrudnienie

6. Zostanie zwgkszony poziom nowych inwestycji, krajowych i zageamych, w regionie Pogranicza, Irlan@iiodkowe;j i
Zachodniej (BMW). IDA Ireland &dzie zabiegao to, by w okresie 2000-2006 co najmniej 50% widgh nowych miejsc
pracy z przysztych projektow byto skoncentrowanyetregionie BMW. Podczas realizacji tego celu ogothegpstanie
réwniez wzieta pod uwag potrzeba rozwoju znajcagych sé w niekorzystnej sytuacji terenéw miejskich, zgar
postanowieniami Ujemnych stragcia w migcie w Filarze IlI.

7. Okrglone zostan sektory charakteryzage si szczegdlnym potencjatemzgi chodzi o wktad do wyw#nego rozwoju
regionalnego, np. turystyka. Otrzyraajne odpowiednie wsparcie w ramach Narodowego FRaawoju.

Komisja ds. Rozwoju Regionu Zachodniego

8. Strategie realizowane przez Koraigjs. Rozwoju Regionu Zachodniego, zwlaszcza dziatdawhodniego Funduszu
Inwestycyjnego, tda promowa rozwoj przedsibiorczaci i rozwdj spoteczny w regionie Komisiji.
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2.5 Rozwdoj wsi
Cele

* Realizacja wizji rozwoju spoteczia wiejskiej okrélonej w Raporcie rmu o rozwoju wsi. Szczegblny nacisk zostanie
potozony na rozwdéj miast i wiosek, w ktorych gospodddialna jest silnie uzalmiona od zaplecza rolniczego.

e Zgodnie z Raportem gdowym o rozwoju wsi, celem gdu jest promowanie rozwoju gospodarczego i spokgan
spotecznéci wiejskich, obejmujcego:

e budowaniedtniacychzyciem, trwatych wspaélnot;
e mozliwosci zarobkowe i zatrudnienie pozwaje¢ mieszkaAcom na godneycie;

e dostp do stib publicznych, z uwzgtinieniem edukacji, sb socjalnych i innych, mieszkalnictwa, komunikacji
infrastruktury;

e uczestnictwo w strukturach decyzyjnych, ktérychydge maj wptyw nazycie spoteczngxi;
. zachowanie tzsamdaci kulturoweyj;
» szacunek dlarodowiska wiejskiego i trwaty rozwdj; oraz

» ochror $rodowiska, zachowanie i uwydatnianie kultury i dizietwa wsi, z uwzgldnieniem terendw celtyckich.

Dzialania

1. Dziatania te &da wspomagane catlym szeregiem strategii polityczngblejmujcych takie obszary, jak przedsiorczac,
komunikacja, zdrowie, mieszkalnictwo oraz edukacja.

2. Narodowy Plan Rozwoju daje praktyczny wyraz wietbbowhzan podgtych w Raporcie radu — og6lne inwestycje w
ramach NDP, ktére w bezgredni sposob ¢tla miaty wptyw na rozwdéj wsi, ggna 6,7 miliarda funtow.

3. Rozwdj regiondw &dzie wywaony, tak by korzgci ptynace z posipu gospodarczego i spotecznego zostaty rozdzielone
na wszystkie tereny wiejskie i aby byty trwate.

Sprawdzenie polityki na terenie wsi

4. lIstniep procedury sprawdzania polityki narodowej na tecknaviejskich, ktére we wczesnym okresie realizacji
niniejszego Programugba wspomagane przez szczegotowe wytyczne dla depemtam radu. Realizacja tych procedur w
znacznym stopniu przyczyniesido integracji strategii rozwoju gospodarczego otepznego terendw wiejskich przy
zachowaniu celéw i zasad innych inicjatyw prowadg@olityki, zwtaszcza Narodowej Strategii Przecaredania Ubdstwu.

Struktury rozwoju wsi

5. W uzupelnieniu niedawno ustanowionych regulaefitytucjonalnych, we wczesnych stadiach realiz&ijbgramu
zostanie powotane Narodowe Forum ds. Rozwoju Wsdiadslgce sié departamentéw grlu, agencji pastwowych,
regionalnych zgromad#ei wiadz, samorgddw lokalnych, parteréw spotecznych, organéw dzwaju lokalnego oraz
szerszego sektora spotecznego i gminnego.
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6. Integracja polityki na poziomie hrabstwa zostapizyspieszona przez Rady ds. Rozwoju Hrabstw, kibrestan w
konsekwencji wdrgenia zaleck Zespotu zadaniowego ds. integracji samdéxv lokalnych i systemow rozwoju lokalnego.

7. Zostan wziete pod uwag rozwazania niedawno powotanego Komitetu Doradczego w\Bigr&oli Kobiet w Rolnictwie,
zwtaszcza w kontekie Forum ds. Rozwoju Regionalnego i Komitetu Szkiolen-Doradczego w Sprawach Wsi.

LEADER

8. Nowy program Unii Europejskiej, pod nagWEADER hedzie ktadt olbrzymi nacisk ngodki innowacyjne oragrodki o
charakterze piloteowym, podstawowe zasady pozostg@dnak takie same — tj. systemowy proces w ktéigkalne grupy
dziatania wdraaja programy rozwoju lokalnego.

9. Zostanie dokonana rezerwa w wysi@kmkoto 55 miliondw funtéw, na finansowanie gtévgeenurtu programu rozwoju
wsi, wspomagaja dziatania typu LEADER, ktére m@gie kwalifikowat sig w ramach programu LEADER+.

10. Rad rozpoznaje znaczenieagtosci realizacji programu rozwoju wsi LEADER i progrém typu LEADER. W tym
kontelkécie, zostan podite wszelkie wysitki by zapewaéijak najwczéniejsze wdraéenie programu LEADER+ oraz
gtéwnego nurtérodkow typu LEADER.
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2.6 Mate przedsgbiorstwa i ustugi
Cele

*  Zwigkszenie produktywnii istniepcych matych przedsbiorstw, zwilaszcza poprzez wdemie ICT i handlu
elektronicznego oraz zastosowanie technik analmgwnawczej i najlepszej praktyki, stwargaprzy tym pozytywny
klimat dla rozpoczynania dziatalém przez nowe przedgiiorstwa.

*  Wspieranie mikro-przedgbiorstw i bardziej dynamicznego rozwoju przetgrczaci.

e Zwigkszenie produktywrigi sektora poprzez udoskonalanie pozioméw edukaejkolenia, a tym samym zgkiszanie
konkurencyjnéci sektora handlu w gospodarce.

e Zdanie sobie sprawy z petnego potencjatu gospodaitly dla dalszego wzrostu zatrudnienia i eksportu
e Uzyskanie lepszego rozproszenia sektora ustug iwmagh.

e Okreslenie i ustosunkowanie esido ograniczé w rozwoju ustug, ktérymi moma handlow& na rynku
miedzynarodowym, zwlaszcza w przypadku przeoisirstw lokalnych, oraz dalsza gwattowna rozbudmeéatora z
jego aktualnej, wzgtnie matej, bazy.

* Rozwdj sektora ustug finansowych, tak by w spos@stgtzny dostosowywatesido gwattownie zmieniagych se
warunkOow otoczenia, zapewriajjednoczénie wieksza ochrore interesow klientow.

« Budowanie na sukcesie odniesionym w ostatnich latackektorze turystyki, a zwtaszcza efektywne zdranie
wyzwaniami powstatymi w sektorach, w ktérych odvatge sk spadek wsparcia finansowego sektoraspaowego,
gtéwnie w formie funduszy Unijnych.

Dziatania
Mate przedsgbiorstwa

1. W przypadku matych przedbiorstw, wspomaganiem zostaabjete: szkolenia, promocja ICT i handlu elektronicznego
wsparcie marketingowe, sieci regionalne oraz roZwa@jtatu zaktadowego i kapitatu wysokiego ryzyka.

2. Rad opracuje Strategirozwoju rynkowego dla matych przeesiorstw, zwlaszcza w dziedzinie telepracy, handlu
elektronicznego igzykow.

3. Kontynuacja i intensyfikacja wsparcia dla miknzedsgbiorcow. Podéjcie partnerskie dldwiadczenia ustug wartych
swej ceny.

4. Szczego6lny nacisk zostanie paoy na pomoc firmom, ktéreagh do uzyskania przewagi konkurencyjnej poprzez
wykorzystanie ICT, rozwdéj umigjnosci i innowacyjne rozwizania.

5. Szczegllp wag bedzie nadal przywizywat sig do poprawy podgy i obnizenia kosztow finansowania firm
rozpoczynajcych dziatalné¢ i rozwijajacych sg, zwlaszcza poprzez prome@cintensywnego rynku kapitatu wysokiego
ryzyka dla sektora najnowoczeejszych technologii.

6. Wsparcie typu ,podejmij wiagndziatalné¢” dla kobiet, os6b przez dlugi czas pozastggh bez pracy oraz grup
usunitych na drugi plan, deki wspoétpracy agencji pestwowych, organéw ds. rozwoju lokalnego oraz padwe
spotecznych.
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Rady Przedsi ebiorczo $ci miast i hrabstw

7. Rady Przedsbiorczaici miast i hrabstw da nadal wspomaga przedsibiorstwa lokalne (posiadgje do 10
pracownikow), przyczyniag sk do przetrwana i wzrostu przeesiorstw, rozwijania lokalnej gospodarki oraz
maksymalnego zwkszania maliwosci zatrudnienia. W tym kontékie, ich orientacja zmienigicoraz bardziej w kierunku
wspomagania rozwoju zaidzania i mentorstwa.

8. Dziatania Rad Przedskiiorczdici hrabstw kda bardziejscisle powinzane z dziataniami samadow lokalnych, zwtaszcza
w aspekcie planéw, ktéreztla bardziej zgodne idola stanowity integrala cze$¢ szerszych planéw rozwoju gospodarczego i
spotecznego. Projekt tych plandw zostanie przygatomprzez Rady ds. Rozwoju miast i hrabstw.

9. Szczegllny nacisk zostanie palay na promog korzysci wynikajacych z handlu elektronicznego i technologii
komunikacji na terenie calego fi@wa, a zwlaszcza w affrie regionu BMW. Cele tedda wspomagane przez reformy
regulacyjne, dotyexe konkurencji, administracji i planowania oitome w niniejszym Programie.

Ustugi

10. Strategiczne badanie rozwoju sektora ustalgcone przez Przedbiorczai¢ Irlandii, bedzie koncentrowato sina
aktywnej regionalizacji oraz okileniu ustug, ktérymi mzna handlowé& na arenie midzynarodowej, a ktdre maj
najwigkszy potencjat dla firm irlandzkich.

11. Jeeli chodzi o sektor ustug, ktorymi raoa handlowé& na arenie mgdzynarodowej, rad poprzez IDA Ireland
i Przedstbiorczas¢ Irlandii, bedzie nadal popierat rozwoj, zwlaszcza przeoisirstw irlandzkich, koncentrag sk na
projektach o wysokiej warfai dodanej, wymagagych wysokich umiegjtnosci.

12. Strategia rozwoju natdlzynarodowych ustug finansowych w Irlanttidzie w dalszym eigu stopniowo wdrzana.

13. Podczas pierwszego roku realizacji niniejsz&gogramu zostan zbadane zalecenia Grupy roboczej ds. sektora
detalicznego dla Rady FAS.

Turystyka

14. Dziatania w obszarze turystykida skoncentrowane na rozwoju umgigjosci, na reklamowaniu Irlandii poza jej
granicami, na poprawie jaka produktéw turystyki na terenie catego kraju, m@wnowaonym rozwoju turystyki w
regionach, na zapewnieniu poszanowania §ekérajobrazu i maliwosci zaabsorbowania rozwoju przez spoteczno
lokalne oraz na zmniejszeniu sezonéevo

15. Program przemystu turystycznego pod naMysokiej Jakéci Pracodawca dulzie wspomagany i wdiany przy
petnym zaangawaniu pracownikéw i ich reprezentantow.

16. CERT lpdzie nadal promowaszkolenia dla wszystkich poziomdw turystyki orazslogi turystéw oraz, razem z
partnerami spotecznymi, dokona analizy potrzeb leritowych w kluczowych sektorach, z uwegghieniem handlu
koncesjonowanego.

17. Przemyst turystyczny, otrzymgj wsparcie pastwa dla reklamowania Irlandii poza jej granicampracuje sposoby
uzyskania odpowiedniego dobrowolnego wktadu indyasidych przedsgbiorstw w sektorze.

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliwo  $ci 57



Filar 1l

Sztuka i kultura

W czasach bezprecedensowego rozwoju i wzrostu gaesprego w Irlandii, nie mima zapomnié o sektorze sztuki, ktory
ma decydujce znaczenie dla porélposci i rozwoju spoteczistwa.

18. Drugi Plan dla Sztuk Bknych Rady ds. Sztuki obejmugly okres 1999-2001, ktéry zostat zatwierdzony prezd,
spowoduje znagzy wzrost inwestycji p@stwa w sektor sztuk gknych do roku 2001.

19. Partnerzy spoteczni uzmawartas¢ i potrzelz kontynuowania inwestycji wspomageaych rozwoj wysokiej jakéi
infrastruktury sztuk i kultury. Zgodnie z NDP,atk jest zobowizany do stworzenia rezerwy w wysdkd 388 milionow
funtéw na rozwoj infrastruktury kulturalnej, spakeej i rekreacyjnej w catym kraju. & tej rezerwy zostanie
wykorzystana na wde@nie specjalnego programu kapitatowego, ktdedzie wspomagat nowe projekty kulturalne i
zwigzane ze sztukna poziomie regionu, miasta i spotec@iporaz ponowny rozwoj istnigiych obiektow infrastruktury
kultury.
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2.7 Polityka w przemysle

(ze szczegblnym naciskiem na wediwe sektory)
(@  Przemyst krajowy

Cele

e Zmiana pozycjonowania krajowych przegsorstw produkcyjnych ukierunkowana na zkszenie skali, umdiwiajaca
im przejcie z dziatalnéci wykorzystujcej tradycyjne rozwizania techniczne i niskiej produktywémd do dziatalnéci o
wyzszej wartdci, oferupcej wyzszej jakaci stanowiska pracy.

e Pomoc dla irlandzkich firm w sprostaniu wyzwanionwvizzanym z gwaltownie zmieniggymi sk rynkami
migdzynarodowymi, promaga zwtaszcza dywersyfikacjrynkéw w odniesieniu do lokalnych przegsorstw i
optymalizacg zwiazkdéw z FDI w obebie Irlandii.

« Wspieranie wywzonego rozwoju regionalnego oraz budowa strategjanieszanki rénych bramy przemystowych w
réznych lokalizacjach geograficznych na terenie calaggu.

e Zapewnienie znacznego wzrostu naktadow przbitsistw na badania i rozwoj.

Dzialania

1. Zmienione zostanie nastawienie pomocfspaa - z poszerzania wydagod na unowoczéianie zaktadéw w kategoriach
umiejetnoéci pracownikow i kierownictwa, nowych form organifigpracy, bada i innowacji (z uwzgtdnieniem innowacji
w kierunku czystej produkcji), marketingu, techrgiio projektowania.

2. Odpowiednie agencjeadowe lgda zaclecac do i wspomagarozwdj irlandzkich przedsbiorstw poprzez:
e pomaganie firmom w budowaniu skali niedbej do skutecznego konkurowania na rynku;

e wspomaganie wewirznych szkolé w firmach ukierunkowanych na rozwijanie umgiejosci kierownictwa i
pracownikéw do poziomu najlepszych standardéwdmynarodowych;

* wspomaganie postaw kierowanych przez przgisistwa, takich jak postawy znajdug odzwierciedlenie w inicjatywie
Skillnets, w porozumieniu z kierownictwem oraz zzkiami zawodowymi i pracownikami;

e poszerzanie dziatapromupcych handel i konsultowanie przegsiorstw podczas opracowywania polityki handlowej;

e wspomaganie rozwoju rynku atizynarodowego, obejmuge zwikszanie liczby firm dziatapych na rynkach
migdzynarodowych;

e wspomaganie planowania strategicznego na zasadktréw;

* wspomaganie rozwoju produktu i procesu poprzez déeednie wsparcie wewtrzzaktadowych proceséw bada
rozwoju, budowanie sieci innowaciji technologicznyaiaz podwojenie liczby lokalnych firm wydaych co najmniej
100.000 funtéw na badania i rozwdj;

e pomaganie w zapewnianiu i dgshasci odpowiednich funduszy poprzézista wspotprae ze zrédtami prywatnymi;
oraz

e rozwijanie i pogébianie zwazkéw pomidzy przemystem krajowym, a FDI.

3. Rozszerzony zostanie zakres odpowiednicbdkéw NDP, uwzgidniajac $rodki ukierunkowane na zwkszenie
produktywndci i skali przemystu krajowegasrodki zajmusce sé niska sktonndcia przemystu krajowego do eksportu,
srodki poprawiagce dostp do przystipnych kapitatdw wysokiego ryzyka orazodki reagowania na coraz eksz
konkurengg na rynku globalnym.

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliwo  $ci 59



Filar 1l

4. Stosunek pomocy przeznaczonej przez Praeidsczai¢ Irlandii i Rozwdj Shannon na rozwdj ,,zdolw” wzrosnie z
40% w 1998r. do 65% w 2003r. Strony rasiie przeanalizyjo ile wieksza powinna byta zmiana.

Sektory wra zliwe

5. Sektory wraliwe beda w dalszym cigu monitorowane. Zostarprzyjete aktywnesrodki pomagajce przedsibiorstwom
W zmianie swego pozycjonowania oraz, w przypadkmkraecia, promugce zintegrowany pakiet rozwojowy dla danego
obszaru, obejmugy dziatania przyeigajace nowe przedsbiorstwa i utatwiajce ponowne zatrudnienie pracownikow.

(b)  Inwestycje zagraniczne (FDI)
Cele

* Budowanie na naszym sukcesie w praganiu inwestycji zagranicznych do Irlandii.

* Osigniccie lepszej dystrybucji zatrudnienia w sektorze dpkacyjnym i medzynarodowych ustug handlowych,
zwlaszcza w regionie BMW

» Zwigkszenie jakéci zatrudnienia i silniejsze zakorzenienie przeoisirstw zagranicznych w Irlandii.

Dzialania

6. Z zastrzeeniem zasad pomocy fEtwowej Unii Europejskiej, pstwo lzdzie nadal oferow@atrakcyjny pakiet lokat
dynamicznych.

7. Agencje rozwoju przemystu wdrp program, ukierunkowany na zakorzenienie istgiggh firm poprzez zacicanie
irlandzkich filii do dodawania strategicznych fufikdo swej dziatalnéci, w celu przesurcia taicucha wartéci firmy
macierzystej.

8. Odpowiednie agencje fitwowe zidentyfikuj i opracuj dziatania oraz sektory wysoko-rozwojowe, najnovescoiejsze
oraz strategicznie istotne w kategoriach potrzetwojowych Irlandii, z uwzgldnieniem przejcia ku przedsbiorstwom
handlu elektronicznego.

9. Aby sprosté potrzebom w zakresie bagdaozwoju i umiegtnosci opartej na wiedzy i rentownej gospodarki, koniez
bedzie umocnienie zdoloi badawczych instytucji badawczych trzeciego stapmaz pastwowych instytucji badawczych;
zostanie to oggnigte w toku gtéwnego programu RTDI, oklenego w Narodowym Planie Rozwoju.

10. Zostanie podwojona liczna zagranicznych prazbisistw, ktére wydaj co najmniej 100.000 funtéw na badania i
rozwo;.

11. Strefy rozwoju strategicznego, przewidziane stawie o planowaniu i rozwoju z 1999r. zostamykorzystane przez
agencje rozwoju aby skrécokres projektowania i wdzania dla strategicznych gat przemystu.

12. FDI keda wspierane selektywnie, zwlaszcza w regionie PagranIrlandiiSrodkowej i Zachodniej (BMW) — przy czym
IDA Ireland Ixdzie zobowizana do zapewnieniag w okresie realizacji NDP, co najmniej 50% wszig$tknowych miejsc
pracy z projektéw na terenach niezagospodarowarygdzie zlokalizowanych w regionie BMW. Béck motywujce
oferowane w rénych regionach dala wyraznie zr&nicowane.
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2.8 Budownictwo
Cele

* Budowa efektywnego i konkurencyjnego przemystu budoego w celu zapewnienia optacalnej realizacji \agm
dotyczcych infrastruktury okrdonych w NDP, z uwzgldnieniem wymaganych wynikdw w mieszkalnictwie.

* Trwale zwkgkszenie wydajnéci przemystu budowlanego w celu zapewnienia regjizBlDP wraz ze znacznym
obnizeniem inflacji cen budowlanych, a tym samym ostaigim jej ujemnego wptywu na inflacpgolinie.

* Maksymalne zwikszenie wydajn¢ci krajowego przemystu budowlanego oraz promowanaezenia firm irlandzkich w
miedzynarodowych konsorcjach ubieg@jch st o przetargi na gtéwne inwestycje.

e Promowanie jakéi i bezpieczastwa w budownictwie.

Dzialania

1. Zostara podgte srodki w celu maksymalnego zwkiszenia wydajngi krajowego przemystu budowlanego poprzez
wspieranie innowacji w zakresie produktu i procesaz zachcanie do budowania przemystu. Tam gdziglaie to
stosowne, zagitat sie bedzie do tworzenia spotek typu jonit venturegday firmami irlandzkimi i zagranicznymi w celu
uczestniczenia w przetargach na gtéwne projektestycyjne.

2. Strony zajm si¢ takimi zagadnieniami, jak sita robocza i potrzeloleniowe przemystu budowlanego, opcje rekrutacji
dodatkowych pracownikéw, degt dorostych do zawodéw rzendiriczych, terminowa realizacja praktyk oraz utatwe
réznych form organizacji pracy, w sposob strategicampetnym porozumieniu z partnerami spotecznymi.

3. Decyzje Forum ds. Przemystu Budowlanego, podejmowandrakcie takich dzialg jak wdraanie zaleck
Strategicznego Raportu Komisji Rewizyjnej, rozwijarigej roli w celu zajcia st nowymi zagadnieniami o strategicznym
znaczeniu, jak zagadnienia odngsz st do wydajndci, skutecznéci, kwalifikacji i produktywndci, otrzymaj petne
wsparcie.

Zawieranie umow

4. Na wczesnych etapach realizacji Programu zestatrozone mechanizmy, uzgodnione przez odpowiednich eehim
spotecznych, praktycznego zapewnienia efektywnymzgjrzystych i sprawiedliwych umoéw, procedury pazgowe i
kontraktowe dla tradycyjnych i nowych metod zaopatia.

5. Zgodnie z powsszymi mechanizmami zostarnrozwaone standardowe kontrakty PPP i procedury przetego
Zagadnienia zwizane z udziatem klienta w kosztach oferty przetamjd®PP zostanrozwazone w trakcie negocjaciji.

6. Raid prowadzi polityk wykorzystywania przytych standardowych warunkéw kontraktéw na etapmefargu i podczas
konsultacji. Forum ds. Przemystu Budowlanego praygoje obecnie Kodeks pegtowania popieragy to zobowazanie.

W miedzyczasie, nadal przestrzegareldbnajlepsze procedury w przeshy i powszechnie uznane zasady dobrej praktyki.
Jakiekolwiek zmiany w przgfych warunkach kontraktdw i powszechnie pegygh zasadach dobrej praktyki w przeiey
zostan w petni skonsultowane z odpowiednimi partneranstsgznymi.
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Bezpiecze nstwo

7. Zostanie wdrzona wspolna inicjatywa CIF i ICTU w zakresie bezp#stwa w przem$le budowlanym. Maliwosé
zastosowania podobnego pad& do innych sektoréw wysokiego ryzyka zostaniedgma w porozumieniu z ICTU i IBEC

Recykling

8. Forum ds. Przemystu Budowlanego przygotuje doywpt2000 roku dobrowolny plan dla przemystu, we @ppacy z
klientami, aby zrealizowacele w zakresie ponownego wykorzystania lub reogkli odpadéw budowlanych i z rozbiorki
(C&D), postawione w Narodowej Strategii Zaglzania Odpadami -
Zmieimy nasz sposob pepbwania(1998). Cele te wymagaeda ponownego wykorzystania lub recyklingu 50% odpadow
budowlanych i z rozbiérki do 2003r,; i 85% do 2013r
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2.9 Poda i osiggalnosé mieszkan
Cele

» Dazenie do zapewnienia kdemu gospodarstwu domowemu dapst dla leacych w zasigu jego maliwosci
finansowych, bezpiecznych, dobrej jakbmieszka, odpowiadajcych jego potrzebom.

e Zapewnienie wkszego zroéwnania poéa mieszka z popytem oraz terminowego i spoOjnego zrealizowani
szacunkowych potrzeb mieszkaniowych dlarych przez rgd w NDP na poziomie 500 000 nowych mieszkakilku
nastpnych latach.

e Zapewnienie realizacji procesow azwanych z rozwojem gospodarki mieszkaniowej oran@laniem i rozwojem
infrastruktury w zintegrowany, nienarusagaj rownowagisrodowiska sposéb oraz promowanie regionalnie vipnago
rozwoju gospodarczego.

» Opracowanie trwatego modelu zapewniania mieszkacjalnych, ktory utatwi rozwdj spotecznie zinteganych
spotecznéci.

Dzialania
Poda mieszka

1. Dalszy rozw0j mieszkalnictwa zostanie wzmocnigngez zintegrowane inwestycje w infrastruktsystemu wodnego,
kanalizacyjnego, drég, komunikacji publicznej, asftruktury spotecznej i gminnej. Zakres nowych wgatadotyczcych
mieszkalnictwa zostanie w petni odzwierciedlonylanmwaniu przestrzennym oraz planowaniu komunikaafilicznej.

2. Poda terendéw przeznaczonych pod budownictwo mieszkami@estanie utrzymana na poziomie nightiym do
utrzymania wymaganej produkcji miesakd ereny przeznaczone pod budownictwo mieszkanimale bardziej skutecznie
wykorzystywane poprzez zgkiszenie gstosci zaludnienia w odpowiednich miejscach oraz ulepg& proceséw
projektowania.

Ustawa o planowaniu przestrzennym i zagospodarowani u terenu

3. Ustawa o planowaniu przestrzennym i zagospodmarawterendéw, kiedy zostanie wprowadzonazyeie w 2000r.
bedzie:

e obligowata wszystkie wtadze zajmagp sé procesami planowania do przygotowania strateg@sakaniowej, ktéra
przewidywa bedzie mieszkania dla istnigjej i przysztej populacji na danym terenie; oraz

e przewidywa& udostpnienie do 20% terendw przeznaczonych pod budowaiatieszkaniowe na mieszkania socjalne i
mieszkania leace w zasigu mazliwosci finansowych mieszkaow.

Zintegrowane plany terenéw

4. Nataone przez Program wymaganie dotgz rewaloryzacji zabudowy miejskiej z 1999r., ktfmzewidujeze co
najmniej 15% powierzchni catkowitych terenéw gbgh Zintegrowanym planem terenu, powinna iprzeznaczone pod
mieszkalnictwo socjalne, zapewni dodatkowe zintegue rezerwy mieszkaniowe.

Gospodarka mieszkaniowa na wsi

5. Program zajmie gipotrzebami gospodarki mieszkaniowej na wsi w kiitie Narodowej Strategii Przeciwdziatania
Ubéstwu (NAPS) oraz Raportuadu o0 rozwoju wsi.

6. Samorady lokalne lkeda braty pod uwag specyficzne potrzeby mieszkaniowe spoteézhowiejskich podczas
przygotowywania swoich strategii gospodarki miesitaej w ramach ustawy o planowaniu przestrzennym i
zagospodarowaniu terenu, kiedy zostanie ona wproovedwzycie.
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Forum Mieszkaniowe

7. W ramach uzgodniedotyczacych nadzorowania wdzenia niniejszego Programu, Departam@midowiska i samogly
lokalne powotaj Forum Mieszkaniowe. Forumetizie obejmowa reprezentantow partneréw spotecznych i odpowiednie
Departamenty rlowe i zdzie spotyké sig raz na kwartat w celu:

*  monitorowania pogpu w realizacji postanowhedotyczacych poday i dostpnasci mieszka;

e monitorowania wdrgenia celéw i dziatkh w zakresie gospodarki mieszkaniowej gkwaych w Filarze Il oraz llI
niniejszego Programu w kontele cel6w okrélonych w NDP;

e stworzenia partnerom spotecznym ziimosci wtaczenia s do dalszego procesu rozwoju polityki w zakresieestii
mieszkaniowych podniesionych w niniejszym Prograpmizez Departamesrodowiska i samoegly lokalne; oraz

e zaangaowania partneréw spotecznych w dziataniadiz ukierunkowane na przezwygganie ogranicze w realizacji
celéw zwizanych z poda mieszka, do ktérych odnosi sidrugi z przedstawionych virgj celéw.
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2.10 Energia

Cele

* Wspomaganie i zwkszanie przez politgkenergetycza Irlandii konkurencyjnéci ekonomicznej wszystkich sektorow
przedstbiorstw, wspieranie zatrudnienia i zabezpieczaostalv.

* Podgcie optacalnych dziataukierunkowanych na realizacgobowizan Irlandii w zakresie obaenia emisji CQ, z
naleznym uwzgkdnieniem sprawiedlivgzi przemystowej i spotecznej.

Dzialania

Prqd elektryczny i gaz ziemny

1. Potrzeba zapewnienia konkurencyjrid liberalizacji irlandzkiego rynku energiiedzie wymagata strategicznej zmiany
nastawienia przedsiorstw z udzialem Skarbu Rstwa z sektora energetycznego, przy wykorzystapgorystycznego
procesu analizy poréwnawczej do najbardziej efektyain zaktaddéw ndwiecie. Stosowana struktura regulacyjna dla rynku
pradu elektrycznegodulzie uwzgtdniata potrzeby iytkownikow z terendw wiejskich, 0s6b starszychdpeétnosprawnych i
bedzie zapewniata mechanizmy wyréwnania dostosowamewsizelkich zobowsizar administracji publicznej. Struktura
regulacyjna bdzie realizowana w taki sposob, by jak najbardetejonic interesy wszystkich kategoriizytkownikdw
koncowych.

2. Zostanie zapewniona kontynuacja tworzenia wysgkkaci infrastruktury elektrycznej, z uwzaginieniem zwgkszenia
wzajemnych peaiczei z Irlandi Pétnog i sieciami europejskimi, aby podtrzytiwajacy rozwéj gospodarczy oraz sprasta
wymaganiom nowoczesnej gospodarki.

3. Promog} skutecznej konkurencyjdoi na rynku gazu ziemnego igoiu elektrycznego zapewnodpowiednia struktura
regulacyjna oraz niezalee przepisy. Przepisy ela promowaty konkurencyjri@ oraz inwestycje w rozwoj sieci
elektrycznych i gazu ziemnego.

Eksploracja

4. Promowd sie bedzie poszukiwania ropy naftowej, gazu ziemnego ineraldw zgodnie z najlepszymi
miedzynarodowymi standardami dotyeymi ochrony srodowiska, w celu zwkszenia bezpiechastwa dostaw oraz
powrotu, w jak najwikszym stopniu, do gospodarki irlandzkiej, w katégch wykorzystywania irlandzkich towaréw, ustug
oraz zatrudnienia.

Energia odnawialna

5. Zgodnie z Zielon Ksiega dla energii odnawialnej, zycie energii i zwazana z nim emisja gazow cieplarnianych zastan
obnizone poniej pozioméw, ktére inaczej zostatyby amnicte, aby pomoéc w realizacji celéw Kyoto. Cele te aost
osiagniete, w zakresie parametréow Narodowej Strategii @mia Emisji Gazow Cieplarnianych po zatwierdzenjpjeez
rzad, przy wykorzystanidrodkéw pomiaru wydajrizi energetycznej, mechanizmow elastycéoia@opuszczonych zgodnie
z Protokotem (z uwzgtinieniem handlu emisjami) oraz systemu opodatkoavapiartego na strukturze zaprojektowanej w
taki sposob, by uzupetniata indedki po najniszych kosztach. Politykagbzie realizowana sprawiedliwie we wszystkich
sektorach, &dzie koncentrowasie na najmniej kosztownych opcjach, zapewrsarawiedliwd¢ spotecza i ograniczenia
Zwiazane z zatrudnieniem, jak i konkureneyjpozyci gospodarki oraz tych sektoréw i firm, na ktéredbe miata
najwiekszy wptyw.

6. Udziat odnawialnyclirédet energii zostanie podniesiony do optymalnegggmu, poprzez szeralgant inicjatyw, take
na poziomie spoteczdai lokalnej oraz wsi. B postkep technologiczny na to pozwoli, poziom ten zostaudniesiony.
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2.11 Rolnictwo
Cele

e Zapewnienie poprawy stopyciowej rodzin rolniczych zgodnie z nogrw gospodarce, dostrzegej

e iz dochody rolnikow spadty o prawie 20% wa@u trzech ostatnich lat od 1997 do 1999r. z powkdaysu
zwiazanego z BSE oraz niekorzystsytuacy na rynku mgdzynarodowym; oraz

e rosmce znaczenie dochodéw innychz @ prowadzenia gospodarstwa w utrzymaniu stoymrowe]j duzej liczby
rodzin wiejskich.

e Zapewnienie dalszego rozwoju konkurencygiqrzemystu rolniczego poprzez inwestycje, refersirukturala oraz
podniesienie standardow zasobdow ludzkich, tak by Wy stanie przetrw@& i prosperow& na coraz bardziej
wymagagcym i konkurencyjnym rynku Unii Europejskiefwiata.

e Kamieniem wgielnym rozwoju rolnictwa &dzie:

e umocnienie i rozwdj trzonu ,petnoetatowych” gospsta rolnych, ktore &da rentowne w aspekcie zapewnienia
dochodu co najmniej na poziomirednich dochodow w przerig oraz funduszy na kontynuagpwestowania w
przedstbiorstwo rolne;

« rosmce maliwosci dla trwatego dochodu ,z poza” gospodarstwa;
e poprawa struktury wiekowej rolnikéw;

*  przesungcie farcucha wartéci w rozwoju produktéw rolnych i spetnianie najgygych norm w zakresie ochrony
srodowiska i bezpiecfstwazywnosci;

»  $rodowisko wiejskie na najwgzym poziomie;

» ochrona podstawowych intereséw rolniczych Irlangii kontekicie powikszenia Unii Europejskiej i negocjaciji
WTO;

e najwyzsze maliwe standardy zdrowia i kondycji zwieytz
e najwyzsze maliwe standardy kondycji &in; oraz

« dziatania Departamentu Rolnictw&ywnoici i Rozwoju Wsi (D/AFRD) oraz agencji wspomagajch na
najwyzszym poziomie efektywrioi i skutecznéci w zapewnianiu wysokiej jakoi ustug dla wszystkich swoich
klientow.
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Dziatania
Unia Europejska i WTO

1. Dazenie do tego, by podczas negocjacji WTO z czionkanmoza Wspélnoty Europejskiej uznano witalny wkiad
rolnictwa do gospodarkizycia spotecznego i ochron§rodowiska w Europie oraz do ochrony europejskiegadetu
rolnictwa. Zadania te w najlepszy sposébzme osagna¢ poprzez utrzymanie porozumierdggenda 2000a zwiaszcza,
poprzez zachowanie systemu begpdnich wyptat, zapewnienie odpowiedniej ochrongyftd utrzymanie refundacji
wywozowej wypetiajcej lukg migdzy cenami na rynku UE i na rynkwiatowym.

2. Dazenie do zapewnienia odpowiedniej rezerwy finansowaj poziomie Unii Europejskiej tagogtzj rolnicze
konsekwencje powkszenia Unii.

3. Wdrozenie obecnej fazy progranAgenda 200®raz kolejnych faz, ktéreasprzewidziane na okres do 2006r, wedtug
okreslonego harmonogramu. W przypadku pojawienia ksiestii o charakterze uznaniowym na poziomie krajostan
podgte decyzje wspomaggje konkurencyjn&, reforny, strukturaln, i sprawiedliwdé spotecza.

Narodowy Plan Rozwoju 2000-2006

4. Wszystkie strony uznajga znacgca kwot 3,7 miliarda funtdw przydzielanna sektor artykutéw rolno-sppwczych w

Narodowym Planie Rozwojsrodki zawarte w NDP dula miaty istotny wptyw na rozwdj rolnictwa i holdingérolniczych,

ochrorg tancucha zywnosciowego i srodowiska oraz promowanie zmiany strukturalnej.adRgest zobowgzany do

osignigcia jak najwczéniejszego porozumienia ze Wspdlnot Europejsksprawie ranych srodkdw zawartych w NDP i
zapewnienia ich wdt@nia przy pierwszej okazji.

5. Srodki wspomagaie dochody ,spoza” gospodarstwa utatwolnictwu popraw konkurencyjnéci oraz popraw

standardowsrodowiskowych. Pomoc inwestycyjnaedzie ukierunkowana na agiiecie i utrzymanie rentowrici, w

oparciu o lepsze warunki programéw, wynegocjowaneprocesie konsultacji pogdzy D/AFRD a organizacjami
rolniczymi, ktéry zblia sk juz do kaica.

6. Kierowany wymogami kierunek gtownyghodkéw inwestycyjnych w gospodarstwach rolnych4g§rzdzanie odpadami
rolnymi, higiena mleczarska, dobro zwigirzpomoc w urgdzaniu gospodarstw) jest takie naley zapewnt ich state
dziatanie przez znaczny okres czasuadRest zobowizany do zapewnienia nieprzerwanego dziatania nSoavania tych
srodkéw, oraz zacia sk wszelkimi innymi potrzebami finansowymi, ktére mog@ojawic si¢ w trakcie niniejszego
Programu. Ponadto, corocznie przeprowdédsiabedzie przegld standardowych kalkulacji kosztéw wykorzystywanyith
wyznaczenia ptatnych dotacji.

7. Finansowanie w ramach NBRodkéw towarzysacych CAP - REPS oraz Program Waziejszych Emerytur — zostanie
poddane analizie ¥redniookresowym przegilizie NDP, w celu zapewnieniage programy pozostarotwarte przez okres
Planu.

8. W odniesieniu do potrzeby, w ramach uzgofimiekonanych w programiégenda 2000ppracowania nowego systemu
wyptat zasitkébw wyréwnawczych na poszkodowanyclertech, biogc pod uwag srodki przewidziane w NDP, D/AFRD w
rozmowach z organizacjami rolniczymi jest zobgmeiny do wprowadzenia systemu, ktory chronitby posiovyptat dla
tych kategorii rolnikdw, dla ktérych wyptaty z tytuprowadzenia gospodarstwa na poszkodowanym ge®nistotnym
elementem catkowitego dochodu. Zespét zadaniowsdsificy sk z przedstawicieli D/AFRD oraz organizacji rolnikéw
sfinalizuje swoje prace nad opracowaniem nowegtesys do maja 2000r.

9. Nowych adeptéw rolnictwa zagte¢ sie bedzie przez udoskonalony system pomocy dla mitodyaimikbw na
zagospodarowanie oraz wprowadzenie nowego prograawoju dla mtodych rolnikéw, przyznajego wysze dotacje dla
inwestycji w gospodarstwa wagu Programu.
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Inwentarz zywy i wyroby pochodzenia zwierz ecego

10. Podejcie radu do sektora wotowinydnzie uwarunkowane potrzghbmaksymalnego zwkszenia zaréwno dochodéw
producentéw, jak i wktadu sektora do gospodarkistdm wprowadzone nowe struktury, obejmeg liczne wane
zagadnienia, ktore pozwptatemu sektorowi wotowiny na p@pt

e przejrzysté¢ cen bydta uzyskana dki cotygodniowym publikacjom przez D/AFRD cen ptagoh przez wymienione
z nazwy zaktady ngsne dla kadego gatunku opasow, jatdwek i krow oraz publikagynikow klasyfikacji tusz; oraz

e wprowadzenie mechanizméw zapewaégch przejrzyst& cen rynkowych w celu zapewnienia wiarygodnych i
istotnych informacji o wynikach cen rynkowych. Metizm kydzie podlegat niezaleej weryfikacii.

11. Rad akceptuje potrzeb opracowania odpowiednio finansowanego programuketizigu i promocji irlandzkiej
wotowiny.

12. Rad kedzie nadal utatwiat ekspozywych zwierat i bedzie dizyt do ponownego otworzenia rynkéw, na ktére Irlandi
nie ma obecnie dogiu.

13. Rzd nada rang pierwszéstwa analizie ramu UE dla baraniny, w celu zapewnienia systemuongggania, ktéry
odzwierciedlatby rénice w dochodach producentéw z Irlandii i innych krajéuropejskich.

14. Aby kontynuowé& udoskonalanie struktury produkcji mleka, gldwnyeleen nowego systemu kontyngentu na mleko
bedzie trwate przypisane kontyngentow do czynnychdpomntéw mleka, na zasadach priorytetowych, oragigszenie
kosztow tego kontyngentu poprzez zkézenie dogpnasci.

Zwalczenie choréb zwierz at

15. Wszystkie strony Porozumienia zgadzajg na przygcie koniecznychsrodkdw w celu zmniejszenia aktualnego
poziomu i ostatecznie wypienia brucelozy, TB oraz innych droych choréb zwiert z krajowych stad. Nagbujace srodki
zostan podgte w celu zmniejszenia wygtowania TB o 50% i poczynienia znacznego kroku wukiku zwalczenia
brucelozy w cigu kolejnych czterech lat:

e poniewa gtdwnym czynnikiem ograniczggym powstrzymanie i zwalczenie TB jest obe&nanacznychzrédet
zakaenia wérdd populacji dzikich zwiert, Rzd:

e przeznaczy oki&one zasoby osobowe w #dym Rejonowym Urzdzie Weterynaryjnym (DVO) do
przeprowadzenia prac badajch przyczyny wybuchu choroby; oraz

e dodatkowo do bimcych regulacji dotycych dzikiej przyrody, rad zastosuje pro-aktywne poégg na terenie
kazdego DVO, wykorzystuc 75 wyspecjalizowanych os6b z uDepartamentowych i Stb Pomocy Doranej
dla Farm, do usuetia wszystkichzrodet zakaenia na terenie 20% kraju, na ktérym vepstie okoto 50%
aktualnych reaktoréw, rozdziat tych zasobéw zostarmigodniony z organizacjami rolnikow.

16. Zgodnie z zaleceniami Zespotu koordynacyjnego mfzegidu systeméw D/AFRD, poddajeesbbecnie analizie
struktue Departamentu i w tym kontétie zostan rozwazone zagadnienia zwzane z zarglzaniem programem zwalczania
choréb. Przydziat zasobow pracowniczych dangeh zada wyznaczonych dla DVO zostanie o¥lany w ramach
inicjatywy strategicznego zaydzania, ktéra jest obecnie wdema w catym Wydziale.
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17. Rad jest swiadomy cezkiej préby, przed ktér stop rolnicy posiadajcy w swoich stadach ogniska choroby oraz
niezadowolenia z whych aspektow aktualnego systemu rekompensat, eizt@aj ze rolnicy powinni otrzymywa
odpowiednie odszkodowania. Dlategoz tazgodniono wprowadzenie systemu wyceny rynkowejgespodarstwach.
Uzgodnienia, wraz ze szczegotowymi uzgodnieniangirapyjnymi, zostansfinalizowane przy udziale organizacji rolnikéw
oraz niezalenych ekspertow. Proponuje;slat; operacyjm 1 wrzenia 2000r.

e dodatkowesrodki odnosace sé do kontroli nad przemieszczaniem zwigrzostam rozwaone w ramach Forum
Zdrowia Zwierat.

e dalszesrodki mogy zostd& wprowadzone na okénych terenach, na ktérych wgptije wysoki poziom TB, w
porozumieniu z Forum Zdrowia Zwieitz

e w kazdym rejonie DVO zostanie powotany komitet nadzorcsitadajcy sk z przedstawicieli Departamentu,
weterynarzy i rolnikbw, w celu monitorowania realifi Programu Zwalczania Choréb na poziomie lokalnym

e Organizacje rolnikow dda bezpdrednio zaangswane w monitorowanie realizacji Programu na po#otkraju
poprzez Forum Zdrowia Zwiestzi jego liczne podkomisje.

18. Zostan podgte dodatkowerodki w celu ograniczenia i zwalczenia innychZgrgch choréb w stadach w kraju.

19. Aktualna sytuacja zostanie poddana analizie w 20@8edy te zostam zrewidowane cele na dalszy okres.

Obstuga klienta

20. Budujc na sukcesie Karty Praw Rolnika i Planu Dziatanim @bstugi Klienta i rozpoznag krytyczne znaczenie
bezpdrednich wyptat, wraz zérodkami towarzyszcymi CAP, dla sytuacji finansowej rolnikdw, D/AFRDxdzie dalej
doskonalkt ustugi jakieswiadczy klientom i przyspieszaozwdj e-Administracji. Departament:

e do 30 czerwca 2000r. wprowadzi nowy Protokét bémpanich wyptat, zajmapy sk zwlaszcza zagadnieniami
zwiazanymi ze skladaniem wnioskdw, przeprowadzenienpekgji, administrag, karami oraz ich kategoryzagj
terminami platnéci, odwotaniami oraz monitorowaniem. D/AFRD zobemije st do realizacji programéw wyptat
okreslonych w Protokole. R przyzna priorytet dziataniom ukierunkowanym npesanienie personelu i zasobéw ICT
niezkednych dla dotrzymania termindéw zawartych w Protekav sposéb odpowiadgy zasadom skuteczém i
efektywndci;

e zautomatyzuje i usprawni, w rdovym zakresie, swoje dokumenty i procedury odngszsi do programéw FEOGA
oraz maksymalnie zwkszy wykorzystanie danych zebranych w ramach systenonitorowania ruchéw bydta
(CMMS), pozwalajc tym samym na wykorzystanie danych systemu CMMSutomatycznej wyptaty pomocysje
jest to maliwe, zgodne z zasadami Unii Europejskiej oraz istze dla klientow;

e hedzie podejmowat dziatania w kierunku zapewnienigrayjmowania wszystkich istotnych dokumentéw w fagm
elektronicznej, w zakresie dopuszczonym prawem;

e ustanowi na zasadach ustawowych, zgodnie z zasadardizonego poczucia sprawiedlised niezalenie dos¢pna i
posiadajca odpowiedniesrodki Komorke ds. Apelacji, w gestii ktorej dulag lezaly wszystkie programy FEOGA
bezpdarednich wyptat dla indywidualnych rolnikéw, ktéradzie brata pod uwagkary i ich kategoryzaejokreslona w
uzgodnionym Protokole;
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» bedzie wywierat naciski na KomigjEuropejsk aby ta ponownie zbadata system kar, ze szczegdinwyngkdnieniem
kar wykluczajcych, obowizujacych dla systemow wyptat bezgednich oraz zastosowania zasady maksymalnej
proporcjonalnéci w naktadaniu wszystkich kar;

« powola komis§ nadzorcz prowadzon przez niezakenego przewodniczego i skladajca sie z przedstawicieli
organizacji rolnikdw i partneréw spotecznych, wicgoréwnania wynikow z postawionymi celami, wrazeami
dotyczicymi inspekcji;

* zajmie st w Komisji Europejskiej konsekwencjami miwvej utraty premii ekstensyfikacyjnej dla stad Zamigtych z
powodu przepiséw dotygeych zdrowia zwiera;

* wykorzysta maliwosci w odpowiednich regulacjach prawnych UE by zadbarolnikéw, ktérym uniemdiwiono
ubieganie s 0 premé za krowy mamki w normalnym okresie sktadania wkéwe z powodu wyludnienia stad na
pocatku tego okresu; oraz

*  nie wprowadzizadnych nowych zmian dotygzych rolnictwa nie uzgodniwszy ich weréej w petni z organizacjami
rolnikow.

Opodatkowanie rolnikow

21. Ustawa podatkowa z 2000r. wprowadzing ogolnesrodki pomocowe do bugtu w zakresie podatku dochodowego,
podatku od nabycidrodkéw trwatych oraz podatku od zyskéw kapitatlowyrchytutu przyrostu matku. Rolnicy odniog
znaczne korzci z tych wprowadzonych ogdéinyénodkdéw pomocowych. Ponadto, ustawa podatkoegzie przewidywa
pewry ilos¢ specyficznych dla gospodarstw Bodw podatkowych. Nake¢ do nich leda:

e wzrost jednolitej stawki VAT dla rolnikdw z 4% do286 od 1 marca 2000r.;

e kontynuowanie przez kolejne trzy lata, do 5 kwiat@003r., specjalnego programu ulg podatkowych olkaygie
kosztow zuycia majtku dla kontroli zanieczyszczenia gospodarstw, wrazzwikszeniem od 30.000 funtéw do
40.000 funtéw ogodlnego limitu naktadéw na program;

*  kontynuowanie do 31 grudnia 2002r. specjalnej ulgjowptaty skarbowej od przeniesienia ziemi rolnejidynkéw na
mtodszych, wyszkolonych rolnikdw; oraz

e pozwolenie zarejestrowanym rolnikom na oggrodatku od nabycigrodkéw trwatych albo wedtug 90% ulg dla
biznesu albo 90% ulg dla rolnictwa i wybor korzysiszej opciji.

22. Ponisze nowe propozycje podatkowe specjalnie dla rolmikostan uwzgkdnione w ustawie podatkowej na 2000r.:

e zwiekszenie z dwobch trzecich do 100% specjalnej ulgawpgty skarbowej od przeniesienia ziemi rolnejidinkow
na mtodszych, wyszkolonych rolnikdw;

e opracowanie specjalnie ukierunkowanej ulgi na zakoptyngentéw mleka zgodnie z wytycznymi, ktére taos
wydane przez Ministra RolnictwZywnosci i Rozwoju Wsi, utrzymujc przy tym zasagdpodatkovy obowizujaca dla
sprzeday kontyngentow mleka; oraz

e zwiekszenie z 40.000 funtéw do 50.000 funtéw ogoélnegotl wydatkow na specjalny system ulg podatkowyeh
pokrycie kosztéw ziycia majtku dla kontroli zanieczyszczenia gospodarstw, clgia przy tym catkowity okres
odpiséw z 8 do 7 lat i dopuszczajbardziej elastyczne hiotychczas pod&jie do domaganiagspotowy wydatkéw w
okresie.

23. Rolnicy oczywicie skorzystaj rowniez z gtdwnego pakietu obignia podatku osobistego w ngstych trzech latach,
ktérego zarysy przedstawiono w inneg&a niniejszego Programu.
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2.12 Przemystzywnosciowy, morski i lesny
(@) Przemystywnasciowy
Cele

W swietle wnioskow wycignigtych przez Grup ds. Rozwoju Przemystiywnosciowego (FIDG), ogdinym celemadu jest
maksymalne zwkszenie potencjatu przemystywnosciowego oraz jego wielowymiarowego wktadu do gosp&idpoprzez
koncentragj na potrzebach rynku i konkurencyjiéo

Dziatania
Grupa ds. Rozwoju Przemysiywnasciowego (FIDG)

1. Okredlono pakietsrodkow inwestycyjnych, ktére zostapodgte w celu realizacji gtéwnych zalet&IDG, zwtaszcza w
odniesieniu do:

* nadmiernej zalemosci od produktow o charakterze artykutdwwywnosciowych i ograniczonego pegu w
przechodzeniu ku produkcji dodegj wieksz wartas¢ do towarow;

e trudndci sektora zwizanych ze skal

e potrzeby spetniania najugzych maliwych standardoéw bezpieczstwa i jakdci zywnosci oraz dostarczania
spoteczéstwu w poe wystarczajcych informacji przez odpowiednie agencje;

e potrzeby dalszego ukierunkowania dziafaa docelowe obszary rozwoju w sektorze, takie glliadniki zywnosci i
konsumpcyjne artykutyywnosciowe; oraz

e zapewnienie niezliinego wsparcia dla rozwoju sektora w kategoriashestycji kapitatowych, bada technologii i
innowacji, marketingu i promocji oraz rozwoju zaéabludzkich dosfpnych w sektorze. Zgodnie ze zobardaniem
do rozwoju partnerskiego podeja na poziomie przedgiiorstwa, wsparcie koncentrowai¢ bedzie, w porozumieniu
ze zwizkami zawodowymi i kierownictwem, na rozwoju umiejosci pracownikdw w tym sektorze i udoskonaleniu
stosunkéw w miejscu pracy.

2. W zwizku z tymisrodkami inwestycyjnymi:

*  rozwinie sk bardziejscista wspotpraca mdzy producentami, zaktadami przetwdrczymi, detalistoraz konsumentami
w celu zapewnienia realizacji standardéw w zakrgsesci, bezpieczéstwa i identyfikowalnéci zywnosci w catym
przemyle; oraz

* wstosownych przypadkach zach® si¢ bedzie do wikszej ekonomii skali poprzez racjonalizatkonsolidacg.

Zmiany w sektorze handlu detalicznego  zywno Sci

3. W swietle gtbwnych zmian w sektorze handlu detalicanegwnosci wynikajacych ze zwikszonej koncentracji
wlasndgci w sektorze w skali categéwiata, Narodowy Instytut Transportu i Logistykidzie poszukiwat madiwosci
utatwienia rozwoju strategii spotdzielczejndd przedstawicieli producentémywnosci. Dziatania te bda miaty na celu
zajcie sk wptywem centralizacji dystrybucji na rynku krajomryi budowaniem magiwosci eksportowych dla produktéw o
wartasci dodanej poprzez kampanie edukacyjne, naywanie kontaktow i wymianinformacji oraz dogp do porad oséb
trzecich na poziomie przedbiorstwa.

4. W $wietle gtownych zmian, o ktérych mowa poiey, konieczne jest utrzymanie sprawiedliwych wawaka rynku.
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Eksport zywno sci

5. Bedac $wiadomym faktuze ponad 30% artykutéw rolno-spavczych produkowanych w Irlandii jest sprzedawaneg
granicami UE, rad podejmuje s ochrony poziomu pomocy dla eksportu artykutdywnosciowych o wartéci dodanej na
poziomie UE. Ponadto, uwaga koncentrévek bedzie na rynkactiwiatowych w kontekcie rundy negocjacji WTO w
Seattle.

(b) Przemyst morski
Cele

e Znalezienie rownowagi railzy celami i parametrami Wspolnej Polityki RybotéwatUE, a potencjatem rozwojowym
sektora w regionach przybrzeych, gdzie istnieje niewiele innych alternatywnyobzliwosci pracy.

»  Maksymalne zwikszenie potencjatu warto dodanej zasobow rybotéwstwa w catymdachu poday i popytu.
e Zdanie sobie sprawy ze znacznego przysztego peatermjodukcji kultury wodnej dla trwatego rozwoju.

e Zapewnienie globalnego zadzania, ochrony i rozwojérédladowych zasobow rybotéwstwa zgodnie z najsgymi
standardami oraz zdanie sobie sprawy z jego petpetgncjatu w kategoriach korgyji spotecznych i gospodarczych,
ktére przynosi dla regionu, spotecznplokalnych i wiejskich.

Dzialania

6. Mozliwosci przemystu rybotdwstwa okilone w analizie Wspodlnej Polityki Rybotdwstwa (CFRP02 zostam
maksymalnie zvwekszone, obejmup dziatania w zakresie togzej sk sprawy o znaczne zekszenie udziatu Irlandii w
kontyngentach oraz bardziej efektywne systemy azkmania towiskami w ramach CFP, poprzezeea skutecznego,
strategicznego stanowiska negocjacyjnego, wsparteglaniami i wnioskami Grupy ds. Przgll Narodowej Wspolnej
Polityki Rybotéwstwa oraz zaleceniami NESC w sprapodityki towisk.

7. Zostanie opracowany najuszej jakdéci narodowy system monitorowania i badania zdrowia i owocéw morza,
zaopatrzony w odpowiednigrodki, by zapewrd najwyzsze standardgwiadczenia ustug dla sektora kultury wodnej i
rybotéwstwa, zapewnibezpiecza produkcg najwyzszej jakdci dla klientéw, zgodnie z wymaganiami eksportowyimi
Wiadz ds. BezpiechstwaZywnosci oraz zachow@i ochrani@ wysoki status zdrowotny ryb w Irlandii.

Kultura wodna

8. Celem promowania trwatej rozbudowy przemystu wyltwodnej ledzie osignigcie krytycznej masy produkcji,
dywersyfikacji, jakdci, technologii oraz konkurencyjsd kosztowej, jak i zwjkszenie szans na rynkach UE i
miedzynarodowych.

Przetworstwo rybne

9. Wsparcie dla sektora przetwdrstwa rybnego pamatworzy konkurencyjne maiwosci produkcji o wartéci dodanej
na poziomie krajowym i mizynarodowym poprzez rozwoj nowych produktéw, tedbgii oraz skali, z uwzghnieniem
budowania skutecznych sieci pagizy SME w sektorze przetwdrstwa.

10. Strategiami wspierania inwestycji w termindeednio i dtugookresowym zajmie esiwyczerpujca analiza sektora
przetworstwa, ktéra zostanie przeprowadzona naapac2000r.
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towiska srodl gdowe

11. Zostara opracowane mechanizmy w celu zapewnienigceénia, na réwnych podstawach, wszystkich napieszych
udziatowcow, dcznie ze spoteczioig rolnikow, w trwaty rozwoj towiskérodladowych.

12. Spoteczné& rolnikéw bedzie reprezentowana podczas kluczowych negocjati poziomie podejmowania decyzji w
ramach struktur zasdzania zasobami wodnymi.

13. Strony opracuj i uzgodni protokoty, zasady wspotpracy i konsultacjicdzy rolnikami a Regionalnymi Radami ds.
towisk w celu zapewnienia spotecznych i gospodarkyorzyci wynikajacych z ochrony i rozwoju towiskrddladowych.

(c) Przemystlgny
Cele

e Rozwdj przemystu knego w skali i sposéb, ktory maksymalnie gkgza jego wkitad do dobrobytu gospodarczego,
spofecznego i pstwowego na trwatych zasadackdbie zgodny z zasadami ochrofrpdowiska i kedzie wspomaga
zobowhzanie do zmiany klimatu.

e Zwiekszenie meliwosci przetwdrczych lub zwkszenie wykorzystania istniglych maliwosci w celu osigniecia
znacznego prognozowanego wzrostu pgda

e Zdobycie z powrotem udziatu w rynku krajowym i zhate maliwosci eksportowych, zwtaszcza do Wielkiej Brytanii,
przez wzgdd na jej bliské¢ geograficza i wysoki wolumen importu.

Dzialania

14. Kontynuacja wdraania Planu Strategicznego dla Przemystdinego, zapewniagego wysze bodce finansowe dla
dodatkowego, szeroko zakrojonego zalesiania. Satzggacisk zostanie patony na zalesianie gospodarstw rolnych.

15. Wsparcie dla rozwoju przemysténego, skoncentrowane na strategicznrukach, takich jak ueglzenia do zbioru,
drogi lesne, udoskonalanie obszaréwérigch, rozwoj przerdbki surowca ordwiadomdci publicznej ukierunkowane na
maksymalne zvwgkszenie znaegego wkladu Iénictwa w rozwdj regionalny.

16. Zostan przeznaczone fundusze na wyspecjalizowane progsmkgyleniowe dla sektorasigctwa, ukierunkowane na
doskonalenie umiejnoici coraz wekszej liczby uczestnikdw sektora, zwtaszczada rolnikéw, oraz finansowanie bada
lesnictwa. Badania takie ebla nastawione na doskonalenie rozwoju i marketingadpktu, powgkszenie wiedzy o
zagadnieniach zwkanych z ochransrodowiska, Iénictwie i zagadnieniach spoteczno-ekonomicznyctz aeghnologiach
komunikacji i informacji. COFORD (Rada ds. BadaRozwoju Lenictwa) kedzie nadal koordynowadziataing¢ badawca
oraz dziatania w zakresie transferu technologifaimac;ji.

17. Zagadnienia dotygze rozwoju i marketingu produktu zossamete w strategiach Przedbiorstwa Irlandii, zackcajac
do wiekszego udziatlu w badaniach i rozwoju oraz rmawysvania korzystnych kontaktéw w afmie sektora, co duzie
prowadzé do powstawania nowych procesow i inicjatyw, badamaliwosci rynkowych za granic i zwigkszania
elastycznéci na wymaganiazytkownikdw kaicowych poprzez opracowywanie nowych, opartych eavdie wyrobow.

18. Dalsza realizacja systemu informacji spoteczjadjo praktycznegosrodka wzrostu akceptacji dla zalesienia w
spotecznéciach wiejskich.
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19. Podczas przeglu srednio-okresowego szl dokona przegtlu, z Komisj Europejsk, zastosowania regulacji prawnych
UE dotycacych przemystu knego w ramach ktérych Coillte nie spetnia wymaganyetiunkéw dla premii knych. W
miedzyczasie, Coillte dmzie kontynuowa swa polityke w imieniu rolnikbw poprzez programy Partnerstwas@adarstw
Rolnych.

Planowanie

20. Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przesirym z 1999r. zagiuje ogélne zwolnienie dla przemyshénego
zwolnieniem dla przerzedzania, wipu i przesadzania drzew, laséw i obszardémyeh oraz prac pomocniczych, ktére nie
obejmuje zagpowania wysokich laséw §kiastych gatunkami drzew iglastych. Zwolnienie glacatkowego zalesiania
bedzie nadal przyznawane w przepisach dafggeh planowania opracowanych w ramach ustawy, apgwné, ze zmiana
nie bgdzie miata wptywu na programy zalesiania gospodanst ma4, skak.
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2.13 Politykasrodowiskowa
Cele

» Promowanie trwatego rozwoju poprzez zapewnianigdaamej rownowagi pomdzy srodowiskowym, gospodarczym i
spotecznym wymiarem procesu rozwoju.

« Zachowanie wysokiej klasyrodowiska jako zrodta przewagi konkurencyjnej poprzez wspomaganieemystu
zywnaosciowego i turystycznego, zdobywanie wigdj pozycji w zakresie technologii ochrorfyodowiska oraz
uczynienie Irlandii atrakcyjnym miejscem pracyycia.

Dziatania
Narodowa Strategia Obgania Emisji Gazéw Cieplarnianych

1. Po zatwierdzeniu przez ad, zostanie wdrmna Narodowa Strategia Obania Emisji Gazéw Cieplarnianych,
umazliwiajac Irlandii spetnienie zobowtan w ramach protokotu Kyoto. Strategiadzie okrélata srodki w zakresie takich
sektordw, jak energetyczny, transportowy, przenwsgtchandlowy, ustug, mieszkalny, rolniczy gfg oraz w odniesieniu
do odpadow. Politykadrodki okreSlone w Strategii zostanw réwny sposéb zastosowane we wszystkich sektorach

2. Strategia bdzie koncentrow@asi¢ nasrodkach powoducych jak najmniejsze koszty, takich jak zkszona wydajn@
energetyczna, handel emisjami oraz inne elasty§zuki oraz opodatkowanie. B wezmie pod uwag konkurencyjnéc,
inne potrzeby spoteczne i gospodarcze orazapggpartnerow spotecznych w zakresie projektowan@priacowywania
takich instrumentéw polityki.

Gospodarka odpadami

3. Modernizacja systemu monitorowania gospodarki odpadpozwoli na stworzenie zintegrowanej, opfacalej
efektywnej srodowiskowo infrastruktury, ktéra zapewni wysokizpmm jakdci srodowiska naturalnego oraz ocheon
naturalnych zasob6w (z uwzgdhieniem produkcjizywnosci), maksymalnie zwekszy odzysk materiatdw i energii z
odpadéw i kdzie wspomagarozwoj gospodarczy zgodnie z politykWE oraz zasadami najlepszej praktyki.

4. Zostan opracowane inicjatywy wspomageg rozszerzenie dzidtav zakresie recyklingu oraz lepsze wyniki odzysku
odpadow.

Inne srodki

5. Zostanie podja szeroka gama innycatodkéw, ochraniaicych i wzmacniajcych srodowisko, ukierunkowanych na
trwaly rozwoj.Srodki te obejmowé beda:

e inwestycje w infrastruktwrsrodowiskowa zgodnie z Narodowym Planem Rozwoju;
e audytowanie polityki radu pod wzgtdem ekologii;

» zintensyfikowane dziatania w celu poprawy jésiowody, obejmujce opracowanie i wdéenie catéciowych strategii
zarzdzania zasobami wody;

» wdrozenie podtrzymywanego programu walki z zanieczysziera$mieciami na poziomie kraju i poziomach lokalnych
razem z zainteresowanymi stronami;

« aktywne uczestnictwo w UE oraz innych eadizynarodowych forach w celu zaja skt regionalnymi i globalnymi
zagadnieniami dotyazymi ochronysrodowiska; oraz
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e opracowanie sposobow podniesiedwiadomaci wspolnot i indywidualnych mieszkaéw w zakresie zachowania
odpowiedzialnego w stosunku doodowiska, z uwzgdnieniem réwnowagi poradzy prawami indywidualnymi a
dobrem wspd6inym — na przyktad w kondele gospodarki odpadami i procesu planowania.

Trwaly rozwaj

6. COMHAR kdzie kluczowym forum dla realizacji narodowego peogu trwatego rozwoju poprzez partnerstwo
spoteczne i promowanie dalszej integracji kwestidowiskowych z og6kpolityka gospodarczi spoteczg.

7. Samorzady lokalne lgda zackkcane do podejmowania i wspomagane w dziataniacgtrukkowanych na dalsze rozwijanie
i wdrazanie, we wspoOtpracy ze spoteczoami lokalnymi, lokalnych postanowieprogramu 21 w celu realizowania
trwatego rozwoju na ich terenie.

Dyrektywa IPPC

8. Departamensrodowiska i Samorgléw Lokalnych doktadnie rozwg obawy organizaciji rolnikéw w odniesieniu do
wartasci progowych intensyfikacji rolnictwa w kontédie transpozycji dyrektywy IPPC.¢Bzie kontynuowat negocjacje w
celu zapewnieniaze ustalone progi licencyjneetin realizowa& cele ochronysrodowiska, bicgc pod uwag pytanie
dotyczice wzgkdnasci pomiedzy wymaganiami dla progéw w Dyrektywie oraz zimt®ganej struktury irlandzkiego sektora
wieprzowiny.

Powodzie

9. Rad rozway sposoby udoskonalenia gospodaskdédiadowymi drogami wodnymi, w celu zmniejszenia szkéd
przynoszonych przez powodzie.

GMO

10. Rad prowadzi polityls pozytywnego lecz osttomego stanowiska w sprawie uwalniania organizméw yfikawanych
genetycznie (GMO) dérodowiska, w oparciu o naukavecer ryzyka i zaradzanie ryzykiem.
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Ramy Il
dla Inkluzji i
Rownosci Spotecznej

3.1 Inkluzja Spoteczna

Ramy dla postepowania z ubdstwem i problemem wykluczenia spotecznego beda odnosi¢ sie do Mozliwosci,
Wyzwan oraz Umiejetnosci Wyboru wynikajgcych z Raportu dot. Strategii Krajowej Rady Gospodarczo-
Spotecznej (NESC). Raport NESC stwierdza: ,, Prawa obywatelstwa obejmujg nie tylko podstawowe prawa i
obowigzki obywatelskie i polityczne, ale réwniez spoteczne, gospodarcze i kulturalne prawa i obowigzki, ktére nie
sq osadzone w naszej kulturze politycznej i stanowig podstawe rownych szans i polityk dot. dostepu do edukaciji,
zatrudnienia, opieki zdrowotnej mieszkalnictwa i ustug socjalnych. Prawa obywatelstwa odnoszg sie do takich
obowigzkéw jak ptacenie podatkéw i wypetnianie obowigzkéw implikowanych dostepem do ustug i $wiadczen. ...
Wiele argumentéw przemawia za przyznaniem zwiekszonego priorytetu inkluzji spotecznej w ramach wydatkow
publicznych.... Zgodnie z innymi celami, Rada w raporcie ze Strategii opowiada sie za podejsciem do problemow
ubdstwa i wykluczenia na trzech ptaszczyznach, obejmujgcych opieke spoteczng, programy dominujgcego
porzadku publicznego oraz specjalny pakiet inwestycyjny”.

e« W trakcie Programu Rzad bedzie stopniowo wprowadzat srodki inkluzji spotecznej,
ktorych catkowity koszt roczny w 2003 wyniesie 1,5 mid £.

Program na rzecz dobrobytu i sprawiedliwo  $ci 77



Filar 1l

Cele

Po uptynieciu okresu programowania, Rzad bedzie stopniowo wprowadzat srodki
inkluzji spotecznej, inne niz S$rodki opieki spotecznej oraz opieki przedszkolnej,
odzwierciedlajagce priorytety w ramach niniejszych Ram, ktérych koszty w 2003
wyniosg nie mniej niz 200 min £.

W ramach finansowych lezacych o podstaw tego Programu, realizacja polityk
ograniczajacych problem ubdéstwa oraz wykluczenia spotecznego, budujacych
spoteczenstwo globalne, ograniczajacych marginalizacje i wzmacniajacych uznawanie
w tych kontekstach obowigzkéw obywatelstwa.

Stworzenie warunkéw, w ktérych ludzie moga osiggna¢ niezaleznosé ekonomiczna.

Rozwijanie procesu Weryfikacji Ubdstwa (poverty proofing) jako $rodka dot.
dominujacych kwestii zwigzanych z ubdstwem oraz wzmacnianie rozwigzan
instytucjonalnych, ktére stuzg wspieraniu Krajowej Strategii Przeciwko Ubostwu
(NAPS).

Przeglad celéw w ramach pierwotnej NAPS.

Promocja dziatan i integracji miedzy-ministerialnej, majaca na celu zajecie sie
problemami ubodstwa w sposdb kompleksowy, z wykorzystaniem procesu SMi
(Inicjatywy Zarzadzania Strategicznego) w celu opracowania przecinajacych sie
programow/porzadkéw obrad.

Zapewnienie istotnych danych i systemOw zbierania danych do monitorowania i
ewaluacji ubéstwa, w tym systeméw pomiaru ubdstwa wsréd grup nieuwzglednionych
obecnie (np. ludzie mieszkajacy w instytucjach, Wedrowcy i bezdomni) oraz nowe
badania majace na celu:

0] uzupetnienie biezgcych Badar Warunkéw Zycia w Irlandii i BudZetéw Domowych, oraz
(i) zajecie sie wymiarem ubdstwa pod wzgledem podziatu pici.

Dziatania

Promowanie szerszej s$wiadomosci i zrozumienia kwestii, ktdre bedg objete procesem
weryfikacji, tj. ubdstwa, nierébwnosci, nieréwnosci pici oraz kwestii dot. obszaréw
wiejskich.

Krajowa Strategia Przeciwko Ubdstwu

Weryfikacja Ubdstwa

Po konsultacjach z odpowiednimi uczestnikami Krajowa Strategia Przeciw Ubostwu
(NAPS) zostanie zaktualizowana, zastosowana metodologia przeanalizowana,
istniejace cele przeanalizowane i w razie potrzeby zweryfikowane, a ewentualne nowe
cele zostang rozwazone i skonsultowane z partnerami spotecznymi w ramach tematyki
ubdéstwa wsréd dzieci i kobiet, a takze zdrowia, ludzi starszych i
mieszkalnictwa/zakwaterowania. Proces ten zostanie zakonczony w ciggu 18 miesiecy
realizacji niniejszego Programu.

Analiza NAPS zostanie zaktualizowana, tak aby zawierata przyczyny ubdstwa (np.
rasizm).

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, Narodowy Plan Rozwoju i inne dokumenty dot.
odpowiednich polityk bedg zgodne ze strategiami, ktére beda prowadzone podczas
rozwigzywania problemu ubdstwa.

Finansowanie Sieci Przeciw Ubdstwu bedzie kontynuowane a jego poziom
weryfikowany. Majgca sie wkrétce ukazac¢ Biata Ksiega w sprawie Relacji pomiedzy
Wspdlnotg i Sektorem Spotecznym a Sektorem Publicznym skupi sie na kryteriach
finansowania, w tym jak finansowanie zostanie zapewnione w stosunku do nowych,
pojawiajacych sie potrzeb.

Mechanizmy wzmacniania udzialu partneréw spotecznych w Krajowej Strategii
Przeciwko Ubéstwu zostang rozwazone.
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« Pilotazowe ustalenia weryfikacji ubostwa zostang przeanalizowane w 2000r. w
porozumieniu z partnerami spotecznymi, a weryfikacja ubdstwa zostanie rozszerzona
w etapach do poziomu lokalnego poprzez Samorzady Lokalne oraz Oddzialy
Funduszu Zdrowia (Health Boards).

«  Pilotowanie jednostek ds. inkluzji spotecznej zostanie podjete przez pie¢ Samorzadéw
Lokalnych w okresie trwania niniejszego Programu.

Inne Wydarzenia

e Obszary wynikéw strategicznych dla ram inkluzji i réwnosci zostang przeanalizowane
w celu okreslenia odpowiednich nowych obszaréw, np. naduzywanie $rodkéw
odurzajacych, przemoc w stosunku do kobiet i samobdjstwa.

e  Zostang okreslone i stworzone nowe mozliwosci zaangazowania i udziatu spotecznosci
lokalnych w procesie demokratycznym.

e Propozycje Irlandzkiej Rady Sportu, aby rozwija¢ lokalne programy sportowe i
rekreacyjne poprzez zatozenie lokalnych partnerstw na rzecz sportu bedg wspierane i
finansowane. Partnerstwa te bedg promowaé¢ rozwdj sportu i rekreacji oraz rozwija¢
koordynacje i kierunek przewodnictwa, szczegdlnie na obszarach spotecznie
uposledzonych. Opracowujac te propozycje, Irlandzka Rada Sportu zajmie sie, wraz z
ustawowymi agencjami oraz wspélnotowymi i spotecznymi grupami interesu,
okresleniem problemdw, ktére musza zosta¢ podjete.

3.2 Zadowalaj aca Wysoko §¢ Dochodu

Cele
e  Zapewnienie kazdej osobie dochodu wystarczajgcego do prowadzenia godnego zycia.
e  Zagwarantowanie, iz rzeczywista wartos¢ ptatnosci z Opieki Spolecznej jest
utrzymywana, a w ramach mozliwosci nawet zwiekszana, w celu zapewnienia
wszystkim obywatelom udziatu w owocach wzrostu gospodarczego.
e Opracowanie propozycji zmierzajacych do rozwinigecia indywidualizacji ptatnosci z
Opieki Spotecznej w kontekscie kontynuacji wspélnej oceny $rodkow.
e Usuniecie putapek ubdstwa, szczegoélnie dla nisko optacanych robotnikéw, oraz
poprawienie rzeczywistej sytuacji dochodowej pracownikéw.
Dziatania

1. Osigganie zadowalajgcego poziomu dochodéw bedzie realizowane poprzez:
«  okreslone srodki opracowywane w granicach niniejszych Ram;
. rozwigzania dot. ptatnosci skierowane do oséb o niskich dochodach;
e wprowadzenie ustawowej krajowej ptacy minimalnej; oraz

e przepisy prawa podatkowego zgodne z celami niniejszego Programu, ktore sg
korzystne dla ludzi o niskich, lecz podlegajacych opodatkowaniu dochodach.

2. W kontekscie podwyzszonych standardow zycia gwarantowanych w niniejszym Programie, w okresie
programowania zrobiony zostanie znaczacy postep w kierunku kwoty 100£ tygodniowo na najnizsze stawki
pomocy spotecznej. Problem wzglednego ubéstwa dochodowego zostanie zbadany przez Grupe Roboczag
(uwzgledniong ponizej), ktora zostanie powotana w celu zbadania kwestii analizy poréwnawczej (benchmarking)
oraz indeksacji. W przypadku, gdy wzrost gospodarczy powyzej prognozowanego poziomu, na ktérym bazuje
niniejszy Program, generuje dodatkowe $rodki, osiggniecie podwyzszonych stawek bedzie wysokim priorytetem.

Ptatno s$ci z Opieki Spotecznej
3. Uznajac zlozone kwestie, jakie majg swdj udziat w opracowywaniu punktu odniesienia dla zadowalajagcego

poziomu ptatnosci z opieki spotecznej dla dorostych i dzieci, w tym konsekwencje przyjecia konkretnego stosunku
do trwajacej rewaloryzacji lub indeksacji Swiadczen, powotana zostanie Grupa Robocza z niezaleznym
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Przewodniczacym do zbadania tych kwestii, w tym ich dlugoterminowego udziatu gospodarczego, budzetowego
oraz udzialu w PRSI (Ubezpieczeniu Spotecznym), implikacji dot. rozdziatu oraz implikacji motywujgcych, w
Swietle tendencji w modelach gospodarczych, demograficznych i rynku pracy, oraz do zlozenia raportu do
kwietnia 2001.

4. Zasitek na dziecko, jako kluczowy mechanizm ograniczajacy ubostwo dzieci oraz zapewniajgcy wsparcie
dochodowe dzieci, zostanie znaczgco zwiekszony w przeciggu trwania niniejszego Programu, z priorytetowym
naciskiem na 100£ miesiecznie na trzecie i kazde nastepne dziecko.

5. W przeciagu okresu Programowania wszystkim beneficjentom opieki spotecznej, ktdrzy posiadaja dziecko
ponizej 22 roku zycia, pobierajgce nauke w trybie dziennym, wyptacane bedzie Swiadczenie na Dzieci na
Utrzymaniu.

6. Wszystkie stawki swiadczen z opieki spotecznej bedg realnie zwiekszane w okresie zywotnosci Programu.
Tempo wzrostu bedzie odzwierciedlalo dostepnosé s$rodkéw a wzrastajgce stawki bedg mialy duze
pierwszenstwo w przypadku, gdy wzrost gospodarczy powyzej oczekiwanego poziomu, na ktérym oparty zostat
niniejszy Program, wygeneruje dodatkowe $rodki.

System Ubezpieczenia Spotecznego
7. Grupy Robocze zostang powotane w celu:

e stworzenia propozycji majgcych na celu wdrozenie indywidualizacji administracyjnej w
ramach system Opieki Spotecznej; oraz

e stworzenia propozycji dot. rozwoju w petni globalnego modelu ubezpieczenia
spotecznego, ktéry utatwitby taczenie obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi w
kontekscie zmieniajgcych sie modeli zawodowych i spotecznych.

8. Znaczenie roli Systemu Ubezpieczen Spotecznych w ogolnym $wiadczeniu ochrony socjalnej jest
niekwestionowane. Personel Zarzadu Funduszu Ubezpieczenia Spotecznego z reprezentacjg partneréw
spotecznych zostanie poddany badaniu.

Opiekunowie

9. Wprowadzony zostanie nowy, oparty na ubezpieczeniu spotecznym Zasitek dla Opiekunéw oraz powigzana
ochrona prawa pracy zgodnie z zapisem w Budzecie 2000. Cenny wktad Opiekunéw jest wspierany poprzez
podwyzszanie Zasitkbw na Opieke Zastepczg, dodatkowe finansowanie dla Stowarzyszen Opiekunéw oraz
dalsze alokacje przyznawane Oddziatom Funduszu Zdrowia na rzecz Opiekunéw.

Dodatkowe Swiadczenia Spoteczne

10. W kontekscie zblizajacej sie kontroli Systemu Dodatkowych Swiadczen Spotecznych wydana zostanie
przyjazna dla uzytkownika publikacja przedstawiajgca wytyczne Lokalnego Urzednika Opieki Spotecznej (CWO)
dot. funkcjonowanie prawa decydowania.

11. Kwestia wad dodatkowych $wiadczen spotecznych (SWA) (wskutek ktorych wzrost ptatnosci z opieki
spotecznej prowadzi do spadku innych $wiadczen i ptatnosci) zostanie rozwazony w kontekscie kontroli SWA.

Inne

12. Ustawodawstwo dot. Opieki Spotecznej zostanie poprawione w 2000r. w celu umozliwienia osobom, ktére
mogq posiada¢ prawo do wiecej niz jednego rodzaju $wiadczenia dla bezrobotnych, aby wybrali Swiadczenie,
ktore jest dla nich bardziej korzystne.

3.3 Trudno $ci Charakterystyczne dla obszaréw Miegjskich

Cele

*  Powstrzymanie koncentracji przestrzennej bezrobocia, ubéstwa i wykluczenia w
spotecznosciach miejskich.

e Polepszenie warunkoéw zycia ludzi mieszkajacych w uposledzonych spotecznie
spolecznosciach miejskich poprzez zapewnienie im pomocy w zdobywaniu
umiejetnosci i wsparcia koniecznego do wykorzystania mozliwosci zatrudnienia i
rozwoju.
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e Wzmocnienie i wsparcie zaangazowania spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci tych
dotknietych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w odtwarzanie ich wtasnych
Srodowisk.

* Polepszenie infrastruktury fizycznej i spotecznej biednych dzielnic miejskich poprzez
program inwestycji celowych.

Dziatania
Rozwdj Lokalny

1. Zintegrowany program rozwoju lokalnego bedzie sie opierat na doswiadczeniu Podprogramu 2 Programu
Operacyjnego dla Rozwoju Lokalnych Obszaréw Miejskich i Wiejskich 1994-1999. Finansowanie zostato
zapewnione w ramach nowego Narodowego Planu Rozwoju w calu zagwarantowania pltynnego przejscia z
Programu Operacyjnego dla Lokalnego Rozwoju Obszaréw Miejskich i Wiejskich do nowych Programoéw
Regionalnych.

2. Wprowadzona zostanie Inicjatywa URBAN II, ktéra uwzglednia finansowanie z UE w wysokosci 5 min € oraz
zawiera najlepsze praktyki z istniejgcej Inicjatywy URBAN 1.

3. Cztery Irlandzkie Lokalne Pakty na rzecz Zatrudnienia bedg finansowane w toku niniejszego Programu. Pakty
zaangazowane sg w mobilizacje wsparcia partneréw spotecznych w celu rozwigzywania problemu bezrobocia na
poziomie lokalnym.

Narkotyki

4. Lokalne Grupy Interwencyjne ds. Narkomanii bedg nadal finansowane, aby mogly podejmowaé inicjatywy
zmierzajgce do walki z naduzywaniem narkotykéw na ich obszarach. Dodatkowo, finansowanie obejmie takze
obszary miejskie poza terytorium Lokalnej Grupy Interwencyjnej, gdzie widoczny jest narastajgcy problem
narkomanii.

5. Finansowanie bedzie $wiadczone z Funduszu Srodkéw i Ustug dla Ludzi Miodych na zapewnienie $rodkéw
oraz poprzez ustugi pomocnicze dla ludzi mtodych zagrozonych mozliwoscig naduzywania narkotykow.

6. Z zastrzezeniem oceny fazy pilotazowej projektu, Inicjatywa ,Odskocznia” (Springboard Initiative) pod egida
Ministerstwa ds. Zdrowia i Dzieci zapewni finansowanie projektéw wspierajacych bezradne rodziny i dzieci.

7. Catosciowe dziatanie Narodowe] strategii dot. Narkotykéw zostanie przeanalizowane i ocenione w okresie
niniejszego Programu. W zwigzku z tym, Ze liczba narkomanéw poddanych leczeniu wzrasta, wymaog
zapewnienia mozliwosci przeszkolenia oraz zatrudnienia personelu w celu zagwarantowania im pomocy do
momentu petnego wyleczenia réwniez wzrosnie. W kontekscie przegladu Narodowe]j Strategii dot. Narkotykéw,
rozwazone zostang inicjatywy w miejscu pracy zajmujace sie problemem naduzywania narkotykéw.

8. Departament Sprawiedliwosci, Rownosci i Reformy Systemu Prawnego, wraz z Wadzami Policji (Garda) oraz
Stuzba Kuratoryjng i Opieki Spotecznej kontynuowa¢ bedzie rozwoj programéw dla miodych ludzi zagrozonych
przestepczoscia.

Proces Ustug Zintegrowanych

9. Doswiadczenie Procesu Ustug Zintegrowanych zostanie uwzglednione w opracowywaniu polityki i zostanie
wykorzystane do informowania spotecznosci na obszarach dotknietych ubéstwem o $wiadczeniu ustug
publicznych.

Program Rozwoju Wspdlnotowego

10. Udostepnione zostanie dodatkowe dofinansowanie w celu rozszerzenia grupy uczestnikow Programu
Rozwoju Wspdlnotowego pod egidg Departamentu ds. Spotecznych, Wspdlnotowych i Rodzinnych.

Programy Reuwitalizacji Obszaréw Wielkomiejskich i Mi ejskich
11. Program Rewitalizacji Obszaréw Miejskich bedzie kontynuowany w celu strategicznego wspierania odnowy
infrastruktury obszaréw wyznaczonych w ramach programu. Wdrazany jest nowy Program Rewitalizaciji

Obszaréw Miejskich, ktory pobudzi odnowe matych miast.

Integracja Samorz gdu Lokalnego i Lokalnych Systeméw Rozwoju
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12. Raport Grupy Interwencyjnej ds. Integracji Samorzadu Lokalnego i Lokalnych Systeméw Rozwoju ustalit ramy
dla bardziej zintegrowanych struktur. Rady Rozwoju Hrabstwa (county)/Miasta zajmujg sie obecnie problemem
uposledzenia spotecznego obszaréw miejskich poprzez projektowanie strategii rozwoju gospodarczego,
spotecznego i kulturalnego obszaréw dotknietych tym problemem.

Agencje Pa Astwowe

13. Zarzad Rozwoju Przemystowego oraz inne Agencje Rzadowe, realizujac swoj cel generalny, ktérym jest
zrownowazony rozwdj regionalny, beda uwzglednia¢ potrzeby spotecznosci miejskich dotknietych ubéstwem.

Inne

14. Strategie realizowane w innym miejscu niniejszego Programu (w tym te zwigzane z zatrudnieniem,
mieszkaniami dostepnymi dla wszystkich, opieka przedszkolng oraz zadowalajacymi dochodami) rowniez beda
mialy udziat w rozwigzywaniu problemu uposledzenia spotecznego.

15. Zasady partnerstwa oraz zaangazowania partneréw spotecznych, wszystkich Agencji Panstwowych oraz
spotecznosci lokalnych nadal beda charakteryzowaé rozwoj i wdrazanie inicjatyw zwalczajgcych problem
uposledzenia spotecznego.

3.4 Ubéstwo na Obszarach Wiejskich

Cele

« Kompleksowe i dtugotrwate zajecie sie problemem ubdstwa i wykluczenia spotecznego
na obszarach wiejskich.

« Promocja gospodarczego i spoftecznego rozwoju spotecznosci wiejskich tak, aby
mozna byto osiggna¢ ogolne cele NAPS na obszarach wiejskich.

e Wzmocnienie i wsparcie zaangazowania wspoélnot lokalnych, w szczegoélnosci tych
dotknietych problemem ubdstwa i wykluczenia spolecznego, w regeneracje ich
whasnych obszarow.

« Kontynuacja ulepszania infrastruktury fizycznej i socjalnej w mniejszych miastach i
wsiach, z uwzglednieniem zasobéw Narodowego Planu Rozwoju.

Dziatania

Biata Ksi ega nt. Rozwoju Obszaréw Wiejskich

1. Strategia okreslona w Bialej Ksiedze nt. Rozwoju Obszaréw Wiejskich zapewnia podstawy do dziatania dla
osiggniecia wyzej przedstawionych celéw.

Weryfikacja ha Obszarach Wiejskich i Dost  epu do Ustug

2. Istniejg procedury weryfikacji (proofing) na obszarach wiejskich wszystkich polityk; bedg one wspierane
poprzez szczeg6towe wytyczne dla Ministerstw we wczesnym okresie objetym niniejszym Programem. Wraz z
innymi ustaleniami polityki weryfikacji ( w szczegoélnosci weryfikacji ubdstwa i rownosci), kwestie ubdstwa na
obszarach wiejskich zostang wiaczone do gtdwnego nurtu w spos6b kompleksowy.

3. Dostep do kluczowych ustug publicznych (w tym edukacji, transportu i opieki zdrowotnej) zostanie poprawiony.
Reforma Samorz gdu Lokalnego

4. Strategie rozwoju gospodarczego, spotecznego i kulturalnego opracowywane przez Zarzady Rozwoju
Hrabstw/Miast zagwarantujg ramy postepowania z problemem ubdstwa na obszarach wiejskich na poziomie
hrabstwa.

5. Srodki promowania uczestnictwa oraz upowazniania wiejskich spotecznosci lokalnych beda obejmowaty
zaangazowanie wspoélnotowe w Komitetach Strategicznej Polityki (SPC) w ramach reformy Samorzadu
Lokalnego, jak réwniez zatozenie Forum Rozwoju Obszaréw Wiejskich okreslonego w Biatej Ksiedze nt. Rozwoju
Obszarow Wiejskich.

Ramy Rozwoju Lokalnego

6. Zintegrowany program rozwoju lokalnego zostanie oparty na doswiadczeniach Podprogramu 2 Programu
Operacyjnego dla Rozwoju Lokalnego, Obszarow Miejskich i Wiejskich 1994-1999. Finansowanie zostalo
zapewnione w ramach Narodowego Planu Rozwoju w celu zagwarantowania tagodnego przejscia z Programu
Operacyjnego dla Rozwoju Lokalnego, Obszaréw Miejskich i Wiejskich 1994-1999 na nowe Programy
Regionalne.
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7. Kontynuacja Programu LEADER oraz lokalnych inicjatyw rozwoju Partnerstw dla Rozwoju Obszaréw Wiejskich
wesprze rozw6j gospodarki wiejskiej. Srodki zostang przeznaczone na dziatania docelowe, w tym
przedsiebiorczos¢ i rozwéj wspdlnoty, ustugi dla bezrobotnych oraz wspoélnotowa zdolnos$é budowania zgodnie z
postanowieniami Narodowego Planu Rozwoju.

Wspélnotowy Program Rozwoju
8. Liczba projektéw Wspdlnotowego Programu Rozwoju na obszarach wiejskich bedzie nadal rozszerzana.

Pomoc dla Gospodarstw

9. Plan pomocy dla gospodarstw gwarantuje wsparcie dla rodzin o niskich dochodach, i jest w szczeg6lnosci
przeznaczony dla rodzin rolnikéw o niskich dochodach, posiadajacych dzieci. Plan bedzie nadal korzystat z
podwyzek ptatnosci z opieki spotecznej. W celu zapewnienia kontynuacji realizowania celéw niniejszego
Programu plan bedzie wzmacniany a jego dziatanie kontrolowane w okresie programowania.

Plan Rewitalizacji Miast
10. Plan Rewitalizacji Miast wniesie strategiczny wkiad do odnowy infrastruktury wyznaczonych obszaréw
objetych Planem oraz pobudzi rewitalizacje matych miasteczek.

Ogolne

11. Strategie realizowane w innych punktach niniejszego Programu, w szczeg6lnosci zwigzanych z rozwojem
obszarow wiejskich, zatrudnieniem, ,mieszkaniami dla kazdego”, przedsiebiorczoscig, transportem i edukacja,
beda mialy szczegdlny wptyw na ubdstwo na obszarach wiejskich.

3.5 Administracja Lokalna
Cele

* Maksymalizacja zaangazowania i uczestnictwa spotecznosci lokalnych w procesie demokracji poprzez
kontynuacje reformy struktur i proceséw Samorzadu Lokalnego.

«  Wzmacnianie polityki spetniajacej role wybranych przedstawicieli.

e Zapewnienie wiekszej transparentnosci i odpowiedzialnosci w $wiadczeniu Lokalnej Samorzadnosci na
wszystkich poziomach.

e  Zapewnienie, aby integracja Samorzadu Lokalnego oraz lokalnych struktur rozwojowych opierata sie na
mocnych stronach i wartosciach obu systemow.

e Umozliwienie lokalnym, sektorowym grupom wplywdw, w tym partnerom spotecznym, uczestniczenia
wraz z wybranymi przedstawicielami, w opracowywaniu polityki dla ich Lokalnych Wiadz poprzez
Komitety ds. Polityki Strategicznej.

« Kontynuowanie programu rewitalizacji Samorzadu Lokalnego, wzmacniajgcego demokracje lokalng i
koncentrujgcego sie na jakosciowej obstudze klienta i gospodarnosci.

e Wzmocnienie roli Samorzadu Lokalnego w lokalnym rozwoju ekonomicznym, spotecznym i kulturalnym,
w szczegoélnosci poprzez prace nowych Zarzadéw Rozwoju Hrabstwa/Miasta.

e Utrwalanie Krajowej Strategii Przeciw Ubdstwu w dziataniach, polityce i inicjatywach Wiadz Lokalnych.

Dziatania

1. Komitety ds. Polityki Strategicznej nowych Wiadz Lokalnych umozliwig lokalnym sektorowym grupom
wplywow uczestniczenie wraz z wybranymi radnymi w opracowywaniu polityki.

2. Strategia Rozwoju Ekonomicznego, Spotecznego i Kulturalnego bzie opracowywana przez kazdg Rade
Rozwoju Hrabstwa/Miasta. Strategie, ktére zostang wprowadzone do 2002r., bedg ramami dla dziatan
Wiadz Lokalnych, rozwoju lokalnego oraz agencji Panstwowych na szczeblu lokalnym.

3. Zarzady Rozwoju Hrabstwa/Miasta beda sie wyraznie skupia¢ na inkluzji spotecznej w swoich
strategiach Rozwoju Ekonomicznego, Spotecznego i Kulturalnego, jak réwniez na diugoterminowym
rozwoju gospodarczego na swoich obszarach.

4. Grupa Interwencyjna ds. Integracji Samorzadu Lokalnego oraz Systeméw Rozwoju Lokalnego bedzie
kontynuowata monitorowanie i napedzanie postepowania Zarzagdu Rozwoju Hrabstwa/Miasta.

5. Ministerstwo Srodowiska oraz Samorzad Lokalny, Ministerstwo do spraw Spotecznych, Wspélnotowych i
Rodzinnych oraz Agencja do Walki z Ub6stwem bedg wspdlnie wprowadzag inicjatywy NAPS do Wiadz
lokalnych.

Wiadze Lokalne bedg kontynuowac rozszerzanie swojej roli w procesie inkluzji spotecznej.

Proces reformy Samorzadu Lokalnego zmierza do zawarcia, jako przedmiotu polityki, uczestnictwa
przedstawicieli partnerow spotecznych w opiniodawczym mechanizmach, jakimi sg Komitety ds. Polityki
Strategicznej oraz Zarzady Rozwoju Hrabstwa/Miasta. Proces ten bedzie takze zmierzat do opracowania

No
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ustalen doradczych pomiedzy partnerami spotecznymi oraz komitetami monitorujgcymi, ktére zostaty
powotane w celu monitorowania realizacji Zintegrowanego Planu Terytorialnego.

3.6 Inwestycje Docelowe na Obszarach Upo  $ledzonych Spotecznie

Cele

Opracowanie konkretnego punktu centralnego zintegrowanej polityki w przekroju $rodkéw Inkluzji
Spotecznej okreslonych w Narodowym Planie Rozwoju, skierowanego do grup spotecznych, ktére sa
wylaczone, szczegolnie, gdy wszechobecne jest skumulowane uposledzenie spoteczne.

Stawienie czota, w szczegélnosci, przestrzennej koncentracji bezrobocia, ubdstwa oraz wykluczenia
spotecznego, zgodnie z kryteriami wyboru celéw w 25 najbardziej uposledzonych spotecznosciach
miejskich i wiejskich, w tym na podlegajagcych Wiadzom Samorzgdowym osiedlach mieszkaniowych o
najwiekszych potrzebach rozwojowych.

Powstrzymanie spotecznych i gospodarczych kosztow wykluczenia spotecznego poprzez opracowanie
wachlarza zintegrowanych srodkow, takich jak ten, iz fizyczna, socjalna i wspdlnotowa infrastruktura
wyznaczonych spotecznosci jest opracowana w celu umozliwienia im wykorzystania kapitatu
spotecznego i zdolnosci koniecznych dla rozwoju gospodarczego i wspolnotowego.

Dziatania

1.

Zostanie powotany Miedzyministerialny Komitet do celu okreslania i precyzowania gamy istniejacych i
proponowanych srodkéw inkluzji spotecznej w Narodowym Planie Rozwoju, z ktérego opracowane moga
zostac¢ docelowe srodki interwencyjne.
Komitet ten, po szczegdtowych konsultacjach z partnerami spotecznymi, podczas formutowania swoich
projektow bedzie positkowat sie doswiadczeniami i sugestiami:

e Lokalnych Ram Rozwoju;

e Procesu Uslug Zintegrowanych oraz Procesu Zintegrowanego Planu Terytorialnego;

e Inicjatywy URBAN (szczegélnie mechanizmami konsultacyjnymi i dostarczania opracowanymi

przez Wtadze Lokalne w celu wdrazania niniejszej Inicjatywy);

e Terytorialnymi paktami dot. Zatrudnienia;

«  Narodowej Strategii ds. Narkotykéw (w tym Funduszu Srodkéw i Ustug dla Ludzi Miodych);

e Programu Rozwoju Wspo6lnotowego;

e Projektu Ustug Rodzinnych;

» Integracji Samorzadu Lokalnego i Systeméw Rozwoju Lokalnego; oraz

* Ram czasowych dla projektéw infrastrukturalnych dot. doradztwa, planowania i budowania.

Komitet przedstawi Rzadowi rekomendacje do grudnia 2000, umozliwiajace tym 25 obszarom bycie
wyznaczonymi na liscie priorytetowej krokow, jakie mogg zosta¢ podjete w ciggu 3lat ram czasowych.
Komitet zostanie obcigzony za wyprébowania wszelkich mozliwosci i dziatan, optaty za ktére pobierane
beda ,na wejsciu” w ramach ich linii budzetowych, na 25 wyznaczonych obszarach. Nalezy prowadzi¢
prawidtowg ewidencje istniejacych i planowanych mechanizméw dostarczania. Uznaje sie, ze znaczne
wzrosty dofinansowania sg zaplanowane dla srodkéw inkluzji spotecznej w ramach NPR. Proces ten
zmierza do zagwarantowania, aby fundusze te oraz dziatania byty skoordynowane oraz skierowane na
obszary najbardziej potrzebujace.

3.7 Mieszkania i domy socjalne i dost epne dla ka zdego

Cele

Proba zagwarantowania, aby kazde gospodarstwo domowe miato dostep do przystepnego,
bezpiecznego oraz o dobrej jakosci mieszkalnictwa odpowiadajacego im potrzebom.

Wzrost podazy mieszkan socjalnych (oferowanych zaréwno przez Wtadze Lokalne jak i sektor prywatny)
oraz mieszkalnictwa ,dla kazdego” w celu zaspokojenia wzrastajacych potrzeb, zgodnie z celami
wyznaczonymi w NPR.

Poprawa stanu fizycznego istniejacych zasobow mieszkalnictwa socjalnego.

Kompleksowe zajecie sie problemem bezdomnosci.

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych innych specyficznych grup, tj. Wedrowcéw, ludzi starszych,
niepetnosprawnych oraz kobiet dotknietych problemem przemocy w rodzinie.

Reforma prywatnego sektora wynajmu mieszkan i doméw z uwzglednieniem zalecen Komisji ds.
Prywatnego Sektora Wynajmu Mieszkan.

Dziatania

Nowe Mieszkalnictwo

1.

Program mieszkalnictwa Witadz Lokalnych zostanie rozszerzony, tak aby dostarczy¢ w sumie 22000
nowych doméw w ciggu czterech lat, 2000 — 2003.
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2. Ministerstwo Srodowiska oraz Samorzad Lokalny powotaty Ochotniczg Jednostke ds. Mieszkalnictwa w
celu rozwijania wszelkich aspektow sektora. Jednostka zostanie wyposazona w mechanizm aktywnej
konsultacji z dobrowolnymi dostawcami lokaléw mieszkalnych oraz innymi istotnymi grupami interesu.
Dobrowolny program mieszkalnictwa zostanie rozszerzony, tak aby dostarczy¢é w sumie 54000
dodatkowych lokali w ciggu czterech lat, 2000 — 2003.

3. Ministerstwo Srodowiska i Samorzad Lokalny przeanalizujg nowe modele dobrowolnego mieszkalnictwa,
w tym lokale oferowane przez pracodawcéw oraz rozszerzenie definicji dobrowolnego mieszkalnictwa.

4. Cele wyznaczone w Narodowym Planie Rozwoju dot. Zapewnienia mieszkalnictwa, na ktére mogq sobie
pozwoli¢ nabywcy o $rednich dochodach, w ramach Planu Wiadz Lokalnych dot. Mieszkalnictwa ,Dla
Kazdego” oraz Planu Ograniczonej Wiasnosci (shared ownership) zostang osiggniete. Wiadze Lokalne
beda wspierane we wdrazaniu postanowien dot. Mieszkalnictwa socjalnego i ,dla kazdego” okreslonych
w Czesci V Ustawy o Planowaniu i Zagospodarowywaniu Terenu po jej uchwaleniu.

5. Dziatanie Planéw Wykupu przez Najemcéw oraz Planéw Ograniczonych Wiasnosci bedzie
monitorowane przez Ministerstwo Srodowiska oraz Samorzad Lokalny.

Prywatny Sektor Wynajmu
6. Planowany raport Komisji ds. Prywatnego Sektora Wynajmu Mieszkan stworzy podstawy do reformy
sektora oaz, w szczeg6lnosci, do zajecia sie kilkoma kwestiami, w tym bezpieczenstwem prawa
whasnosci, odpowiednimi regulacjami i egzekucjg przepiséw prawnych; osiggniecia odpowiedniej
réwnowagi pomiedzy prawami i obowigzkami wtascicieli i dzierzawcow; srodkéw zwiekszenia inwestyciji
w oraz podazy lokali do wynajecia; oraz dla likwidacji barier rozwoju sektora.

Bezdomno $¢
7. Zalecenia planowanego raportu Miedzyministerialnego Zespotu ds. Bezdomnosci, ktory zajmie sie tym,
jak wdraza¢ szereg ustug mieszkaniowych i innych $wiadczonych zaréwno przez instytucje ustawowe
jak i dobrowolne, w celu zapewnienia ciggtosci opieki, uznawania zmieniajacych sie i zréznicowanych
potrzeb ludzi bezdomnych, zostang pilnie zbadane.

Srodki Poprawy Warunkéw Mieszkaniowych

8. Zwiekszone dofinansowanie jest $wiadczone w celu dalszego rozwijania docelowych $rodkéw poprawy
warunkéw mieszkaniowych. Srodki te obejmujg Plany dla Ludzi Niepetnosprawnych oraz Dotacji na
Niezbedne Naprawy, Grupe Interwencyjng ds. Specjalnej Pomocy Mieszkaniowej dla oséb starszych
oraz plan prac ulepszeniowych zamiast mieszkalnictwa oferowanego przez Wtadze Lokalne.

9. Ulepszenia zasobéw mieszkaniowych Wtadz Lokalnych, w tym regeneracja Ballymun i znajdujacych sie
w ubogich dzielnicach $rédmiescia komplekséw mieszkaniowych oraz dofinansowanie Planu Prac
Naprawczych, bedg kontynuowane.

Zakwaterowanie dla Studentow
10. Rzad oceni wplyw zachet wprowadzanych przez Ustawe Finansowg z 1999r na podaz zakwaterowania
dla studentéw oraz rozwazy dalsze dziatania w $wietle wynikéw ewaluacji.

Zakwaterowanie dla W edrowcow

11. Lokalne Programy Zakwaterowania dla Wedrowcow przyjete w okresie programowania, w tym cel dla
zakwaterowania przeznaczonego dla Wedrowcow ustalony przez poszczeg6lne Wiadze Lokalne, bedzie
monitorowany a procedury oceniane w $wietle efektywnosci pod wzgledem zaspokajania zapaséw
zakwaterowania dla Wedrowcéw.

Zarzadzanie Mieszkalnictwem/Maj agtkiem

12. Dziatania majace na celu poprawe zarzadzania majgtkiem mieszkaniowym/kompleksami
mieszkaniowymi Wiadz Lokalnych, w tym efektywniejsze uczestnictwo najemcow i lokatoréw w
odpowiednich Wiadzach Lokalnych, beda podlegaty kontroli Ministerstwa Srodowiska oraz Samorzadu
Lokalnego. Przyjete zostanie wewnatrzinstytucjonalne podejscie, opierajace sie na doswiadczeniu
Procesu Ustug Zintegrowanych, w celu zagwarantowania, iz uwzgledniane sg szersze aspekty rozwoju
wspoélnotowego.

13. Zbadane zostanie opracowanie profesjonalnych standardow akredytacji dla zarzadzania
mieszkalnictwem.

Regulacje w Budownictwie
14. Minister Srodowiska oraz Samorzad Lokalny wniosg poprawke do czesci M Krajowych Przepiséw
Budowlanych do potowy 2000r. Podstawowym zalozeniem poprawki do Przepiséw jest dostosowanie

domow do potrzeb ludzi niepetnosprawnych. Wymagac¢ to bedzie, aby domy, ktére sa przedmiotem
wnioskéw o zezwolenie na budowe byly zgodne z Czescig M razem ze zmianami.
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15.

16.

Wprowadzenie mieszkan o utatwionym dostepie w dniu lub po 1 stycznia 2001r. bedzie znaczacym
krokiem w kierunku Mieszkalnictwa Przystosowalnego (LAH).

Kwestia rozwoju w kierunku petnego LAH w obrebie domu, z uwzglednieniem wyzszych poziomoéw
bedzie monitorowana w $wietle doswiadczenia wdrazania planowanych Przepiséw Budownictwa.

Forum Mieszkaniowe

17.

Inne

18.

19.

Forum Mieszkaniowe okreslone w Ramach Il, jako cze$¢ ich warunkéw odniesienia, monitoruje
wdrazanie dziatan zwigzanych z mieszkalnictwem ustalonych zaréwno w Ramach Il jak i Il niniejszego
Programu.

Przeanalizowana zostanie potrzeba opracowania strategii wzrostu wsparcia wspoélnoty lokalnej dla
mieszkalnictwa i zakwaterowania dla grup borykajacych sie z dyskryminacja.
Zapewniona zostanie infrastruktura informacyjna i doradcza.

3.8 Gospodarka Spoteczna

Cele
*  Promocja powstania i konsolidacji gospodarki spoteczne;.
e Maksymalizacja potencjatlu gospodarki spotecznej w celu generacji zatrudnienia, ktére jest
zrbwnowazone oraz wysokiej jakosci, z zastrzezeniem ograniczen rynku pracy.
« Regeneracja spotecznosci zaréwno miejskich jak i wiejskich poprzez $wiadczenie pilnie potrzebnych
ustug lokalnych, mozliwosci zatrudnienia oraz doswiadczeni dla ludzi, ktérzy oddalili sie od rynku pracy.
Dziatania

Program Gospodarki Spotecznej

1.

Wprowadzony zostanie peten poswiecenia Program Gospodarki Spotecznej, oparty na zasadach oraz
zaleceniach Raportu Grupy Roboczej ds. Gospodarki Spotecznej, ustalonych w ramach Partnerstwa
2000, do ktorego partnerzy spoteczni sg zobowigzani.

Gdy bedzie w pemni sprawny, wydzielony Program Gospodarki Spotecznej bedzie zapewniat roczne
inwestycje rzedu 41 min £. Srodki z NPR beda udostepnione w celu umozliwienia natychmiastowego
uruchomienia inicjatyw Gospodarki Spotecznej. Bedzie to czesciowo finansowane poprzez realokacje, w
kilku fazach, proporcji dofinansowania juz przeznaczonego do planu Zatrudnienia Wspdlnotowego (CE).
Obejmie realokacje uczestnikbw oraz personelu nadzorujacego aktualnie wyznaczonego do CE.
Finansowanie z reorganizacji Programu Przedsiebiorczosci Wspolnotowej FAS bedzie réwniez
dostepne. Finansowanie bedzie objete przegladem.

Program zagwarantuje szereg ustug, pobudzi nowe rodzaje ustug oraz zapewni zatrudnienie wzdtuz
kontinuum pomiedzy swiadczeniem ustug komercyjnych i ustawowych.

Program bedzie w szczegdlnosci skierowany do spotecznosci na obszarach uposledzonych oraz do
ludzi pozostajgcych na diugotrwatym bezrobociu.

Ramy Operacyjne dla Programu, opracowane przez Komitet Monitorujacy, bedg wdrazane zaréwno na
szczeblach krajowych jak i lokalnych, z zaangazowaniem wspoélnotowych grup interesu oraz organizaciji
w planowanie, wdrazanie i monitorowanie na poziomie lokalnym.

Program Gospodarki Spotecznej zapewni dofinansowanie dla trzech rodzajéw przedsigbiorczosci:

e Firmy Wspolnotowe, finansowane gtéwnie z dochodéw z dziatalno$ci handlowej, od ktérych
mozna oczekiwag, iz w niedalekiej przysztosci osiggng statg rentownosé;

* Przedsiebiorstwa Gospodarki Spotecznej bedace odpowiedzig na niewystarczajacy popyt, w
przypadku, gdy popyt na konkretne dobra i ustugi w obrebie spotecznosci nie idzie w parze ze
$rodkami finansowymi, ktére umozliwityby zaptacenie za nie, ze wzgledu na upos$ledzenie
spoteczne lub niskie zaludnienie; oraz

e Przedsiebiorstwa oparte na kontraktach w sektorze publicznym, gdzie naktady sektora
publicznego na obszarach i w spotecznosciach uposledzonych sa pod-zlecana lokalnym
przedsiebiorcom gospodarki spoteczne;.

3.9 Wspieranie Dobrowolnych Wysitkéw i Uczestnictwa

Cele

Podnoszenie jakosci zycia obywateli i spoteczenstwa obywatelskiego poprzez promocje, zachecanie
oraz podtrzymywanie wszystkich form dobrowolnosci i uczestnictwa.

Promocja uczestnictwa ludzi pochodzacych z grup o niskich dochodach oraz ludzi miodych w
reprezentatywnych procesach demokratycznych.

Wzmocnienie zdolnosci spotecznosci doswiadczajacych uposledzenia spoftecznego (czy to
geograficznego czy sektorowego) do wyrazania swoich intereséw oraz do uczestniczenia w dziatalnosci
wspolnotowej, w partnerstwie z wtadzami publicznymi.
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e  Rozwiniecie mechanizméw szkoleniowych i wsparcia tak aby jednostki, wspoélnoty i organizacje mogty
rozwija¢é samopodtrzymujacy sie etos oparty na dobrowolnosci oraz mogty zajg¢ sie ich spotecznosciami
i spoteczenstwem obywatelskim jako catoscig.

e Wspieranie sektora wspolnotowego i ochotniczego oraz uzyskiwanie informacji o ich opiniach i
doswiadczeniach podczas formulowania i opracowywania strategii do walki z uposledzeniem i
wykluczeniem spotecznym oraz ub6stwem.

Dziatania
Biata Ksi ega

1. Biala Ksiega nt. Relacji pomiedzy sektorami Wspélnotowym i Ochotniczym oraz Sektorem Panstwowym
zostanie opublikowana w kwietniu 2000. Uzna ona role sektora Wspélnotowego i Ochotniczego w
opracowywaniu polityki, w swiadczeniu ustug oraz dziatah rozwojowych oraz zapewni wiekszg pewnosé
w stosunku do finansowania sektora ochotniczego i wspdlnotowego. Zapewni réwniez powotanie
komitetu monitorujacego/wdrazajacego tworzonego przez przedstawicieli kazdego z sektorow.

2. Maszyneria instytucjonalna lezaca u podstaw wszelkich form uczestnictwa obywatelskiego zostanie
wzmocniona i pielegnowana, w szczegolnosci ta jej czesc¢, ktéra skupia sie na uposledzeniu spotecznym
i niskim uczestnictwie.

3. Zapewniony zostanie szereg form wsparcia opartych na sektorze Wspdlnotowym i Ochotniczym w celu
promocji, podtrzymania i rozwijania inicjatyw ochotniczych i uczestnictwa, w kontekscie Biatej Ksiegi.

Rok Wolontariatu ONZ
4. Rok Wolontariatu ONZ stanie sie przedmiotem dziatalnosci wspierajacej wolontariat. Wczes$niej,
powotany zostanie Krajowy Komitet ds. Wolontariatu. Przy udziale odpowiednich grup interesu, ktére
opracujg strategie oraz dziatania wspierajgce i rozwijajgce wolontariat.

Fundacja ds. Inwestowania we Wspdlnotach

5. Dziatania ,Biznes we Wspdlnocie” Fundaciji ds. Inwestowania we Wspolnotach bedzie pociggata za sobg
innowacyjne przedsiewziecia sektora prywatnego, ktére beda prowadzi¢ do wiekszych inwestycji przez
firmy i ich pracownikéw. Skieruje to $rodki finansowe i inne do projektéw opartych na wolontariacie i
wspolnocie w spotecznosciach uposledzonych spotecznie.

Zach ecanie do Uczestnictwa w Wyborach

6. Nowa Inicjatywa na rzecz Uczestnictwa w Wyborach zostanie aktywowana zadaniem zachecania do
maksymalnej frekwencji w wyborach, w tym program edukacyjny dla wyborcéw. Inicjatywa w
szczegolnosci skupi sie na spotecznosciach doswiadczajacych uposledzenia spotecznego oraz na
ludziach mtodych.

3.10 Opieka Zdrowotna

Cele

e Poprawa stanu zdrowia ludnosci, dofinansowanie ekspans;ji istotnych zasobow ustug zdrowotnych w
ostatnich latach.

e Poprawa dostepu do dobrej jakosci ustug zdrowotnych w celu wzmocnienia inkluzji oraz spéjnosci
spotecznej oraz monitorowanie socjoekonomicznych nieréwnosci zdrowotnych.

e Promocja modeli podstawowej/wspoélnotowej opieki zdrowotnej.

« Promocja dobrego ogolnego stanu zdrowia i samopoczucia poprzez wzmachianie polityk promociji
zdrowia, badan dot. Zdrowia oraz stworzenie wspomagajacego $rodowiska, ze szczegblnym naciskiem
na grupy ryzyka wskazane w sondach na temat stylu zycia oraz nazwane w NAPS.

e Poprawa skutecznosci ustug zdrowotnych, z wykorzystaniem znaczgcego wzrostu zaplanowanego w
wydatkach na zdrowie w okresie programowania.

Dziatania
Wdrazanie Strategii Zdrowotnych
1. Znaczacy postep zostanie osiggniety we wdrazaniu strategii nakreslonych w Narodowej Strategii
Zdrowia — Ksztaltujgc Zdrowszg Przyszios¢. Wezmie ona pod uwage szereg strategii i polityk (w tym
Strategie Promocji Zdrowia, Plan dot. Zdrowia Kobiet, Narodowa Strategia Walki z Rakiem, Narodowa

Strategia dot. Uktadu Krazenia, Przeglad Planu Opieki Potozniczej i Opieki nad Niemowleciem i
zaplanowanej Strategii dla Dzieci).
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2.

Strategie realizowane w innych punktach niniejszego Programu (w tym te zwigzane z odpowiednim
poziomem dochodéw oraz $rodkami ds. rownosci) beda réwniez mialy istotny wplyw na wyniki
zdrowotne.

Infrastruktura Zdrowotna

3.

Strategia Kapitalu Zdrowotnego nakreslona w Narodowym Planie Rozwoju umozliwi zagwarantowanie
gtéwnych inwestycji kapitalowych w infrastrukture zdrowotng. NPR zagwarantuje dodatkowe istotne
zdolnosci w ustugach zdrowotnych dla zapewnienia zwyktych oddziatéw szpitalnych, rehabilitacji, t6zek
dla rekonwalescentéw i innych powigzanych s$rodkéw. Wspoinotowe Oddzialy Szpitalne Opieki
Pielegniarskiej dla os6b starszych beda planowo zapewniaty wieksza integracjg z ustugami szpitalnymi.

Przegl ad Liczby £6 zek

4.

Cala kwestia liczby t6zek zaréwno na oddziatach intensywnej terapii jak i przypadkéw tagodniejszych
bedzie przedmiotem niezwiocznej analizy Ministerstwa ds. Zdrowia i Dzieci wraz z Ministerstwem
Finanséw oraz w porozumieniu z partnerami spotecznymi, ze szczeg6lnym odniesieniem do tendencji w
popycie na ustugi zdrowotne w ciggu ostatnich 10 lat. Integralne komponenty tego przegladu liczby t6zek
bedzie badanie:

e pracy dziennej wykonywanej w szpitalach, majgce na celu ustalenie odpowiedniego poziomu
infrastruktury opieki dziennej, w obliczu 9-10% wzrostu dziatalnosci dziennej w ciggu ostatnich
lat; oraz

e organizacji i uzycie infrastruktury sal operacyjnych, majace na celu ewentualny wzrost
wydajnosci w danym obszarze.

Promocja Zdrowia

5.

Nowa Strategia Promocji Zdrowia 2000-2005 jest na zaawansowanym etapie projektowania. Promocja
zdrowia i dziatania edukacyjne bedg nadal rozwijane, w partnerstwie ze wspélnotg, oraz beda
nastawione na okreslone obszary, takie jak palenie, zdrowe zywienie oraz zmiana stylu zycia. Wszystkie
Oddziaty Funduszu Zdrowia (health boards) beda nadal przeznacza¢ dotacje przeprowadzanie promociji
zdrowia na poziomie miejsca pracy. Programy promocji zdrowia oraz programy monitorowania oparte na
dowodach beda opracowywane w porozumieniu z partnerami spotecznymi. Nowa strategia bedzie
uwzgledniaé szereg konkretnych dziatan skierowanych do spotecznosci oraz grup ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem podejscia rozwojowego wspdlnot do materiatbw promocyjnych dot.
zdrowia i umiejetnosci czytania.

Karty Medyczne

6.

Dyrektorzy Naczelni Oddziatéw Funduszu Zdrowia badajg dziatanie projektu Karty Medycznej i bedg
konsultowa¢ sie z partnerami spotecznymi do konca 2000r. Szczegdélny nacisk zostanie potozony na
zajecie sie potrzebami rodzin z dzieémi, na usuwanie anomalii oraz barier, w tym deficyty informacyjne.

Ustugi Zwi gzane z Narkotykami

7.

Ustugi lecznicze i rehabilitacyjne dla oséb uzaleznionych od narkotykdw zostang rozszerzone. Struktury
Oddziatéw Funduszu Zdrowia i systemy informacyjne na tym obszarze zostang wzmocnione.

Zdrowie Psychiczne

8.

Uchwalone zostang akty prawne zmierzajgce do reformy przepiséw dot. ochrony zdrowia psychicznego
w celu promociji i rozwijania wyzszych standardéw oraz bardziej nowoczesnych praktyk w swiadczeniu
ustug ochrony zdrowia psychicznego, w tym opieka wspélnotowa. Ministerstwo ds. Zdrowia i Dzieci
bedzie wspierato inicjatywy majace na celu $wiadczenie niezaleznych ustug wsparcia dla ludzi, ktérzy
wbrew swojej woli zostali zatrzymani na mocy postanowieh projektu nowej Ustawy o Zdrowiu
Psychicznym.

Zdrowie Kobiet

9.

10.

Radzie ds. Zdrowia Kobiet zostaty nadane odpowiednie podstawy administracyjne. Mianowano
dyrektora oraz personel pomocniczy, przy odpowiednich $rodkach finansowych. Rada znajduje sie
obecnie w lepszej sytuacji pod wzgledem mozliwosci nadania mocy prawnej Planowi Strategicznemu,
ktorego priorytetem jest monitorowanie wdrazania Planu dot. Zdrowia Kobiet.

Plan dot. zdrowia Kobiet zostanie oceniony w celu pobudzenia jego wdrazania. Zaréwno ewaluacja jak i
wdrazanie beda posiadaly konkretne dziatania i cele w stosunku do kobiet doswiadczajacych
uposledzenia spotecznego.
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Ustugi dla Ludzi Niepetnosprawnych

11.

12.

13.

14.

Dzieci

15.

Ministerstwo ds. Zdrowia i Dzieci, Ministerstwo ds. Spotecznych, Wspdlnotowych oraz Rodzinnych
powolajg i bedg uczestniczy¢ w Grupie Roboczej, ktéra bedzie konsultowala sie z partnerami
spotecznymi, w celu zbadania wykonalnosci wprowadzenia Kosztéw Renty Inwalidzkiej.

Ustugi dla ludzi z uposledzeniem umystowym lub zmystowym lub z kalectwem bedg dalej rozwijane, z
uwzglednieniem Raportu Komisji ds. Statusu Ludzi Niepetnosprawnych oraz ocen potrzeb
przeprowadzonych przez Ministerstwo ds. Zdrowia i Dzieci. W stosunku do ludzi z uposledzeniem
umystowym i autyzmem, istniejg nadal zalegtosci w nadrabianiu potrzeb ustug mieszkaniowych,
odroczen i ustug codziennych. Ministerstwo ds. Zdrowia i Dzieci jest zaangazowane w nadrobienie tych
zalegtosci w przeciggu nastepnych trzech lat.

Dofinansowanie kapitalowe na rozwd6j na tych obszarach bedzie oparte na dofinansowaniu
uwzglednionym w Narodowym Planie Rozwoju, w tym zagwarantowanie oddziatow sypialnych,
poczekalnianych i opieki medycznej. W Kkontekscie rozwoju krajowej bazy dla ustug dot.
niepetnosprawnosci zmystowej i fizycznej, przeprowadzone zostanie analiza potrzeb tej grupy.

Rzad zaangazowany jest w opracowanie szeregu ustug pomocniczych, w tym opieka domowa, w celu
umozliwienia ludziom niepetnosprawnym zycia we wspolnocie z maksymalnym poczuciem
niezaleznosci. Ministerstwo ds. Zdrowia i Dzieci zagwarantuje, iz w opracowywaniu ustug zwigzanych z
wdrazaniem raportu W Kierunku Niezaleznej Przysziosci, pierwszenstwo bedzie posiada¢ opieka
zastepcza oraz domowa, na ktorg sktadac sie beda: pomoc domowa, asystenci zajmujacy sie e opieka
domowa oraz osobisci asystenci.

Ustugi ochrony dzieci zostang wzmocnione, w tym poprzez zagwarantowanie szkolenia oraz personelu,
na podstawie Krajowych Wytycznych dot. Ochrony i Opieki Spotecznej Dzieci — Przede Wszystkim
Dzieci. Narodowa Strategia dot. Dzieci, w momencie jej ukonczenia, bedzie stanowi¢ ogolny fundament
dla ochrony i opieki spotecznej dzieci.

Zdrowie W edrowcow

16.

Komitet Doradczy ds. Zdrowia Wedrowcow obecnie pracuje nad projektem krajowej strategii dot.

zdrowia Wedrowcow, ktéra zostanie opublikowana przez Ministra ds. Zdrowia i Dzieci na wczesnym

etapie programowania. Polityka przewiduje:

e wyznaczenie w kazdym Oddziale Funduszu Zdrowia odpowiedniej osoby do koordynowania
inicjatyw zwigzanych ze zdrowiem Wedrowcow, jezeli jeszcze nie wyznaczono takiej osoby; oraz

e regularne raporty przygotowywane przez Jednostki ds. Zdrowia Wedrowcéw w oddziatach funduszu
zdrowia przedkltadane Komitetowi Doradczemu ds. Zdrowia Wedrowcow w Ministerstwie ds.
Zdrowia i Dzieci, w celu zawarcia szczegétéw dot. wydatkowania dotacji przyznanych Oddziatom na
ochrone zdrowia Wedrowcow.

Zapobieganie Samobdjstwom

17.

Programy zapobiegania samobdjstwom zostang rozwiniete we wszystkich okregach podleglym
oddziatom funduszu zdrowia, zgodnie z zaleceniami Grupy Interwencyjnej ds. Samobojstw. Poruszone
zostang konkretne problemy dot. samobdjstw i ludzi mtodych. Wszelkie zalecenia Grupy Interwencyjnej
ds. Samobdjstw zostang wdrozone w okresie programowania.

Ustugi dot. Ochrony Zdrowia we Wspdélnocie

18.

19.

20.

21.

W ramach warunkéw NPR, program odnawiania oraz modernizacji wspélnotowych placéwek ochrony
zdrowia ma by¢ ukonczony w okresie niniejszego Programu. Ze wzgledu na Oddziaty Funduszu Zdrowia
oraz planowanie nowych placéwek medycznych, Ministerstwo ds. Zdrowia i Dzieci proponujg
zarekomendowanie Oddzialom stanowiska, iz takie placéwki powinny by¢, w odpowiednich
przypadkach, wielofunkcyjne, $wiadczac kompleksowo szereg ustug dla r6znych grup.

Przeprowadzone zostang przynajmniej cztery projekty pilotazowe ustug opieki podstawowej, ktére
pozwolg zbada¢ mozliwos¢ péjscia w kierunku opieki podstawowej 24 godz. na dobe siedem dni w
tygodniu. Te projekty pilotazowe beda monitorowane oraz oceniane wraz z partnerami spotecznymi,
oraz bedg raportowane w okresie trwania Programu. Zmierza to do stworzenia dalszego rozwoju
reagujacych w ciggu godzin ustug ochrony zdrowia opartych na strukturach wspélnoty — jednego z
gtéwnych celéw, ktére majg ograniczyé liczbe ludzi wymagajacych przyjecia na oddzialy intensywnej
terapii, podczas gdy nadal bedg korzysta¢ z ustug odpowiednich do ich potrzeb.

Fora konsultacyjne beda ustalane na poziomie regionalnym, z zaangazowaniem personelu stuzby
zdrowia z danej spotecznosci, w tym lekarzy pierwszego kontaktu (GP), w celu utatwienia swiadczenia w
ramach wspolnoty zintegrowanych ustug medycznych.

Przy podchodzeniu do wyzwan zwigzanych z dostepem do ustug opieki zdrowotnej na obszarach
wiejskich, przestrzegane beda zobowigzania zawarte w Biatej Ksiedze nt. Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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Lokalne placowki ochrony zdrowia, ktére majg zosta¢ otworzone w ramach NPR, beda zawiera¢
infrastrukture do informacyjnego wsparcia technologicznego oraz wsparcia szkoleniowego dla personelu
medycznego na obszarach wiejskich.

Zapotrzebowanie na Umiej etno $ci Ustug Medycznych

22. Powolana zostanie Grupa ds. Umiejetnosci Medycznych, z zaangazowaniem partneréw spotecznych,
odpowiednich Ministerstw Rzadowych oraz agencji oraz instytucji trzeciego szczebla, z reprezentatywna,
Grupg Sterujaca. Rola tej grupy bedzie polegac¢ na:

e systematycznym okreslaniu zapotrzebowania na umiejetnosci r6znych sektoréow ustug medycznych,
w tym na personel Sali operacyjnych, oraz doradzaniu w dziataniach potrzebnych do zajecia sie
nimi;

e opracowaniu technik szacunkowych, ktére pomoga w przewidywaniu przysztego zapotrzebowania
na umiejetnosci medyczne oraz zwigzane z nimi wymagane srodki;

¢ doradzaniu w promoc;ji edukacji i ustawicznego szkolenia wymaganych dla zaspokojenia potrzeb na
umiejetnosci w sektorze;

¢ doradzaniu, jak poprawi¢ $wiadomosé poszukujacych pracy oraz absolwentéw szkdét odnosnie
mozliwosci zatrudnienia dla wykwalifikowanego personelu w sektorze stuzby zdrowia; oraz

¢« w kontekscie pojawiajacych sie ustug wspoélnotowych, zbadanie roli oraz potrzeb umiejetnosci
personelu opieki spoteczne;j.

Opieka Spoteczna dla Personelu Stu  zby Zdrowia

23. W nastepstwie dyskusji i porozumienia z pracodawcami w stuzbie zdrowia oraz zwigzkami zawodowymi,
Ministerstwo ds. Zdrowia i Dzieci wprowadzi pilotazowy plan opieki spotecznej dla pracownikéw stuzby
zdrowia.

24. Ministerstwo ds. Zdrowia i Dzieci dokona przegladu ustalen dot. bezpieczehnstwa w jednostkach ds.
Niebezpiecznych i Nagtych Wypadkéw w szpitalach w porozumieniu z kierownictwem szpitali oraz
zwigzkami zawodowymi. Udostepnione zostang $rodki z przychodéw, na wprowadzenie w zycie
wynikéw przegladu.

Badania Zdrowotne

25. Srodki zostang przeznaczone na badania zdrowotne jako cze$¢ kompleksowego podejscia do
zapewnienia odpowiedniego $rodka oraz dlugoterminowego planowania $wiadczenia ustug
zdrowotnych. Systemy danych zostang zaadaptowane, tak aby umozliwi¢ dysagregacje dostepu do
ustug zdrowotnych oraz rezultaty w przekroju grup docelowych NAPS. Dane te bedg monitorowane oraz
raportowane na poziomie krajowym.

26. W 2000r. powotana zostanie Grupa Robocza ds. identyfikacji zakresu dla opracowania ram NAPS w
obrebie sektora stuzby zdrowia.

Inne

27. Raporty z postepu wdrazania zalecen Komisji Pielegniarskiej beda sporzadzane poprzez mechanizm
monitorowania ustalony w ramach niniejszego Programu.

3.11 Ludzie Starsi
Cele

«  Wszyscy emeryci winni posiada¢ odpowiednie dochody, umozliwiajace im godne zycie oraz udziat w
owocach wzrostu gospodarczego.

Dziatania

1. W okresie niniejszego Programu, poziom Panstwowych Emerytur poprawi sie zgodnie ze
zobowigzaniami poczynionymi w Przegladzie Rzadu Program dla Millennium.

2. Indywidualizacja administracyjna swiadczen emerytalnych zostanie zbadana przez Grupe Roboczg, z
uwzglednieniem wykonalnosci indywidualizacji administracyjnej w ramach catosciowego sytemu Opieki
Spotecznej.

3. Po spelnieniu warunkéw udziatu, osoby opiekujace sie osobami starszymi bedg korzystaly z nowego
Swiadczenia dla opiekunéw opartego na ubezpieczeniu spolecznym, zgodnie z projektem Budzetu 2000.

4. Raport Krajowej Rady Oso6b Starzejacych sie i Starszych, Przyszia Organizacja Ustug Pomocy
Domowej w Irlandii przedstawia kompleksowy przeglad ustug pomocy domowej. Raport ten jest
wdrazany, a jego wdrazanie bedzie monitorowane i raportowane w przeciggu trwania Programu.
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5. Instytucja na rzecz Réwnosci powotata Komitet Doradczy obejmujacy prawa ludzi starszych. Zalecenia
ptynace z Instytucji na rzecz ROwnosci dot. oséb starszych zostang uwzglednione przez partneréw
spotecznych w celu ustalenia, w jaki sposéb mozna je dalej zastosowac.

6. Zgodnie ze zobowigzaniem zawartym w Partnerstwie 2000, Rzad bedzie kontynuowat przeglad ulgi
podatkowej oraz granic zwolnien z podatku dla oséb powyzej 65 roku zycia, majac na celu dalsza pomoc
w sytuacji ludzi w podesztym wieku.

3.12 Réwno $¢é

Cele

e Stworzenie uczciwego i globalnego spoleczenstw poprzez wdrozenie strategicznych ram dla prac nad
réwnoscig zgodnie z Dokumentem Strategii NESC (Krajoowej Rady Gospodarczej i Spotecznej).

e Rozwiniecie skutecznej infrastruktury na rzecz réwnosci, ktére bedzie wspiera¢ osiggniecie celéw
réwnosciowych w dziewieciu kategoriach objetych ustawodawstwem dot. rownosci.

e Zagwarantowanie istnienia i dziatania koniecznych struktur instytucjonalnych oraz umozliwienie im
odgrywania ich roli w eliminacji dyskryminacji oraz promowaniu rownosci.

e Opracowanie ustalen, w tym procedur administracyjnych, dot. wprowadzani kwestii réwnosci do
gtébwnego nurtu debaty.

e Zapewnienie szeregu $rodkdw wsparcia dla grup dotknietych uposledzeniem spolecznym i
nieréwnoscia.

Dziatania

Podczas gdy Ministerstwo Sprawiedliwosci, Réwnosci i Reformy Prawa zapewni kompleksowe wsparcie oraz
doradztwo nt. réwnosci, wszystkie Ministerstwa oraz agencje bedg mialy do odegrania kluczowa role we
wspieraniu réwnosci szans oraz wywotywaniu zmian w podejsciu.

Ramy Legislacyjne

1. Ramy legislacyjne zostaty przygotowane do wdrozenia i bedg stanowi¢ podstawy dziatalnosci i polityki w
obszarze réwnosci obejmujacym nastepujace kategorie: pte¢, stan cywilny, stan rodzinny, orientacja
seksualna, religia, wiek, niepetnosprawnos$é, rasa, przynaleznosé¢ do spotecznosci Wedrowcow
(Travellers). Ramy te zostang poszerzone o postanowienia Ustawy o Réwnym Statusie po jej
uchwaleniu.

Wsparcie Instytucjonalne

2. Powotanych zostato kilka nowych instytucji, w tym Instytucja na rzecz Réwnosci, Biuro Dyrektora ds.
Kontroli Réwnosci oraz Krajowa Instytucja ds. Niepetnosprawnosci, ktoérych zakres dziatalnosci ma
wnies$¢ wkilad do obszaréw dot. réwnosci. Krajowy Komitet ds. Rasizmu i Interkulturalizmu ma réwniez
swoj wkiad do wniesienia.

3. Strategie okreslone w innych punktach niniejszego Programu, w szczegélnosci te odnoszace sie do
opieki na dzieémi oraz opieki medycznej, sa blisko powigzane z kwestiami réwnosci i bedg one
realizowane integralnie.

Weryfikacja Réwno $ci

4. Raport z Partnerstwa 2000 nt. weryfikacji rownosci bedzie informowat o rozwoju weryfikacji réwnosci.
Poczatkowa faza nauki weryfikacji rozpocznie sie w roku 2000 a jej centralne elementy odzwierciedla¢
beda zalecenia zawarte w Raporcie. Uczestnictwo grup okreslonych w Ustawie o Réwnosci w Dostepie
do Zatrudnienia z 1998r. zostanie utatwione w zawigzku z procesem Weryfikacji Réwnosci.

5. Przeglad Krajowej Strategii przeciw Ubostwu bedzie takze miato istotny wptyw na kwestie réwnosci, ze
szczegolnym odniesieniem do zintegrowania weryfikacji rownosci w innymi systemami weryfikacji.

Monitorowanie
6. Monitorowanie wynikébw z perspektywy réwnosci bedzie kluczowym wymogiem. Mechanizmy
monitorowania, w tym kilka odpowiednich komitetéw i struktur instytucjonalnych, jest przygotowywanych
do wdrozenia w celu zajecia sie problemem.
Rowno $¢ na Poziomie Przedsi ebiorstwa
7. Znaczenie zapewnienia rownych szans na poziomie przedsiebiorstwa jest podkreslone przez ramy
uzgodnione pomiedzy IBEC, ICTU (Irlandzki Kongres Zwigzkéw Zawodowych) oraz Pracodawcami z
Sektora Ustug Publicznych, zgodnie z Zatacznikiem Il do Ram |I.

Komitety Doradcze
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8. Instytucja na rzecz ROwnosci powotatla Komitety Doradcze obejmujace prawa ludzi starszych oraz
kwestie réwnosci w zwigzku z orientacjg seksualng. Zalecenia wyptywajace od Instytucji na rzecz
Rownosci pod adresem tych Komitetéw zostang rozwazone przez partneréw spotecznych w celu
ustalenia, w jaki sposéb moglyby one zosta¢ dalej przeprowadzane.

Roéwno $¢ Pici
Rowno $¢ Pici Jednym z Gtéwnych Elementéw Polityki

9. W Swietle zalecen Wytycznych dot. Weryfikacji Pici wyznaczonych w Raporcie z Partnerstwa 2000, oraz
zobowigzan zawartych w Narodowym Planie Rozwoju, Rzad wiaczy do gtéwnego nurtu kwestie réwnosci
ptci we wszystkich Programach Operacyjnych Narodowego Planu Rozwoju. Obejmowat on bedzie ocene
wptywu plci oraz rozwéj wskaznikéw do promocji réwnosci szans kobiet i mezczyzn z tytutu wszystkich
Programoéw Operacyjnych oraz $rodkéw, w tym obowigzkowe zawarcie kwestii réwnosci szans wsrod
kryteriow wyboru projektu dla wszystkich dziatan.

10. Instytucja na rzecz Réwnosci bedzie pracowata z Agencjami Pafnstwowymi w celu promowania rownosci
pici.

11. Podjety zostanie przeglad catych struktur monitorowania i wdrazania obecnych zobowigzan w ramach
Pekinskiej Platformy Dziatania, Komitetu ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet(CEDAW), oraz zalecen
Drugiej Komisji ds. Statusu Kobiet.

Dane Dezagregowane
12. Skoordynowana strategia obejmujaca odpowiednie Ministerstwa Rzgadowe, Instytucje na rzecz Rownosci
oraz Gtowny Urzad Statystyczny rozwinie system do gromadzenia i rozprzestrzeniania danych
dezgregowanych dla kobiet i, odnosnie zdrowia, edukac;ji i szkolenia, dla Wedrowcow.

Réznice Placowe

13. Grupa doradcza, ktorej przewodniczy Ministerstwo Sprawiedliwosci, Réwnosci i Reformy Prawa, w sktad
ktorej wchodzi Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia, oraz partnerzy spoteczni
bedzie:

e nadzorowa¢ finalizacje Raportu Instytutu Badan Gospodarczych i Spotecznych nt. Réznic
Ptacowych kobiet/Mezczyzn, podjetg w nastepstwie zobowigzania w Partnerstwie 2000.

e rozwaza¢ zalecenia uwzgledniajgce przypadek dla analizy sektorowej zaréwno w sektorze
publicznym jak i prywatnym; oraz

e opracowywaé propozycje dziatania zmierzajgce do zajecia sie kwestiami okreslonymi w
Raporcie do rozwazenia przez Rzad.

14. Srodki do rozwigzania problemu segregaciji pici na rynku pracy zostang ustalone. Realizowane one bedg
w ramach Pozytywnych Dziatan dot. Réwnosci Narodowego Planu Rozwoju.

Kobiety w Procesie Decyzyjnym

15. Mniejsza liczba kobiet na szczeblach decyzyjnych zostanie zbadana przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci, Réwnosci i Reformy Prawa, w porozumieniu z partnerami spotecznymi, w okresie
trwania Programu. Prace wykonywane w ramach procesu Inicjatywy Zarzadzania Strategicznego (SMI)
zostang dalej wykorzystane w celu wzmocnienia pozycji kobiet w rolach kierowniczych w Stuzbie
Cywilnej oraz szerszej Stuzbie Publicznej.

Walka z Przemoc g wobec Kobiet

16. Dziatanie Komitetu Sterujacego ds. Przemocy wobec Kobiet oraz Regionalnych Komitetéw, ktére zostaty
ustalone poinformuje o $rodkach, jakie majg zosta¢ wdrozone w celu wsparcia kobiety, ktére padly ofiarg
przemocy oraz bedzie wspomagato robienie postepu w kierunku eliminacji wszelkich form przemocy
wobec kobiet. W szczegdélnosci, zagwarantuje to zwiekszone dofinansowanie na $wiadczenie ustug
ofiarom, na zapewnienie awaryjnego zakwaterowania, programéw operacyjnych, badan, podjecia
Kampanii na rzecz Publicznej $wiadomosci, zalozenie Krajowego telefonu Zaufania oraz programéw dla
sprawcow. Jasne kryteria zwigzane z alokacjg dofinansowania zostang opracowane wraz z Krajowym
Komitetem Sterujagcym ds. Przemocy Wobec Kobiet. Ministerstwo Sprawiedliwosci, Roéwnosci oraz
Reformy Prawa oraz Zdrowia i Dzieci bedg rozwijaty te dziatania.

17. Przeglad struktur monitorowania i wdrazania zalecen zawartych w Raporcie Grupy Interwencyjnej ds.
Przemocy wobec Kobiet zostanie podjety do konca roku 2001.

Niepetnosprawno $¢

Reforma Legislacyjna
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18. Ustawa o Niepetnosprawnosci zostanie przygotowana i opublikowana podczas trwania niniejszego
Programu. Zagwarantuje ona podstawy legislacyjne do pogtebienia i wsparcia uczestnictwa ludzi
niepetnosprawnych w spoteczenstwie oraz wymagac bedzie konsultacji z partnerami spotecznymi.

Dost epno $¢ Ustug Publicznych

19. Kazde Ministerstwo Rzadowe zagwarantuje, iz podjete zostang rozsadne kroki w celu uczynienie jego
ustug, a takze ustug agencji mu podlegtych, dostepnymi dla ludzi niepetnosprawnych. W celu utatwienia
skutecznego dziatania oraz akceptowalnych standardow w stosunku do nich, Krajowa Instytucja na
rzecz Niepetnosprawnych wyda wytyczne zgodnie z miedzynarodowymi normami oraz przyzna symbol
dostepnosci zgodnym urzedom publicznym. Ministerstwa Rzadowe oraz agencje podejma wszelkie
uzasadnione dziatania majgce na celu nabycie przez nich wymaganych kwalifikacji w ciagu pieciu lat.

20. Odpowiednie $rodki zastang dostarczone Krajowej Instytucji na rzecz Niepelnosprawnosci oraz
Ministerstwa Sprawiedliwosci, Réwnosci oraz Reformy Prawa do monitorowania, pilotowania oraz
kontrolowania postepu w kierunku realizacji tego zobowigzania.

Potrzeby Statystyczne

21. Ministerstwo Sprawiedliwosci, Réwnosci oraz reformy Prawa przygotuje do wdrozenia ustalenia w celu
analizy oraz okreslenia kluczowych statystycznych potrzeb w odniesieniu do niepetnosprawnych lub
kategorii ludzi niepetnosprawnych dla celéw polityki informacyjnej, planowani oraz $wiadczenia ustug.

Przej$cie do nowych Struktur

22. W nastepstwie wdrazania struktur nakreslonych w Raporcie z Establishment Group dla Krajowej
Instytucji ds. Niepetnosprawnosci oraz Stuzb Wsparcia Niepethosprawnosci, przyjmuje sie iz rok 2000
jest rokiem przejsciowym. Oddziaty Funduszu Zdrowia oraz inne odpowiednie organizacje zapewnia, iz
zdecydowane plany dot. szkolen, pracy oraz zatrudnienia ludzi niepetnosprawnych sa gotowe do
wdrozenia w okresie 2001-2003. Nowo porozumienia dot. zatrudnienia i szkolenia beda posiadaly, jako
priorytet, jasng Sciezke awansu dla ludzi niepetnosprawnych od pracy chronionej, pracy wspieranej oraz
zatrudnienia chronionego do mozliwosci zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

23. Podczas okresu przejsciowego w roku 2000:

e Ministerstwo ds. Zdrowia i Dzieci skupi sie na opracowaniu odpowiedniego dokumentu polityki
szkoleniowej dla os6b niepetnosprawnych, w porozumieniu z partnerami spotecznymi oraz osobami
niepetnosprawnymi, obejmujacy wlasciwe zalecenia Raportu NACTE oraz wprowadzenie Kodeksu
Praktyki dla dziatania Chronionych Zaktadéw Pracy;

e przeglad dofinansowania zakladéw pracy chronionej zostanie podjety przez Ministerstwo ds. Zdrowia i
Dzieci, a na jesien 2000r. sporzadzony zostanie z niego raport.

Szkolenie Zawodowe

24. FAS dokona przegladu istniejacych programoéw szkolenia zawodowego dla 0s6b niepetnosprawnych,
majac na celu osiagniecie bardziej zintegrowanego, wpadajacego w gtéwny nurt podejscia. Zwiekszony
nacisk zostanie potozony, dla ludzi z brakami w wyszkoleniu zawodowym, na postepy czynione w
kierunku zatrudnienia.

25. Istniejace mechanizmy dofinansowania na szkolenie ludzi niepetnosprawnych zostang przeanalizowane
przez Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia oraz FAS, w celu usprawnienia
systemu oraz osiggniecia spojnosci podejscia z innymi uczestnikami kurséw FAS.

26. FAS bedzie kontynuowato poprawianie dostepnosci swoich lokali dla os6b niepetnosprawnych oraz
zagwarantuje pomoce techniczne dla zapewnienia szkolenia zawodowego, doradztwa i poradnictwa.

Zatrudnianie Ludzi Niepetnosprawnych

27. Kazde Ministerstwo podejmie odpowiednie kroki w celu zagwarantowania, iz wszystkie agencje
znajdujgce sie pod jego egidg osiagng docelowe 3% zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Stuzbie
Publicznej mozliwie szybko.

28. Przeglad zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Stuzbie Cywilnej zostanie podjety w celu ustalenia
przestrzegania 3% udziatu w zatrudnieniu.

29. Integracja 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy jest gidbwnym celem Ministerstwa ds.
Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia, z perspektywy zaréwno inkluzji spotecznej jak i podazy pracy.

30. Partnerzy spoteczni majg do odegrania kluczowa role w podnoszeniu swiadomosci oraz promowaniu
zatrudnienia ludzi niepetnosprawnych w sektorze prywatnym. W tym celu, realizowane beda nastepujace
zobowigzania:
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¢ Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia zapewni dofinansowanie dla partneréw

spotecznych w celu podjecia wspdlnych dziatan/inicjatyw pobudzajacych $wiadomos$¢ oraz
promujacych zatrudnianie os6b niepetnosprawnych w przedsiebiorstwach;

¢ dofinansowanie dostepne dla pracodawcéw w ramach Planu Dotacji na Adaptacje Miejsca

Pracy/Wyposazenia na przystosowanie miejsca pracy dla os6b niepelnosprawnych bedzie
zwiekszane w toku trwania niniejszego Programu;

« w celu pomocy przy integracji os6b niepetnosprawnych w miejscu pracy, dotacje bedg dostepne dla

przedsiebiorstw na programy szkoleniowe dot. Swiadomosci nt. niepetnosprawnosci;

« dotacje beda dostepne dla pracodawcéw na szkolenie i przekwalifikowanie pracownikow ktorzy

nabawig sie niepetnosprawnosci w wyniku ich zycia zawodowego;

. Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia, wraz z FAS, wzmocni status Planu

Pozytywnego podejscia do Niepelnosprawnosci, ktéry uznaje przedsiebiorstwa o pozytywnym
stosunku do zatrudniania os6b niepetnosprawnych;

¢ Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia przebada istniejgce czynniki

demobilizujagce osoby niepetnosprawne do podejmowania zatrudnienia oraz postara sie zajaé
problemem tych czynnikéw w porozumieniu z innymi Ministerstwami; oraz

¢« Narodowy Program Zatrudnienia Wspieranego bedzie dalej rozwijany w okresie niniejszego

Programu w porozumieniu z partnerami spotecznymi i innymi odpowiednimi organizacjami.
Zapewnienie wysokich standardow w dziataniu programu oraz zapewnienie, aby osoby
niepetnosprawne zatrudniano na state bedzie miata kluczowe znaczenie.

Zatrudnienie Chronione

31.

Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu oraz Zatrudnienia dokona przegladu istniejagcych modeli
zatrudnienia chronionego oraz rozwazy ich role oraz potencjat do wzmacniania mozliwosci
zatrudnieniowych dla oséb niepetnosprawnych.

Uchod zcy

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Rasizm

38.

39.

Ustawa o Uchodzstwie z 1996r. zostanie wprowadzona w zycie, wigczajgc w to spotkania Petnomocnika
ds. Wnioskéw Uchodzcéw oraz Przewodniczacego Trybunatu Apelacyjnego ds. uchodzcéw, jak réwniez
powotanie Rady Doradczej ds. Uchodzcéw. Rzad jest nadal zobowigzany, aby docelowo zredukowaé
czasu rozpatrywania wnioskéw do okresu szesciu miesiecy.

Kompleksowa strategia integracji uchodzcow, w tym kwestie zatrudnienia i szkolenia, zostanie
opracowana tak szybko jak to mozliwe.

Polityka zaspokajania potrzeb starajacych sie o azyl zostanie opracowana w porozumieniu z
Ministerstwami Rzgdowymi, Agencjami PahAstwowymi, Organizacjami Pozarzgdowymi oraz partnerami
spotecznymi.

Odpowiednia szkolenia zapewnione zostang dla pracownikéw sektora publicznego, w szczegdélnosci
tych zaangazowanych w swiadczenie ustug na rzecz ludzi z kulturalnie zré6znicowanych srodowisk.
Grupy intereséw uchodzcéw, wraz z odpowiednimi Ministerstwami Rzagdowymi, beda reprezentowane w
oficjalnej Radzie Doradczej ds. UchodZcow, ktorej zakres obowigzkéw obejmuje doradzanie Ministrowi
Sprawiedliwosci, Réwnosci oraz Reformy Prawa nt. wszelkich aspektow polityki arylowe;j.

Rola oraz finansowanie organizacji pozarzadowych oraz organizacji wspoélnotowych zostanie objeta
przegladem, a wszelki dostepne dofinansowanie zostanie przydzielone w spéjny i skoordynowany
sposéb z nalezytym uwzglednieniem ich roli we wspieraniu starajgcych sie o azyl oraz uchodzcéw oraz
promowaniu globalnego spoteczenstwa tolerancyjnego.

Zwiekszone dofinansowanie jest swiadczone na rzecz Narodowego Komitetu Konsultacyjnego ds.
Rasizmu oraz Interkulturalizmu w celu umozliwienia mu podjecia dodatkowych krokéw zmierzajacych do
walki z rasizmem, do promocji pozytywnej inkluzji mniejszosciowych grup etnicznych oraz opracowywani
inicjatyw dot. Swiadomosci publicznej zaréwno na poziomie krajowym jak i lokalnym.

Z uwagi na rosnaca liczbe obcokrajowcéw znajdujacych zatrudnienie w Irlandii, zapobieganie rasizmowi
w miejscu pracy zyskuje na znaczeniu. W oparciu 0 kodeks praktyki IBEC/ICTU przeciw rasizmowi w
miejscu pracy, konkretne dziatania zostang opracowane przez IBEC oraz ICTU wraz z Ministerstwem
ds. Sprawiedliwosci, Réwnosci i Reformy Prawa oraz Instytucji na rzecz Réwnosci w stosownych
wypadkach.

Wedrowcy

40.

41.

42.

Uchwalenie Ustawy o Réwnym Statusie, wraz z Ustawg o ROwnosci Zatrudnienia z 1998r. zapewni
Wedrowcom ustawowg ochrone przed dyskryminacja.

Znaczenie poprawionych relacji pomiedzy spotecznoscia Wedrowcow a spotecznoscig osiadlg jest
powszechnie znane i bedzie nadal realizowane, w szczegdlnosci poprzez Strategie Komunikacji
Wedrowcow.

Wdrazanie zalecen Grupy Interwencyjnej ds. Spotecznosci Wedrowcéw bedzie nadal monitorowane
przez komitet Ministerstw Rzgdowych, grupy interesu Wedrowcéw oraz partneréw spotecznych. Raport
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0 postepie zalecen jest aktualnie sporzadzany i bedzie informowat o polityce i dziatalnosci zwigzanej z
Wedrowcami.

Ramy IV

dla Pomysinej
Adaptacji do
Ustawicznych Zmian

4.1. Ksztalcenie Ustawiczne

NESCE definiuje Ksztalcenie Ustawiczne jako ksztatcenie w przeciagu catego zycia. Termin ten obejmuje
wszelkg dziatalno$¢ edukacyjna, formalna lub nieformalng, majaca na celu poprawe stanu wiedzy i umiejetnosci
oraz promowanie osobistego samospetnienia. Definicja ta jest zgodna ze stanowiskiem przyjetym przez instytucje
miedzynarodowe takie jak OECD czy UE.

Cele
e Zapewnienie ram wsparcia, ktére utatwig osiggniecie uniwersalnego zdobycia umiejetnosci czytania i
pisania oraz liczenia poprzez ukonczenie edukacji na poziomie podstawowym oraz zagwarantuje
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centralnos¢ uniwersalnych umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia w polityce i praktyce dot.
ksztalcenia ustawicznego.

Zapewnienie optymalnego uczestnictwa w, oraz czerpania korzysci z, edukacji dzieci z grup ryzyka oraz
utatwienie zatrzymania do ukonczenia edukacji na poziomie szkoty sredniej.

Zapewnienie ciggtego sSwiadczenia edukacji od wczesnego dziecinstwa do poziomu trzeciego
nastawionego na rozwigzywanie problemu uposledzenia edukacyjnego oraz promowanie réwnosci
szans oraz uczestnictwa.

Promocja osiagniecia wysokich standardow dla wszystkich studentéw, niezaleznie od ich pochodzenia.
Monitorowanie uczestnictwa w edukacji konkretnych grup okreslonych w NAPS jako narazone na
najwieksze ryzyko oraz wdrazanie strategii dziatan pozytywnych w razie potrzeby.

Eliminacja nieuprawnionego wczesnego porzucania szkoty oraz promocja optymalnego uczestnictwa
oraz czerpania korzysci z edukacji oraz w szczegdélnosci znaczacy wzrost kohczenia edukacji na
poziomie szkoty Sredniej.

Zapewnienie, ze odpowiednia edukacja drugiej szansy oraz mozliwosci szkoleniowe sg udostepnione
dla os6b, ktore uskoczyty szkote weczesniej, oraz dla dorostych, ktdérzy chca ponownie wejs¢ do systemu.
Zagwarantowanie dostepnosci programow oraz ustug edukacyjnych dla oséb z obszaréw wiejskich.
Zwiekszenie konkurencyjnosci oraz zatrudnienia poprzez wspieranie zwiekszonej wydajnosci za
posrednictwem wzmocnionego rozwoju umiejetnosci na wszystkich szczeblach w miejscu pracy oraz
poprzez utatwienie zdolnosci przystosowawczych rynku pracy w odpowiedzi na szybkie zmiany
technologiczne i strukturalne.

Promocja réwnosci, elastycznosci oraz istotnosci systemu edukacyjnego i szkoleniowego, zaréwno
oficjalnego jak i nieoficjalnego, w zaspokajaniu potrzeb spotecznych i gospodarczych, oraz w
promowaniu obywatelstwa, inkluzji spotecznej oraz awansu w hierarchii wspolnotowe;.

Promowanie wysokiego poziomu uczestnictwa (wedlug standardéw miedzynarodowych) w edukacji
wyzszej oraz w aktualnej edukacji i szkoleniu.

Znaczacy wzrost uczestnictwa grup uposledzonych spotecznie w edukacji na poziomie wyzszym.
Promocja wspolnotowego wymiaru edukacji na kazdym poziomie systemu oraz jego udziat w
rozwigzywaniu problemu uposledzenia edukacyjnego.

Pogtebienie powigzan oraz wspétpracy na linii biznes-edukacja, w tym w kontekscie formutowanie
programu nauczania oraz przydzielania srodkéw, w odpowiednich przypadkach.

Rozwijanie oraz przygotowywanie do wdrazania odpowiednich struktur do wspierania strategicznych ram
dla promociji Ksztatcenia Ustawicznego.

Rozwijanie kultury Ksztalcenia Ustawicznego w miejscu pracy.

Zagwarantowanie szans edukacyjnych w okresie catego zycia w celu wspierania uczestnictwa obywateli
w zyciu spotecznym i gospodarczym, skierowanego do oséb z wyksztatceniem nizszym niz $rednie oraz
zwracajac szczeg6lng uwage na zaspokajanie zapotrzebowania zmian gospodarczych i
technologicznych.

Zwiekszenie swiadomosci oraz zapewnienie dostepu do dziatan edukacyjnych na wszystkich poziomach
spoteczenstwa.

Dalsze rozwijanie organizowanych przez przedsiebiorstwa procesow i rozwigzan szkoleniowych, aby
odpowiedzie¢ ma wyzwanie, jakim jest konkurencje wsréd zasobow ludzkich.

Zagwarantowanie, aby srodki byly przydzielane na podstawie analizy najwiekszych potrzeb.

Dziatania

Edukacja na Etapie Wczesnego Dzieci Astwa

1.

Zalecenia Biatej Ksiegi nt. Edukacji na Etapie Wczesnego Dziecinstwa Gotowy do Nauki zostang
zrealizowane z podzialem na etapy. Dziatanie to bedzie obejmowato powotanie Instytucji na rzecz
Edukacji na Etapie Wczesnego Dziecinstwa, opracowanie ram jakosciowych dla wczesnej edukacji,
promocje znaku Edukacji Jakosciowej dla ustugodawcow w tym sektorze, oraz zapewnienie interwenc;ji
docelowych w dziedzinie wczesnej edukacji dzieci, ktére sg edukacyjnie uposledzone oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami.
Skoordynowane dziatanie na rzecz wczesnego nabycia umiejetnosci czytania i pisania poprzez
kampanie na rzecz Swiadomosci publicznej, promowanie narodowej inicjatywy na rzecz czytania,
poprawe skutecznosci nauczania dzieci z problemami w nauce poprzez wdrazanie zalecen przegladu z
1998r. dot. tej ustugi, rozwdj form pomocy odpowiednich pod wzgledem kulturalnym, w tym wspoétpracy
w domu/szkole/wspélnocie, opracowanie materiatdbw pomocniczych oraz systematyczne monitorowanie
postepu.
Strategia zapobieganie wczesnego opuszczania szkoly oraz wspierania optymalnego uczestnictwa w
edukacji do ukonczenia jej na poziomie szkoly S$redniej bedzie obejmowata szereg dziatan na
podstawowym i ponadpodstawowym poziomie nauczania, takich jak:

e docelowa popraw w obsadzaniu etatow w szkotach;

e na poziomie podstawowym, nacisk zostanie potozony na liczebnos¢ grup w klasach

poczatkowych;
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e na poziomie ponadpodstawowym, dalsze ulepszenie beda uwzglednialy prace Grupy
Eksperckiej powotanej przez Ministra Edukacji i Nauki do zajmowania sie kwestiami
przydzielani i rozmieszczania nauczycieli.

e wzmocnienie wspotpracy pomiedzy domem/szkota/spotecznoscig oraz dziatan wyrownawczych;

e kontynuowana rozbudowa i rozwoj Krajowej Agencji ds. Szkolnej Opieki Psychologicznej
zgodnie z Raportem z 1998r. Ministra Edukacji i Nauki — ich celem bedzie zapewnienie, iz
wszelkie szkoty bedg mialy dostep do tej instytucji do konca 2004r.;

e powotanie Krajowej Agencji ds. Szkolnej Opieki Socjalnej, z uwzglednieniem reprezentacji filaru
Wspélnotowego i Ochotniczego, w celu promowania uczeszczania do szkolty oraz wspierania
dzieci z grup ryzyka, aby pozostaty w szkole;

e« Wdrazanie zintegrowanego planu walki z problemem upos$ledzenia edukacyjnego — Nowy
Uktad — Plan Mozliwosci Edukacyjnych, w celu zawarcia rocznych przegladéw realizacji celow
programu;

e powolanie Komitetu ds. Uposledzenia Edukacyjnego, ktéry bedzie odgrywat istotng role w
informowaniu o szczegdtowej realizacji powyzszego Planu;

e promowanie powigzan wspoélnotowych, w tym roli sektora wspolnotowego i ochotniczego’

*  rozwoj dziatan reakcyjnych w pracy z mtodzieza;

e dalsze wzmacnianie ustug doradztwa edukacyjnego w szkotach oraz dalszy rozwoj ich
powigzania z partnerami spotecznymi;

«  rozwoj konkretnych dziatan majacych na celu wspieranie uczestnictwa Wedrowcéw oraz dzieci
niepetnosprawnych; oraz

e rozwazenie strategii umozliwiajgcej mtodym rodzicom uczestnictwo w edukac;ji i szkoleniu.

Zawod Nauczyciela

4.

W grudniu 1999r. Minister Edukacji i Nauki ogtosit stworzenie 1000 dodatkowych miejsc pracy dla
nauczycieli w szkotach, obowigzujacych od poczatku roku szkolnego 2000/2001. Z powodu obecnych
trudnosci w dostarczaniu wykwalifikowanych nauczycieli nauczania poczatkowego, przydziat ten
zostanie zrealizowany w wymiarze 800 stanowisk w szkotach ponadpodstawowych i 200 w
podstawowych. W programie tym proponuje sie stworzenie dodatkowych 1500 miejsc pracy dla
nauczycieli, wobec wczes$niejszej nieréwnowagi, 900 z nich beda stanowily stanowiska w szkotach
podatkowych o 600 w szkotach ponadpodstawowych. 600 miejsc pracy w szkotach ponadpodstawowych
zostanie przydzielonych w trzech rocznych turach po 200 stanowisk, w kresie trwania niniejszego
Programu. Przydzielenie nauczycieli nauczania poczatkowego zostanie przeprowadzone $wietle sytuacji
podazy nauczycieli wylaniajacej sie w okresie nastepnych kilku lat. Docelowy podziat tych stanowisk
zostanie zrealizowany w porozumieniu z Partnerami Edukacyjnymi.

Zalecenie Raportu Grupy roboczej ds. Roli Dyrektora Szkoty Podstawowej zostang zrealizowane w
okresie trwania niniejszego Programu, na tyle na ile odnosza sie one do poziomoéw obsady etatéw, na
ktorych dyrektorzy stajg sie dyrektorami administracyjnymi, do czasu na uwzglednienie obowigzku
petnienia przez uczacych dyrektoréw funkcji administracyjnych, uczestniczenia w szkoleniu pracownikéw
dla dyrektoréw oraz zapewnianiu pracy duchownych i dozorcéw w szkotach.

Rada Opieki Edukacyjnej

6.

Ustawa o Opiece Edukacyjnej proponuje podniesienie wieku konczenia edukacji do 16, lub do czasu
ukonczenia edukacji na nizszym poziomie ponadpodstawowym (gimnazjalnym), w zaleznosci od tego,
co wypadnie p6zniej. Ustawa przewiduje rejestracje w Radzie Opieki Edukacyjnej mtodych ludzi w wieku
16 do 18 lat, ktorzy zamierzajg opusci¢ szkote wczesniej. Rada opracuje plan dalszej edukacji i
szkolenia takiej osoby, oraz nalozy na nig wymodg podjecia wszelkich uzasadnionych staran
zmierzajacych do realizacji tego planu. Na tej wtasnie podstawie Rada wyda swiadectwo upowazniajgce
miodego cztowieka do pracy. Osoba w wieku 16 do 18 lat nie bedzie miata mozliwosci uzyskania
zatrudnienia bez takiego swiadectwa. Przeciggu nastepnych trzech lat zostanie przeznaczona catkowita
suma 4,25 min £ na poczatkowe powotanie Rady oraz realizacje Ustawy po jej uchwaleniu.

Edukacja Specjalna

7.

Przeznaczone zostang dodatkowe srodki na rozwiniecie kompleksowych ustug pomocniczych dla oceny
i Swiadczenia edukacji specjalnej. Grupa Planujgca zostatla powotana na strukturach oraz polityce
wymaganej dla tego celu. Grupa ta bedzie konsultowata sie z partnerami spotecznymi i positkowata
zaleceniami zawartymi w raporcie Komisji nt. sytuacji oséb niepetnosprawnych.

Ministerstwo Edukacji i Nauki wyznaczy wyspecjalizowanego urzednika wysokiego szczebla, ktory
podejmie wiodacg role w koordynacji rozwoju kontinuum pomocy umozliwiajgcej uczestnictwo
Wedrowcow w edukacji na kazdym poziomie systemu.

Edukacja w Odpowiedzi na Mieniaj ace si e Potrzeby
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Jakos¢ ksztalcenia i elastycznosci edukacji w odpowiedzi na powstajace potrzeby spoteczne i

gospodarcze zostanie poprawiona poprzez:

e programy intensywnego rozwoju kadr;

e wdrazanie reform programu nauczania;

e silny nacisk na planowanie i rozw0j szkoty;

e promowanie strategii zajmowania sie trudnosciami w nauce;

e programu cyklu junior i senior pod wzgledem promowania kluczowych celéw edukacyjnych, w tym
wysokich standardéw dla wszystkich studentow oraz eliminacji nieuprawnionego wczesnego
porzucania szkoly, ze szczegélnym naciskiem potozonym na programy Sredniej Szkoty Zawodowej
(LCV) oraz Sredniej Szkoly Profilowanej (LCA).

«  promowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu i nauce; oraz

e znaczace inwestycje w rewitalizacje i budowanie budynkéw szkolnych, tak aby we wszystkich
szkotach spetniane byty nowoczesne standardy.

Bariery w Uczestniczeniu w Edukaciji

10.

11.

Dziatanie istniejgcego programu zwalniania z optat za egzaminy na poziomie S$rednim zostang
zweryfikowane, w celu zwiekszenia ich skutecznosci dla rodzin i oséb o niskich dochodach na Certificate
Examinations 2001.

W celu zajecia sie problemem barier w udziale, zostanie poczyniony postep w ulepszaniu programu
Back to School Clothing and Footwear Allowance (pomoc w zakresie mundurkéw i obuwia) odnos$nie
zawezania, wysokosci zasitku oraz progéw dochodowych. Postep zostanie poczyniony réwniez w
zagwarantowaniu, iz wszystkie dzieci uposledzone spotecznie moga skorzysta¢ z ulepszonego
programu szkolnego w zakresie dostarczania positkow.

Przedmioty Sciste i J ezyki

12.

Zrealizowane zostang konkretne inicjatywy majace na celu rozszerzenie wymiaréw przedmiotéw
Scistych, technicznych oraz z jezykdw. Dziatanie to obejmie rozszerzenie obszaru zainteresowania
jezyka w szkotach podstawowych, poruszajac kwestie zaproponowane przez nauczyciela oraz promujac
szerszg nauke Wioskiego, Hiszpanskiego oraz innych jezykéw na poziomie szkoly ponadpodstawowej.
Strategie zwiekszania przyswajania przedmiotéw $cistych zostang podjete z zaangazowaniem rozwoju
personelu, inwestycji kapitatowych, zmiany programu nauczania oraz zachety finansowej dla szkét.

Edukacja i Interkulturalizmu

13.

14.

Srodki celowe zostang przeznaczone na edukacje uchodzcéw i starajacych sie o azyl. Dziatanie to
obejmie stworzenie dodatkowego tymczasowego stanowiska pracy dla nauczyciela przez okres do 2 lat
dla szkot podstawowych i ponadpodstawowych, ktére posiadajg 15 lub wiecej uczniéw nie méwiacych po
angielsku, w celu zapewnienia odpowiedniego przygotowania w zakresie jezyka Angielskiego. Ustalenia
te beda przedmiotem przegladu. Dodatkowo, Jednostka ds. Jezykowego Wspierania Uchodzcéw,
zalozona pod auspicjami Trinity College, zostanie oddana do uzytku z budzetem rzedu 1,2 min £ przez
okres trwania Niniejszego Programu w celu koordynowania dzialania na rzecz nauki jezyka dla
uchodzcow, aby poméc im na drodze do niezaleznego zycia. Rowniez Stuzby na rzecz Umiejetnosci
czytani i Pisania wsréd Dorostych beda swiadczyly pomoc w tym obszarze.

Inicjatywy promujace interkulturalizm i antyrasizm bedq rozwijane poprzez programy Spotecznej
Edukacji Osobistej i Zdrowotnej oraz Obywatelskiej Edukacji Spotecznej i Osobistej. Kwestia ta bedzie
takze rozwijana w innych oficjalnych i nieoficjalnych obszarach systemu edukacyjnego.

Edukacja i Szkolenia Drugiej Szansy

15.

Odpowiednia edukacja i szkolenia drugiej szansy dla oséb, ktére opuscity szkote wczesniej zostang
zapewnione poprzez wzmocnienie oraz konsolidacje programoéw Osrodkéw Szkoleniowych dla mtodych i
Starszych Wedrowcéw (Youthreach and Senior Traveller Training Centre).

Krajowy Komitet Doradczy ds. Mlodzie zy

16.

Udziat ludzi mtodych w nieoficjalnych formach edukacji poprzez prace z mtodziezg zostanie znaczacq

wzmocniony i rozwiniety poprzez:

* realizacje Poprawionej Ustawy o Pracy z Mtodziezg;

e wyznaczenie strategicznego kierunku rozwoju pracy z miodziezg zostanie zapewnione poprzez
realizacje Narodowego Planu Rozwoju dot. Pracy z Mlodzieza, aktualnie opracowywanego przez
Krajowy Komitet Doradczy ds. Pracy z Miodziezg; oraz

e zapewnienie statego rozwoju Stuzb ds. Mlodziezy przed realizacjg Narodowego Planu rozwoju ds.
Pracy z Mitodzieza.

Inicjatywa Powt6rnej Edukac;ji
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17.

W celu zapewnienia mozliwosci dla oséb z nieodpowiednim poziomem wyksztatcenia lub
nieodpowiednimi umiejetnosciami, aby uzyska¢ dostep do mozliwosci ksztatcenia na dobrym poziomie,
zrealizowane zostanie znaczne rozszerzenie $wiadczenia kurséw edukacyjnych dla ludzi miodych oraz
dorostych poprzez Inicjatywe Powtérnej Edukacji w ramach Sektora Dalszej Edukaciji. Cel ten zostanie
osiggniety poprzez znaczace rozbudowanie opcji w niepetnym wymiarze godzin w ramach programéw
VTOS (Plan mozliwosci Ksztatlcenia Zawodowego), Youthreach oraz PLC. Aktualne liczba miejsc
dostepnych dla ludzi dlugotrwale bezrobotnych oraz innych zmarginalizowanych grup zostanie
utrzymana. Proaktywna strategia zostanie podjeta w celu zapewnienia maksymalnego udziatu grup
zmarginalizowanych, szczegdlniedtutrwale bezrobotnych. Inwestycje w okresie trwania niniejszego
Programu osiggng catkowitg kwote 425 min £ i zagwarantujg wzrost do 11900 miejsc pracy w niepetnym
wymiarze rocznie. Bedzie to wazny czynnik w stwarzaniu mozliwosci ludziom zatrudnionym, aby
podnosili swoje kwalifikacje.

Umiej etno $ci z Zakresu Technologii Teleinformatycznych (ICT)

18.

Szczegélnym priorytetem jest poprawienie umiejetnosci 0séb starszych w spoteczenstwie z
wyksztatceniem nizszym niz wyksztatcenie $rednie. W ramach tego dziatania, realizowany bedzie
program na rzecz Podstawowych Umiejetnosci Teleinformatycznych Osob Dorostych (Adult Basic ICT
Skills).

Szkolenia Rolnicze

19.

Grupa Interwencyjna ds. Szkoleh Rolniczych zostata powotana w celu przegladu potrzeb szkoleniowych
0s6b zaangazowanych w rolnictwo. Grupa Interwencyjna bedzie zajmowala sie wszelkimi istotnymi
kwestiami, w tym certyfikacjg, postepem oraz potrzebami inwestycji kapitatowych osrodkéw Tegasc
(Irlandzka Instytucja na rzecz Rozwoju Sektora Rolniczego i Spozywczego), jak rowniez prywatnymi
kolegiami rolniczymi i ogrodniczymi. Grupa Interwencyjna przebada takze przyszie potrzeby rozwojowe
Planu Praktyki rolniczej.

Stu zby Doradcze dla Dorostych

20.

21.

W oparciu o doswiadczenie pilotazowych Stuzb Doradczych ds. Edukacji Dorostych ustalonych w 2000r.
program narodowy zostanie wdrozony w etapach z skoordynowanymi powigzaniami ze stuzbami
zatrudnienia, w tym doradztwo, poradnictwo oraz dziatania psychologiczne dla oséb porzucajgcych
wczesnie szkole we Wspodlnotowych Osrodkach Szkolenia dla Mitodziezy (Youthreach, Community
Training Workshops) oraz Osrodkach Szkolenia dla Starszych Wedrowcéw (Senior Traveller Training
Centres). Catkowity koszt inwestycji w tych obszarach wyniesie 6,9 min £.

Programy edukacyjne dla Miodziezy youthreach oraz inne alternatywne programy zostang poddane
przegladowi, aby zapewni¢ ich skuteczne dziatanie.

Krajowa Instytucja na rzecz Pi  $mienno $ci w $rod Dorostych

22.

Nastgpi szybkie rozszerzenie ustug na rzecz piSmiennosci wsréd dorostych, a rozwoj
pismiennosci/umiejetnosci liczenia zostanie zintegrowany w miare koniecznosci aktualnymi programami
edukacyjnymi i szkoleniowymi. W okresie trwania niniejszego Programu, inwestycje w ustugi na rzecz
pismiennosci dorostych kosztowaé¢ bedg w sumie 30 min £, wobec bazowymi 5,65 min £ w 1999r.
Umozliwi to 46000 oso6b czerpanie korzysci z programu. Dodatkowo, seriale telewizyjne nt. piSmiennosci
zostang opracowane we wspOtpracy z National Adult Literacy i RTE. Dziatanie to zostanie uzupetnione
poprzez zwiekszony nacisk na Podstawy oraz miejsca Level 1 w ramach Inicjatywy Ponownej Edukaciji,
tak aby uczestnicy kurséw pismiennosci mogli skorzysta¢ z opcji nauki w oficjalnym trybie
zaocznym/wieczorowym. Ministerstwo nawigze $cista wspoOtprace z pracodawcami i zwigzkami
zawodowymi w celu promowania pismiennosci tych os6b w miejscach pracy.

Udziat w Edukacji na Poziomie Wy zszym z uwzgl ednieniem oséb rozpoczynaj acych studia po 25 roku
zycia (mature students)

23.

24.

25.

26.

Inwestycje zostang utrzymane i wzmocnione, tak aby Irlandia znalazta sie w pierwszej ¢wiartce krajow
OECD pod wzgledem udziatu spoteczenstwa w edukacji i szkoleniach policealnych, oraz pod wzgledem
jakosci tej edukacii i szkolen.

Strategia ta obejmowa¢ bedzie przeglad struktur oraz pomocy administracyjnych, technicznych oraz
kierowniczych, ustug dla studentdéw oraz pracownikéw pomocniczych w sektorze przedsiebiorstw u
uzytecznosci publicznej (PLC).

Zapewnione zostang miejsca, w celu wsparcia dostepu mature students do szkolnictwa wyzszego, wraz
z promowaniem polityk przyjaznych dla dorostych.

Zostanie powotana grupa z zaangazowaniem odpowiednich partneréw spotecznych, w celu zbadania i
sporzadzenia raportu nt. udzialu mature students w edukacji na poziomie wyzszym. Grupa ta bedzie
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27.

28.

29.

30.

31.

doradza¢ Ministerstwu Edukacji i Nauki w sprawach opracowywania skoordynowanych ram dla promociji
dostepu studentéw dorostych i uposledzonych spotecznie do szkolnictwa policealnego, w oparciu o
doswiadczenie obecnych inicjatyw.

Udziat grup uposledzonych spotecznie w szkolnictwie wyzszym bedzie stymulowany poprzez
zapewnianie dodatkowych znaczacych naktadéw. Elastyczne ustalenia dot. przyjmowania na studia,
Swiadczenia i akredytacji, powigzan ze szkotami ponadpodstawowymi, dziatania na rzecz promociji
udziatu i pomocy potrzebujagcym mature students, edukacja wspdélnotowa oraz programy wsparcia
stworzg czes$¢ tego podejscia. Dostep, przeptyw oraz promocja bedg propagowane w kontekscie
Narodowych Ram Kwalifikaciji.

Dodatkowe wsparcie finansowe dla studentéw upos$ledzonych spotecznie, w tym mature students,
zostanie przygotowane do wdrozenia, skierowane do os6b bedacych w najwiekszej potrzebie.
Sfinalizowane zostanie badanie wskaznika ukohnczenia nauki na Uniwersytetach i Politechnikach
(Instututes of Technology), z ktérego zostang stworzone zalecenia jak najlepiej poprawi¢ udziat oraz
utrzymanie sie w obrebie sektora studidw wyzszych. Dziatanie to obejmie inicjatywy pobudzajace
zapotrzebowanie na kobiety w nietradycyjnych dziedzinach. Opinie partneréw spotecznych beda
poszukiwane w wynikach badania.

Zaréwno Komisja Punktowa jak i Komitet Rewizyjny ds. Edukacji Policealnej oraz Osrodki Szkoleniowe
zauwazyly brak informacji nt. zapotrzebowania ze strony mature students. Instytucja ds. Szkolnictwa
Wyzszego zostala poproszona o podjecie badan rynku w celu ustalenia poziomu oraz zakresu
zapotrzebowania ze strony mature students. W $wietle wynikdw tego badania, opracowane zostang
dziatania majace na celu zaspokojenie zapotrzebowania ze strony mature students oraz zapewnienie
elastycznych, innowacyjnych reakcji na potrzeby mature students do rozwazenia przez Rzad. Dziatania
te zostang oparte na zaleceniach Raportu Komisji Punktowej oraz Komitetu Rewizyjnego.

College zmierza¢ bedq do zapewnienia aby, do roku 2005, 15% naboru kazdego roku stanowili studenci
w wieku 23 lat i starsi. Promowane bedzie miedzywydzialowe podejscie i Swietle wynikow
wspomnianego powyzej badania ustalone zostang indywidualne docelowe wydziaty. Zwiekszenie naboru
mature students w przeciggu nastepnych 5 lat, zgodnie z zaleceniami Komitetu Rewizyjnego, pociggnie
za sobg zwiekszong liczbe studidw zaocznych oraz innych elastycznych opciji, takich jak mozliwosci
ksztalcenia na odlegtosé.

Wymiar Wspolnotowy

32.

Wspélnotowy wymiar edukacji oraz zaangazowanie sie wspélnoty w $wiadczenie edukacji bedzie

wspierane poprzez:

e rozw0j blizszych powigzan pomiedzy edukacjg partnerstwem w danych obszarach, wraz z
ulepszong koordynacjg oraz integracja polityk dot. edukacji, opieki spotecznej, zdrowia i
sprawiedliwosci, oraz zwiekszone mozliwosci uczestnictwa sektora wspélnotowego i ochotniczego;

e wzmocnienie relacji w domu/szkole/spotecznosci;

e promowanie uczestniczenia rodzicow w procesie decyzyjnym szkoty, wraz ze strategiami wspierania
ksztatcenia ich dzieci;

¢ promowanie powigzan w przekroju spotecznosci w ramach programéw szkolnych zaréwno na
poziomie podstawowym jak i ponadpodstawowym;

e rozw0j wsparcia po szkole we wspétpracy, w odpowiednich przypadkach, z organizacjami
wspolnotowymi i ochotniczymi;

¢ Swiadczenie i rozszerzanie ustug na rzecz miodziezy, szczeg6lnie na obszarach uposledzonych
spotecznie;

¢ rozwiniecie roli wspoélnotowych dostawcow ustug edukacyjnych w zakresie sektora edukacji dla
dorostych;

* rozszerzenie i konsolidacje Inicjatywy na rzecz Edukacji Kobiet, w tym rozszerzone wsparcie dla
projektéw, ktére w sposéb konkretny zajmujg sie problemem uposledzenia edukacyjnego kobiet,
oraz stworzenie odpowiednich inicjatyw dziatania pozytywnego podejmowanych przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki. Podejscie to zostanie takze rozszerzone w celu spetnienia potrzeb innych grup z
marginesu spotecznego.

e przeprowadzanie badan w celu przeanalizowania réznych styléw i potrzeb uczenia sie kobiet i
mezczyzn, oraz sugestii dla zapewnienia edukacji i szkolenia;

e ustalenie sprawozdawczosci Pod-grupy Edukacyjnej do Krajowego Komitetu Sterujgcego nt.
Przemocy wobec Kobiet; oraz

¢ zapewnienie $rodkéw na rozwdj edukacji i szkolenia w stuzbie wieziennej, oprécz $rodkéw dla
bytych wiezniéw i ich rodzin.

Ramy Strategiczne dla Ksztatcenia Ustawicznego

33.

Strategiczne Ramy dla Ksztatcenia Ustawicznego zostang opracowane poprzez:

« publikacje Biatej Ksiegi nt. Edukacji na poczatku 2000r. Zagwarantuje to powotanie Krajowej Rady
Ksztalcenia Dorostych na podstawie ustawy w celu promowania i koordynowania rozwoju sektora
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oraz znaczgcego rozszerzenia mozliwosci ksztatcenia ustawicznego. W sktad Rady wchodzi¢ beda
przedstawiciele podmiotéw $wiadczacych ustugi edukacyjne i szkoleniowe, uczacych sie, partneréw
spotecznych, wspdlnotowych i ochotniczych grup interesu,, uczestnikbw oraz jednostek
akredytacyjnych. tacznos¢ z udzialowcami w danej dziedzinie, monitorowanie uzgodnionej
skoordynowanej strategii oraz wsparcia dla rozwoju personelu oraz badah tworzy¢ bedzie czesé
tego podej$cia. Dzialanie Rady bedzie w szczegoélnosci skupiato sie na promowaniu dostepu do
edukacji dla dorostych przez osoby uposledzone spotecznie oraz osoby niepetnosprawne, jak
réwniez promowaniu rozwoju mozliwosci ksztatcenia w miejscu pracy; oraz

jako priorytet, oraz w kontekscie przystosowania do ciggle zmieniajgcego sie rynku pracy,
Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu oraz Zatrudnienia powota Grupe Interwencyjng ds.
Ksztalcenia Ustawicznego wraz z Ministerstwem edukacji i Nauki. W pracach Grupy Interwencyjnej
beda w petni uczestniczyé Partnerzy Spoteczni oraz odpowiednie instytucje wdrazajace. Grupa
Interwencyjna bedzie czerpa¢ ze srodkéw Grupy Odniesienia stworzonej z przedstawicieli wspélnoty
przedsiebiorczosci i nauki. Grupa bedzie pracowata intensywnie przez okres szesciu miesiecy, a jej
podstawowym centrum zainteresowania bedzie opracowywanie projektéw, ktére beda przedktadane
pod rozwage Rzadowi.

Grupa Interwencyjna ds. Ksztatcenia Ustawicznego

34. Kluczowe kroki, jakie podejmowac bedzie Grupa Interwencyjna, to:

identyfikacja istniejacych ustugodawcéw z zakresu Ksztalcenia Ustawicznego (LLL) i realizacji
programu;

sporzadzenie planu obecnej realizacji programu pod wzgledem jej poprawnosci/zakresu; oraz
okreslenie, zaproponowanie i kalkulacja dziatan priorytetowych w zakresie LLL, w oparciu o
rozszerzenie i modyfikacje istniejgcych ustug programowych lub rozwoj nowych inicjatyw, ze
szczeg6lnym odniesieniem do realizacji celéw przedstawionych powyzej oraz do identyfikacji i
rozwigzania pojawiajacych sie kwestii zwigzanych z wdrazaniem.

35. Kluczowym celem Grupy Interwencyjnej bedzie:

opracowanie, jako dziatanie priorytetowe, konkretnych inicjatyw poprawiajacych kwalifikacje
pracownikdéw w nisko-ptatnych sektorach oraz pracownikéw, ktérzy musza stawi¢ czoto wyzwaniu,
jakim sg szybko zmieniajgce sie technologie. Inicjatywy te skupig sie na promowaniu i poprawianiu
dostepu do szkolen, rozwoju nowych umiejetnosci, nabywaniu uznanych kwalifikacji oraz postepie w
kierunku kwalifikacji wyzszego stopnia. W ramach kontekstu NPR, udostepnione zostang srodki z
Narodowego Funduszy Szkoleniowego na sfinansowanie tych inicjatyw.

36. Kluczowe kwestie, jakimi zajmie sie Grupa Interwencyjna, obejmowac beda;

wsparcie, w tym informacje i porady, pomagajace ludziom w identyfikacji mozliwosci ksztatcenia
odpowiednich dla ich potrzeb oraz w skorzystaniu z odpowiednich mozliwosci ksztatcenia;
wzmachianie dostepu do edukacji i szkolen ze szczegdlnym naciskiem na kwestie finansowe, takie
jak optaty czy urlop szkoleniowy, oraz na dziatania wspierajace pogodzenie zycia rodzinnego z
nauka;

zwiekszenie roznorodnosci i elastycznosci $wiadczenia i promowania zdolnosci szybkiego
reagowania instytucji oswiatowych i szkoleniowych na potrzeby dorostych, ze szczegélnym
uwzglednieniem 0s6b uposledzonych spotecznie;

dalszy rozwoj powigzan pomiedzy firmami oraz instytucjami o$wiatowymi i szkoleniowymi;

inicjatywy znaczacego zwiekszenia mozliwosci szkoleniowych, edukacyjnych i rozwojowych dla ludzi
borykajacych sie z wyzwaniem szybkich zmian, z nalezytym uwzglednieniem pracy Grupy
Eksperckiej ds. Przysztego Zapotrzebowania na Umiejetnosci; oraz

inicjatywy pomocy ludziom aktualnie pozostajgcym bez zatrudnienia w podnoszeniu swoich
umiejetnosci oraz/lub nabywaniu nowych.

Scie zki Rozwoju i Uznawania Kwalifikacji

37. Prace bedg prowadzone szybko w celu wprowadzenia w zycie Ustawy o Kwalifikacjach (Edukacji i
Szkoleniu). Kluczowym celem bedzie zagwarantowanie rozwoju odpowiednio zorganizowanych sciezek
pomiedzy ksztatceniem i szkoleniem, ktére zapewnig rozwdj w kierunku wyzszych szczebli kwalifikacji
zawodowych. Mechanizmy uznawania ksztalcenia w pracy oraz wczesniejszego ksztalcenia stworza
istotng czes¢ tego podejscia.

Konkurencja i Zatrudnienie

38. Konkurencja i zatrudnienie beda dalej promowane poprzez:
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e badanie zapotrzebowania na inicjatywy prowadzone przez przedsiebiorstwa, takie jak program
pilotazowy ,Skillnets” oraz te opracowywane w obrebie Ram | (Relacje w Miejscu Pracy) skupiajace
sie na podnoszeniu umiejetnosci i priorytetowym potraktowaniu zatrudnionych;

e pobudzanie dalszego rozwijania powigzah pomiedzy firmami a edukacjg na wszystkich szczeblach.
Zwigzki pomiedzy programami powigzania biznesowego i edukacyjnego powinny zostac
rozszerzone. W zwigzku z tym, uznane jest pozytywne znaczenie Programu IBEC (Irlandzkiej
Konfederacji Biznesu i Pracodawcéw) o Relacjach na linii Biznes-Edukacja. Podobnie, dialog i
wspoOtpraca pomiedzy podmiotami gospodarczymi a instytucjami trzeciego szczebla, majacy na celu
zapewnienie elastycznego i odpowiedniego $wiadczenia ustug edukacyjnych dla dorostych,
powinien zosta¢ usprawniony. W tym zakresie, pozytywna rola Wspdélnych Rad IBEC/CHIU oraz
IBEC/IT jest réwniez uznana.

e rozwijanie inicjatyw stanowigcych podstawy dla wzmacniania nowoczesnych zdolnosci jezykowych
dla zatrudnionych. Modele, takie jak ‘Program Europejskiej Orientacji’ IBEC mogtyby zosta¢
rozszerzone lub mogtyby dostarczy¢ szablonéw do podejmowania przez pracodawcéw dalszych
dziatan;

e $wiadczenie odpowiednich programéw edukacyjnych i szkoleniowych dla oséb, ktére wczesnie
porzucity szkote oraz dla dorostych ktérzy sa bezrobotni;

e znaczace zwiekszenie zdolnosci badawczej, naukowej i technologicznej na uczelniach wyzszych,
oraz wzmacnianie roli przedmiotéw $cistych, jezykdéw oraz technologii teleinformatycznych w
edukaciji poczatkowej oraz edukac;ji dorostych;

e rozwijanie ustug pomocniczych w sektorze edukacyjnym, taki jak poradnictwo, doradztwo oraz
opieki nad dzie¢mi;

e dalsze rozwijanie krajowego systemu praktyk, nastawionego na zwiekszenie poziomoéw udziatu oraz
zakresu swiadczenia; oraz

e wsparcie dla partneréw spotecznych w zwiekszaniu udziatu kobiet w praktykach zawodowych.

Praktyki Zawodowe

39.

40.

W szczegolnosci, natychmiast zostang zintensyfikowane préby rozwigzania problemu praktyk, majace
na celu zapewnienie, iz kazdemu praktykantowi przyznane zostang ustawowe prawa do
edukaciji/szkolenia zgodnie z planem oraz nadrobienie wystepujacych zalegtosci. Zadanie zajecia sie
oraz nadrobienia istniejacych zalegtosci w etapach 4 i 6 bedzie najwyzszym priorytetem. Postep
zostanie oceniony pod koniec 2000r.

Dodatkowo, Zespét do Zadan Specjalnych, przedstawiciel Rzadu, Pracodawcy oraz Irlandzkiego
Kongresu Zwigzkow Zawodowych (ICTU) pod egidg niniejszego Programu, zostang upowaznione
zbadania i przedstawienia propozycji, ktére zagwarantuja, iz zostang spetnione przyszie wymogi
zapewnienia szkolenia na praktykach zawodowych.

4.2 Rynek Pracy

Cele

e Stworzenie spofeczenstwa, w ktérym dostep do rynku pracy jest otwarty dla wszystkich.

e Mobilizacja podazy pracy poprze stymulacje potencjalnych zasobéw pracy w celu wsparcia
zrbwnowazonego, niskiego wzrostu inflacji.

« Poprawa ilosciowa i jakosciowa obecnej i potencjalnej podazy pracy.

e Zwiekszenie szans dla kobiet, w tym powracajgcych na rynek pracy po odchowaniu dzieci, oraz grup
uposledzonych spotecznie na wejscie na rynek pracy;

« Kontynuowanie zadania polegajacego na rozwigzaniu problemu deficytu konkretnych umiejetnosci,
szczegolnie w odniesieniu do sektoréw borykajgcymi sie z wyjatkowymi trudnosciami;

e  Zapewnienie szeregu odpowiednich form pomocy dla bezrobotnych oraz zagwarantowanie, aby peten
wachlarz Programéw Aktywnego Rynku Pracy w petni odpowiadat zmieniajagcym sie potrzebom rynku,
spotecznym i indywidualnym, a zatem uwzgledniat konkurencyjnosé¢, zdolnos¢ do pracy jednostek oraz
inkluzje spoczna.

«  Skuteczna eliminacja diugotrwatego bezrobocia oraz dazenie do zapewnienia, iz masowe bezrobocie nie
wystgpi ponownie.

Dziatania

Konsultacje w sprawie Polityk Ogdlnych

1.

Plany Dziatania w sprawie Zatrudnienia (EAP) oraz Programy Operacyjne w ramach NPR stang sie
gtéwnym $rodkiem postepu oraz, pod wzgledem zaréwno przygotowania jak i monitorowania, bedg miaty
miejsce istotne i organizowane w sama pore spotkania z partnerami spotecznymi. FAS zaktualizuje swoj
Plan Dziatania dot. Dlugotrwatego Bezrobocia w porozumieniu z partnerami spotecznymi.
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Dost ep Kobiet

2.

Zalecenia Raportu Grupy Roboczej ds. Dostepu Kobiet do Rynku Pracy w ramach Partnerstwa 2000
oraz przegladu planu FAS dot. Powrotu Do Pracy beda rozwijane bez opdznien, w szczegdlnosci majac
na uwadze wzmachianie zdolnosci do pracy oraz umiejetnosci kobiet wracajgcych po odchowaniu dzieci
na rynek pracy.

Wspolnotowy Plan Zatrudnienia

3.

Zgodnie z decyzja Rzadu o zmniejszeniu liczby uczestnikébw w Zatrudnieniu Wspélnotowym (CE) z
37500 do 28000 do roku 2003, Program Gospodarki Spotecznej, wspomniany w Ramach Il, bedzie
finansowany, w czesci, poprzez realokacje zasobéw réwnych 5000 miejsc w Zatrudnieniu
Wspa6lnotowym.

Specjalna Grupa Robocza skladajaca sie partneréw spolecznych oraz przedstawicieli Ministerstw
Rzadowych, zostanie powotana na poczatku roku 2000 w celu:

«  okreslenia kluczowych niezbednych ustug aktualnie $wiadczonych poprzez CE; oraz

¢ skorzystanie z sugestii tych ustug dla CE pod wzgledem: (i) budzetu; (ii) liczby miejsc (z
uwzglednieniem planowanej redukcji 4500 miejsc, zgodnie z decyzja Rzadu); oraz (iii) celéw CE (w
tym Swiadczenie ustug wspolnotowych).

*«  Wynik Specjalnej Grupy Roboczej zostang rozwazone przez Rzad.

Staly Komitet

5.

Staly Komitet ds. Rynku Pracy, na podstawie Raportu Ministerstwa ds. Przedsiebiorczosci, Handlu oraz
Zatrudnienia do kohca Maja 2000r., zbada, okresli i opracuje odpowiednie formy pomocy w celu
zaspokojenia potrzeb osoéb, ktére, z powodu wieku, piSmiennosci lub innych barier, prawdopodobnie
odniosg porazke w dostaniu i utrzymaniu pracy na otwartym rynku.

Dost ep dla Os6b Niepetnosprawnych

6.

Zgodnie z czescig poswiecong Rownosci Ram I, podjety zostanie szereg dziatan majgcych na celu
poprze mozliwosci na zintegrowanym rynku pracy dla os6b niepetnosprawnych. Czynniki zniechecajace
osoby niepetnosprawne do wchodzenia na rynek pracy zostang przeanalizowane oraz poddane
dziataniu jako cze$é tego projektu. FAS dokona przegladu istniejacych programéw szkolenia
zawodowego dla oséb niepetnosprawnych, majac na uwadze osiggniecie bardziej zintegrowanego,
oficjalnego podejscia. W ksztatceniu zawodowym oraz w przechodzeniu do zatrudnienia zwiekszony
nacisk zostanie potozony na osoby niepetnosprawne.

Reforma Krajowych Stu zb Zatrudnienia

7.

Lokalne Stuzby Zatrudnienia zostang zintegrowane w ramach Krajowych Stuzb Zatrudnienia, a w
potaczeniu z bardziej aktywnym procesem zaangazowania klientdw, perspektywy przejscia
bezrobotnych do zatrudnienia na rynku zostang zwiekszone. Rozwdj Krajowych Stuzb Zatrudnienia, co
wchodzi w zakres obowigzkéw FAS (przy uznaniu jego obowigzkéw legislacyjnych na mocy Ustawy o
Ustugach Pracy z 1987r. oraz jego trojstronnej struktury), zostanie zrealizowany w porozumieniu z
partnerami spotecznymi, w tym w sprawie odpowiednich Raportéw NESF, za posrednictwem Rady
Doradczej Krajowych Stuzb Zatrudnienia.

Dziatalno$¢ Klubéw Pracy zostanie rozszerzona w ramach obszaréw i spotecznosci uposledzenia
spotecznego.

Ogolna ocena Aktywnych Programéw Rynku Pracy (ALMP)

9.

10.

Pod szerszym wzgledem, naktady na ALMP zostang przesuniete na szkolenie w celu lepszego oddania
potrzeb rynku i jednostek.

W uzupehnieniu powyzszego, Ogolna Ocena ALMP zostanie podjeta, z udzialem partneréw spotecznych,
z uwzglednieniem zalecen i wynikow wszelkich istotnych raportéw oraz studiéw zleconych w ramach
Umowy Partnershup 2000 oraz tych w inny spos6b podjetych w okresie obowigzywania Umowy, jak
réwniez z uwzglednieniem doswiadczenia Inicjatywy FIT. Celami Ogoélnej Oceny beda:

e zapewnienie, iz programy te maja swoj wkltad w konkurencyjno$¢ poprzez zwiekszenie podazy
pracy, dzieki integracji oséb bezrobotnych na rynku pracy;

« eliminacja niepotrzebnych nieprawidtowosci pomiedzy roznymi interwencjami oraz zabezpieczenie
mozliwie najpemiejszego srodka ogdlnej synchronizacji;

* reorientacja ALMP, w tym rozwdj elementu szkoleniowego Zatrudnienia Wspolnotowego, tak aby
zbiorowy nacisk zostat potozony na potrzeby grup uposledzonych spotecznie (dtugotrwale
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bezrobotnych, samotnych rodzicéw, os6b niepetnosprawnych, uchodzcoéw oraz starajacych sie o
azyl, ktérzy majg prawo do pracy, oraz kobiet, matzonkéw na utrzymaniu oraz miodziezy
uposledzonej spotecznie), w celu postepu w kierunku otwartego rynku pracy;

e przeniesienie punktu nacisku w kierunku szkolenia i postepu, w tym wzmocnienie $ciezek postepu
pomiedzy ksztatceniem a szkoleniem oraz miejscem pracy poprzez szkolenie konkretnych
umiejetnosci oraz programéw wstepnego rynku pracy (pre-labour market);

e ustalenie calkowitych kosztow (w tym kosztéw pracownikéw nieproduktywnych) oraz ocena dla
kazdej interwencji prawdopodobnego wptywu krajowej ptacy minimalnej;

¢ ustalenie celéw odnosnie udziatu i progresji r6znych grup bedacych aktualnie w ALMP, z nalezytym
uwzglednieniem ogdlnej mozliwosci $wiadczenia, czy t w stosunku do odpowiedniego poziomu
zasobow czynnika $wiadczenia czy dostepnosci ludzi mogacych spetnia¢ cele programow;

e opracowanie ulepszonych metod rozprzestrzeniania informacji dot. dziatan na rynku pracy do
odpowiednich grup docelowych; oraz

e rozwazenie alternatywnych podej$¢ rozwigzywania problemu nieréwnosci w dostepie do rynku
pracy.

Monitorowanie

11. W toku Programu, realizacja i istothos¢ ALMP bedzie stosownie systematycznie monitorowane i
oceniana, w tym analiza porébwnawcza progresji, a systemy gromadzenia niezbednych danych dla
Oceny Ogolnej beda przygotowywane do wdrozenia. Ocena bedzie miala miejsce pod auspicjami
Statego Komitetu ds. rynku Pracy.

Wedrowcy
12. Zalecenia zawarte w raporcie Grupy Interwencyjnej ds. Spotecznosci Wedrowcéw nt. dziatan
gospodarczych zostang rozwiniete przez Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu oraz Zatrudnienia
W porozumieniu z przedstawicielami partneréw spotecznych, z uwzglednieniem narodowych organizacji
Wedrowcow.

Imigracja

13. Polityka imigracyjna zostanie opracowana, w odpowiednich przypadkach, w celu zajecia sie potrzebami
rynku pracy. Konsultacje z partnerami spolecznymi zostang przeprowadzone przed przygotowaniem
zmian takiej polityki — aktualnie opracowywanych przez Miedzyministerialny komitet, ktoéry zostat
powotany przez rzad, kierowany przez Ministerstwo ds. przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia, ktory
ma przedtozy¢ Rzadowi raport zwrotny do konca lutego 2000r.

4.3 Polityka sprzyjaj aca Opiece nad Dzie émii Rodzinie

Cele

e  Zaspokojenie zréznicowanych potrzeb rodzicéw i dzieci, w tym kluczowych grup docelowych, poprzez
wspieranie rozwoju ustug opieki przedszkolnej, ktére sg dostepne i ktére cechuje wysoka jakosé.

e Wzmocnienie mozliwosci oraz usuwanie czynnikéw zniechecajacych do udziatu rodzicow w dziatalnosci
gospodarczej i spotecznej poprzez odpowiednig opieke przedszkolng.

e Zwiekszenie liczby miejsc w przedszkolach dostepnych zaréwno w sektorze prywatnym jak i
wspoélnotowy.

e Opracowanie sprawiedliwych ram dla finansowego wsparcia rodzicéw w zaspokajaniu ich potrzeb
odnosnie opieki przedszkolnej.

e  Zagwarantowanie, aby rozwoj oraz dobrobyt dzieci byly rozpatrywane w sektorze opieki przedszkolnej, z
uwzglednieniem wczesnych potrzeb edukacyjnych dzieci.

e  Zapewnienie $wiadczenia dobrej jakosci opieki przedszkolnej w obrebie kraju, poprzez odpowiednie
kontrole, regulacje oraz systemy szkolenia personelu.

e Wspieranie zycia rodzinnego, oferowanie wyborow dla rodzin oraz réwnych mozliwosci zaréwno dla
mezczyzn jak i kobiet, aby odgrywac aktywng role opiekuhcza w rodzinie.

e Proby pobudzenia wzrostu polityk przyjaznych rodzinie pod wzgledem zatrudnienia, w tym urlopy
opiekuncze, ustalenia dot. opieki, dzielenie sie pracg oraz bardziej elastyczne zasady pracy.

Dziatania
Odpowiedzialno $¢ Funkcjonalna
1. Ministerstwo ds.. Sprawiedliwosci, Réwnosci oraz Reformy Prawa wezmie ogélng odpowiedzialnosé za
koordynacje ustalen dot. Swiadczenia ustug opieki przedszkolne;j.
2. Krajowy Komitet Koordynujacy ds. Opieki Przedszkolnej usprawni zintegrowane krajowe i lokalne

strategie opieki przedszkolnej, w celu koordynacji Swiadczenia nowych i istniejgcych ustug opieki
przedszkolne;.
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Krajowa Strategia Dziala 5 na rzecz Dzieci
3. Krajowa Strategia Dziatan na rzecz Dzieci, ktdra jest aktualnie opracowywana, dostarczy holistycznego
spojrzenia na zainteresowani i potrzeby dzieci. Ustalenia dot. koordynacji $wiadczenia pomocy opieki
przedszkolnej zostang zatem umieszczone w kontek$cie Strategii i moga zosta¢ dostosowane, tak aby
oddac¢ tg Strategie.

Rozw0j oraz Rozszerzenie Placéwek Opieki Przedszkoln  ej

4. Zgodnie z Narodowym Planem Rozwoju, placéwki opiek przedszkolne zostang rozwiniete i rozszerzone.
W szczegolnosci:

« w okresie od 2000-2006, w oparciu o istniejgce inicjatywy w zakresie opieki przedszkolnej, Program
Réwnych Mozliwosci Opieki Przedszkolnej zostanie rozszerzony, tak aby zapewnic:
- dotacje kapitatowe dla placéwek przedszkolnych w ramach spotecznosci;
- dotacje na koszty obsady etatdw dla placéwek przedszkolnych w ramach spotecznosci;
- wsparcie szkoleniowe;
— wsparcie wzmacniajgce krajowe organizacje ochotniczej opieki przedszkolnej;
— innowacyjne, elastyczne dziatania promujagce rozwoj placéwek dla dzieci specjalnej troski
oraz ustugi na obszarach szczegoélnego uposledzenia spotecznego.

. lokalne sieci opieki przedszkolnej zostang rozwiniete oraz pobudzone, w celu
zapewnienia wzajemnego wsparcia oraz rozprzestrzenienia informacji oraz materiatow
edukacyjnych; oraz

. nowy Plan Dotacji Kapitatowej zostanie wprowadzony dla niezaleznych ustugodawcéw
z zakresu opieki przedszkolne;.

5. Ministerstwo do spraw Spotecznych, Wspdélnotowych oraz Rodzinnych pomagaé bedzie w rozwijaniu
ustug opieki przedszkolnej poza godzinami lekcyjnymi przez grupy wspolnotowe.

6. Ministerstwo Edukacji i Nauki wspiera¢ bedzie rozwdj ustug opieki przedszkolnej poza godzinami
lekcyjnymi przez kierownictwo szkét.

7. Ministerstwo Edukacji i Nauki bedzie réwniez zapewnia¢ pomoc dla programu, ktéry wspiera koszty
opieki przedszkolnej uczestnikéw programéw VTOS, Youthreach oraz Senior Traveller.

8. Ministerstwo ds. Zdrowia oraz Dzieci wspiera¢ bedzie rozwoj ustug doradczych swiadczonych przez
Oddziaty Funduszu Zdrowia.

9. Z partnerami spotecznymi bedq prowadzone konsultacje i bedg oni zaangazowani jako przedmiot polityki
w zakresie ustug opieki przedszkolnej. Udziat partneréow spotecznych w Komitetach ds. Opieki
spotecznej w Hrabstwach bedzie utatwiony.

Ramy Regulacyjne

10. Ramy regulacyjne, w celu zagwarantowania, ze obsadzenie etatbw ora dzigtnie placowek
przedszkolnych spetnia dopuszczalne standardy, zostang wdrozone.

Proces Realizacji

11. Rzad, uznajgc postep poczyniony w tych negocjacjach, oraz w nastepstwie procesu realizacji z
partnerami spotecznymi, przyjmie, przed korncem 2000r. sprawiedliwg strategie wspierania rodzicéw w
zaspokajaniu ich potrzeb odnos$nie opieki przedszkolnej, do wprowadzenia w zycie w okresie trwania
niniejszego Programu. Proces realizacji zajmie sie takimi propozycjami, jak te zgtoszone w niniejszych
negocjacjach, ktére zawieraty propozycje bezposrednich doptat na dziecko.

Polityki Przyjazne Rodzinie

12. Srodki promocji wiekszego dzielenia sie przez mezczyzn i kobiety obowiazkami opieki realizowane w
domu stosunku do dzieci i cztonkéw rodzin bedacych na utrzymaniu zostang opracowane.

13. Znaczenie polityk przyjaznych rodzinie jest podkreslone w Krajowych Ramach uzgodnionych pomiedzy
IBEC/ICTU oraz pracodawcami sektora publicznego, szczeg6ty, ktérych znajdujg sie w Zataczniku IV do
Ram I.

Ustawodawstwo Chroni  gce Matki
14. Ministerstwo Sprawiedliwosci, Rownosci oraz Reformy Prawa, zgodnie z Programem Dziatania na
Millennium, rozpoczeto przeglad ustawodawstwa Chronigcego Matki. Ministerstwo powotang Grupe

Robocza, z uwzglednieniem Partneréw Spotecznych, na poczatku 2000r., majac na celu ukonczenie
raportu do wrzes$nia 2000r.
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Urlop Wychowawczy

15. Ministerstwo Sprawiedliwosci, Réwnosci i reformy Prawa przeprowadzi, w roku 2001, przeglad dziatania
Ustawy o Urlopie Wychowawczym z 1998r., w porozumieniu z partnerami spotecznymi.

Opiekuni

16. Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu oraz Zatrudnienia wprowadzi ustawodawstwo zapewniajace
ochrone praw do zatrudnienia do pietnastu miesiecy w przypadku osob, ktére biorg urlop z pracy na
wychowanie dziecka.

Wsparcie Rodziny

17. W Ministerstwie do spraw Spotecznych, Wspdélnotowych i Rodzinnych powotana zostata Jednostka ds.
Rodziny, o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanym z opracowywaniem polityki i ustug majacych na celu
wspieranie rodziny. W kontekscie niniejszego Programu, Rzad potwierdza swoje zobowigzanie do
ochrony rodziny poprzez dziatania administracyjne, gospodarcze i socjalne, majgce na celu wspieranie
stabilnosci rodziny. Bedzie to realizowane na wiele sposobdw, takich jak:

e wsparcie dziatania organizacji ochotniczych swiadczacych ustugi w zakresie matzenstw, dzieci oraz
porad po stracie bliskiej osoby bedzie nadal wysokim priorytetem w opracowywaniu polityki Rzadu
zapobiegajacej rozpadom matzenstw;

¢ Mediacyjne Ustugi Malzenskie, obecnie dostepne w 10 regionalnych osrodkach na teranie kraju,
beda nadal rozwijane oraz powotywane na podstawie ustaw; oraz

¢ Pilotazowy Program Ustug Rodzinnych, dostepny w trzech lokalnych biurach Ministerstw do spraw
Spotecznych, Wspodlnotowych oraz Rodzinnych, bedzie rozwijany i rozszerzany ora udostepniany
zwiekszonej liczbie rodzin na terenie kraju. Program zapewnia ulepszony dostep do informacji dla
rodzin, z wykorzystaniem lokalnego urzedu jako kompleksowego centrum. Planuje sie, ze
indywidualna uwaga oraz wiekszy dostep do ustug i wsparcia wzmocnig kompetencje oséb o
najtrudniejszej sytuacji rodzinnej oraz poprawig ich osobistg sytuacje.

4.4. Spotecze nstwo Informacyjne
Cele

*  Przy$pieszenie przeksztatcania Irlandii w Spoteczenstwo Informacyjne, majace na uwadze zwiekszenie
konkurencyjnosci gospodarczej, zatrudnienia, inkluzji spotecznej oraz udziatu spotecznego.

e Osiggniecie rownowagi pomiedzy celami gospodarczymi, socjalnymi i spotecznymi, ktéra usytuuje
spoteczenstwo oraz gospodarke Irlandzka tak aby poprawi¢ warunki zycia wszystkich mieszkancéw,
wigczajac w to kontekst sytuacji zawodowe;.

Dziatanie — Strategiczne ramy

Zgodnie z Rzgdowym Planem Dziatania dot. Wdrazania spoteczernstwa Informacyjnego w Irlandii, polityka
zmierza¢ bedzie do: budowania zdolnosci ludzkiej do zarzadzania i ksztattowania powstajacego Spoteczenstwa
Informacyjnego oraz udziat w biznesie elektronicznym (e-business), organizacjach elektronicznych (e-
organisations) elektronicznej (e-government); promowanie globalnych i dostepnych dla kazdego ustug i
infrastruktury Spoteczenstwa Informacyjnego; umozliwienie uczestniczenia przez tych, ktérzy sg obecnie
wykluczeni.

Dost ep dla Wszystkich

1. Przeprowadzone zostang zwiekszone inwestycje, zgodnie z Rzgdowym Planem Dziatania oraz
zZwigzanymi z nim ustaleniami dot. dofinansowania, w celu podzielonego na etapy wejscia na rynek
wspolnotowego dostepu do Spoteczenstwa Informacyjnego, ze szczegélnym uwzglednieniem Obszaréw
Partnerstwa ora zalecen wynikajgcych z badania techniki informacyjnej (IT) Komisji ds. spofteczenstwa
Informacyjnego Dostep dla Wszystkich.

2. Przeznaczone zostang $rodki na dalsze rozwijanie Programu Schools IT 2000 oraz powigzanych
inicjatyw, w Elu zagwarantowania, iz wszyscy uczniowie bedg mieli dostep do os$rodkéw ICT w celu
zaspokajania swoich potrzeb edukacyjnych. Cel bedzie poddawany regularnemu przegladowi w $wietle
rozwoju miedzynarodowego.

3. Komisja ds. Spoteczenstwa Informacyjnego bedzie nadal rozwijala swoje dziatanie polegajace na
promowaniu réwnosci w dostepie do Spoteczenstwa Informacyjnego, uwzgledniajac nacisk potozony na
redukowanie kosztéw dostepu.

Edukacja i Towarzystwo Nauki
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Narodowy Program Swiadomosci Informatycznej (IT literacy), dostepny dla wszystkich, zostanie
wprowadzony, z wykorzystaniem uznanych miedzynarodowych modeli i standardéw za rozsadng cene.
Srodki zostang udostepnione przez takie instytucje jak Komisja ds. Spoteczenstwa Informacyjnego oraz
Krajowe Centrum dla Partnerstwa w celu promowania docelowej swiadomosci Spoteczenstwa
Informacyjnego, w tym przez partneréw spotecznych.

Nowe modele pracy, ktére sg wymagane dla powstania organizacji ksztatcenia, bedg wprowadzane we
wspolpracy z partnerami spotecznymi.

Infrastruktura

7.

10.

Irlandzki sektor tacznosci bedzie rozwijany tak, aby plasowat sie w pierwszej dziesiatce krajow OECD
(NPR) poprzez m.in. inwestowanie w zaawansowane technologie telekomunikacyjne oraz pobudzanie
wiekszej konkurencji oraz obnizone koszty.

Ostatnio zawarta umowa z dostawcg ustug telekomunikacyjnych, Global Crossing, zostanie
wprowadzona w zycie w celu zapewnienia wysokiej wydajnosci, niskich kosztow i miedzynarodowe;j
zdolnosci przytaczeniowej.

Wejscie na rynek zaawansowanej tacznosci oraz infrastruktury handlu elektronicznego w catej Irlandii
bedzie nadal zachecane i wspierane w celu utatwienia regionalnego rozwoju, w tym odpowiedniego
wykorzystania funduszy w ramach Wspdlnotowych Ram Wsparcia.

Telewizja cyfrowa oraz powigzane ustugi interaktywne, multimedialne i dot. Spoleczenstwa
Informacyjnego beda nadal rozwijane.

Biznes Elektroniczny

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ustalone zostang prawne, regulacyjne i administracyjne ramy, ktére stworza korzystne i konkurencyjne
srodowisko dla rozwoju handlu elektronicznego oraz przemystu cyfrowego

Potozony zostanie staly nacisk na kampanie zwiekszania $wiadomosci oraz na inicjatywy dot.
infrastruktury dla handlu elektronicznego w celu oparcia sie niedawnych osiggnieciach, takich jak
kampania Komisji ds. Spoteczehstwa Informacyjnego/IBEC dla matych i $rednich przedsiebiorstw oraz
kampania Izby Handlowej Irlandii.

W peni wykorzystane zostanie dofinansowanie oraz ramy wsparcia takie jak Program Pigtych Ram UE
czy Fundusz Technologii Dalekowzrocznych na rzecz Badan i rozwoju Technologicznego.

Opracowane i wdrozone zostang programy do pomocy lokalnemu Matemu Biznesowi w przestawieniu
sie na handel elektroniczny oraz w oparciu o Internet, do wspierania firm oraz innych organizacji w
czerpaniu korzysci ze Spoteczenstwa Informacyjnego, oraz do pomocy w modernizacji Srodowiska pracy
w celu maksymalizacji potencjatu i jakosci zatrudnienia.

Srodki utatwiania wiekszego wykorzystania systeméw platnosci elektronicznej w gospodarce zostang
zbadane przez Grupe Robocza, w ktdrej reprezentowani beda partnerzy spoteczni.

Uchwalane bedzie ustawodawstwo utatwiajgce rozwoj handlu elektronicznego w szczegolnosci poprzez
uznawanie podpiséw elektronicznych, oraz zgodnos$¢ waznosci prawnej umow elektronicznych, oraz
utatwiajace rozwoéj odpowiednich instytucii i stuzb certyfikujacych.

Ustawodawstwo bedzie uchwalane w celu nadania mocy prawnej Dyrektywie UE w spawie ochrony
konsumentéw pod wzgledem ,Umdw na Odlegtosc”.

Wskazniki kompleksowej analizy poréwnawczej zostang opracowane w celu monitorowania postepu
Irlandii we wdrazaniu Spoteczenstwa Informacyjnego, w poréwnaniu z innymi krajami.

Irlandia zostanie rozwinieta jako Swiatowej klasy lokalizacja dla tresci cyfrowej, przemystu
multimedialnego i handlu elektronicznego, w tym poprzez ustalenie MediaLab Europe we wspotpracy z
Massachusetts Institute of Technology (MIT) oraz rozwdj ,wioski multimedialnej” jako centrum tresci oraz
generowania i dystrybucji multimediéw.

W oparciu o raport Forfas, Handel Elektroniczny — Wymogi Polityki, program polityki handlu
elektronicznego bedzie realizowany, ze szczegbélnym naciskiem potozonym na zagrozenia i mozliwosci
stojace przed Malym Biznesem w globalnej gospodarce cyfrowej.

Telepraca

21.

22.

Irlandia zostanie przedstawiona jako lokalizacja ,przyjazna dla telepracy”, z uwzglednieniem wsparcia
udzielonego przez partneréw spotecznych Kodeksu Praktyki Krajowej Rady Doradczej ds. telepracy,
oraz przeglad istotnych struktur fiskalnych i srodowiskowych.

Rzad wprowadzi mozliwosci telepracy do gtéwnego nurtu zatrudnienia w stuzbie publicznej, dodatkowo,
wszystkie organizacje finansowane ze srodkéw publicznych opracujg polityke dot. telepracy na realizacje
do 2002r.

Tre$¢ Irlandzka
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23.

Szeroki zakres informacji w sieci, tresci i ustug interaktywnych, szczegolnie interesujacych lub o
szczegolnym znaczeniu dla obywateli Irlandzkich, podmiotéw gospodarczych lub innych organizaciji,
bedzie rozwijany, takze przez instytucje publiczne.

Administracja Publiczna

24.

25.

26.

Zapewnione zostang inwestycje i $rodki na ulepszenie systemow i sieci informatycznych Rzadu i Agenciji
Panstwowych, tak aby stworzy¢ wysoce dostepne i przyjazne uzytkownikowi ustugi informaciji publicznej,
w tym rozwdj inicjatywy REACH. Nacisk zostanie potozony w szczegoélnosci na ulepszenie i rozwdj
zasobow informatycznych Sadu Pracy, Komisji ds. Stosunkéw Pracy oraz Sadu Apelacyjnego ds.
Zatrudnienia.

Program zostanie przygotowany do wdrozenia w celu powszechnego promowania przyjaznych dla
uzytkownika oraz ,zaprojektowanych dla kazdego” witryn internetowych oraz dostepnych w sieci
materialéw, oraz w celu zagwarantowania, zeby witryny Rzadowe wygladaty wedlug starannego wzoru i
zasad oraz dostarczaly kompleksowych i aktualnych informaciji.

Dalsza uwaga zostanie poswiecona, w tym takze ze strony Komisji ds. Spoteczenstwa Informacyjnego,
dodatkowym sposobom ochrony prawa do prywatnosci.

4.5 Promowanie Partnerstwa Pétnocnego/Potudniowego

Cele

Rozwijanie wzajemnego zrozumienia i zgody na wyspie Irlandii.

Promowanie Pdéinocy/Potudnia oraz obejmujace calg wyspe konsultacje, wspotpraca oraz wspoélne
dziatania we wszystkich obszarach wspoélnego zainteresowania.

Przyczynienie sie, poprzez takie konsultacje, wspotprace oraz wspoélne dziatania, do osiggniecia
ogolnych celéw krajowych dynamicznej, konkurencyjnej gospodarki oraz sprawiedliwego i globalnego
spoteczenstwa.

Zmniejszanie oraz, w miare mozliwosci, usuwanie barier w interakcji pomiedzy dwoma jurysdykcjami.
Eliminacja niepotrzebnego powielania wysitkbw oraz osiggniecie gospodarki skali, z wykorzystaniem
zasobow ludzkich i finansowych z maksymalnym skutkiem.

Stworzenie synergii oraz nowych mozliwosci dla rozwoju gospodarczego oraz rozwoju spotecznego.
Intensyfikacja wysitkbw w rozwigzywaniu probleméw regionu pogranicznego (Border region), z
uwzglednieniem ogélnego pierwszenstwa waznosci nadanego zrownowazonemu — rozZwojowi
regionalnemu oraz wzajemnych korzysci skuteczniejszej wspotpracy Transgranicznej.

Zachecenie wszystkich sektoréw ekonomicznych i spotecznych do aktywnego uczestnictwa w rozwijaniu
wspotpracy pomiedzy Péinoca i Poludniem oraz cala wyspa oraz, w szczegdélnosci, zaangazowanie
partneréw spotecznych w mozliwie najiekszym stopniu, obok Rzadu ora Wspolnego Rzadu Irlandii
Pétnocnej (Northern Ireland Executive).

Programy takie jak Wspélny Program Pracy IBEC/CBI/ICTU powinny by¢é wzmacniane w celu rozwijania
strategii postepujgcego wzrostu gospodarczego oraz inkluzji spofecznej. Sektor Prywatny bedzie
szczegOlnie wazny w rozwijaniu pakietu planéw ekonomicznych i biznesowych. Modele takie jak
Wspoélna Rada IBEC/CBI oraz Izby Handlowe (Chamberlink) CCI/NICCI powinny by¢ wzmacniane w
celu rozwijania tej strategii.

Dziatania

1.
2.

Petna realizacja Porozumienia Wielkiego Pigtku bedzie wspierana.

Podjete zostang wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu promowanie prawidiowego dziatania
wszelkich Instytucji w ramach Porozumienia Wielkiego Piatku — w szczegdlnosci Ministerialnej Rady ds.
Pétnocy/Potudnia oraz szesciu Instytucji Wdrazajacych.

Szes$¢ obszar6w uzgodnionych do wstepnej wspoélpracy w obrebie ram Ministerialnej Rady ds.
Pétnocy/Potudnia (transport, rolnictwo, zdrowie, srodowisko, edukacja i turystyka) bedzie energicznie
poruszanych.

Rzad bedzie starat sie zagwarantowaé, zeby Ministerialna Rada ds. Potnocy/Potudnia zajmowata sie, w
sposéb zorganizowany i systematyczny, wszystkimi innymi aspektami wspdlnego zainteresowania oraz
w konsekwencji podejmowata odpowiednie decyzje dot. wspéipracy i wspélnego dziatania tam gdzie
dostrzezony zostanie wspdlny interes.

Wszystkie decyzje Rady, o tyle o ile wymagajg one dziatania Rzadu, bedg w petni realizowane.
Mechanizmy zapewnienia skutecznej konsultacji pomiedzy partnerami spotecznymi, Péinoca i
Potudniem oraz Rad i Instytucjami Wdrgzajacymi beda aktywnie realizowane.

Ponadto, Rzad bedzie pracowal na rzecz porozumienia ze strong pétnocnag nad wczesnym stworzeniem
i skutecznym  funkcjonowaniem niezaleznego Forum  Konsultacyjnego  Poétnoc/Potudnie
zaprojektowanego w Porozumieniu Wielkiego Pigtku. Propozycje, ktére majg zostaé zgtoszone zostang
podane do wiadomosci poprzez konsultacje z partnerami spotecznymi i innymi grupami interesu.
Ponadto, najlepsze sposoby zapewnienia skutecznego komunikowania opinii partneréw spotecznych
Instytucjom Wdrazajacym oraz formatéw sektorowych Ministerialnej Rady ds. Pétnocy/Potudnia, oraz
petnego skorzystania z ich wiedzy specjalistycznej beda aktywnie badane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mozliwosci wspotpracy przedstawione we Wspdlinym Rozdziale Narodowego Planu Rozwoju, w tym w
szczegolnosci w sektorach tam wymienionych (Energetyka; Komunikacja i Handel Elektroniczny, Rozwoj
Zasobéw Ludzkich, Rolnictwo, Turystyka, Transport, Srodowisko, Edukacja i Zdrowie), beda realizowane
ze zwroceniem uwagi na znaczace naktadanie sie obszaroéw wspétpracy okreslonych do wstepnego
rozwazenia przez Ministerialng Rade ds. Pétnocy/Potudnia.

Maksymalnie wykorzystane zostanie state dofinansowanie UE z INTERREG oraz innych istotnych
Inicjatyw Wspdlnotowych, oraz Programu Pokojowego (Peace Programme), w celu pomocy w
osiggnieciu celéow partnerstwa Pétnoc/Potudnie, we wspoiprac y z oraz poprzez Instytucje ds.
Specjalnych Programow UE.

Kontynuowana bedzie praca nad szczegétowymi ustaleniami zwigzanymi z INTERREG IIl oraz
programami Peace Il, w oparciu o roéznorodne atuty poprzednich rund tych programéw, oraz w
szczegolnosci zapewnienie, iz Peace Programme bedzie nadal kltad nacisk na pojednanie, inkluzje
zmarginalizowanych grup oraz grup najbardziej dotknietych konfliktem, oraz budowanie zdolnosci
produkcyjnych w spotecznosci oraz sektorach ochotniczych, a przez to uzupetiajac gtowny przedmiot
oficjalnego dofinansowania strukturalnego na infrastrukture i inwestycje produkcyjne.

Interakcja i kooperacja pomiedzy partnerami spotecznymi, Pétnocg i Potudniem oraz pomiedzy
poszczegollnymi firmami orz organizacjami bedzie nadal rozwijana, w tym w szerszym kontekscie relacji
Wschdéd/Zachdd we wszystkich formach.

Promowane bedzie wspdélne uwzglednienie kwestii praw cziowieka oraz wzmacniania kultury praw
cztowieka na wyspie Irlandii, w tym poprzez programy edukacyjne i uswiadamiajgce w obszarach praw
ekonomicznych, spotecznych oraz kulturalnych, z wykorzystaniem strategii przeciw ubdéstwu, oraz
poprzez powotanie Wspoélnego Komitetu Reprezentantow dwoch komisji ds. Praw Cztowieka, Pétnocnej i
Potudniowej, przewidziane w Porozumieniu Wielkiego Piatku.

Partnerzy spoteczni zaprosza swoich odpowiednikéw do regularnego i odpowiedniego uczestniczenia w
kwestiach wspdélnego zainteresowania. Partnerzy spoteczni z pomocg Rzadu beda, oddzielnie i razem,
promowac inicjatywy, ktére wyraznie skupiajg sie na:

e poprawionych strategiach rynku pracy;

e procedurach administracyjnych pracownikéw transgranicznych oraz stosowaniu odpowiedniego
prawa UE;

« wzmocnionej koordynacji skutecznego szkolenia oraz strategii reagowania na deficyty
umiejetnosci i pracy;

e ustawicznym ksztatceniu, opartym na pracy partneréw spotecznych do chwili obecnej, skupione
na dostepnosci i dostepie do mozliwosci ksztalcenia ustawicznego dla pracownikéw
transgranicznych; oraz

e promocji inkluzji i rbwnosci spoteczne;.

Partnerzy spoteczni bedag starali sie pracowa¢ z Ministerialng Radg ds. Péinocy/Potudnia oraz
Instytucjami Wdrazajacymi w podejmowaniu odpowiednich dziatan nastepczych.

4.6 Zobowi gzanie na rzecz Szerszego Swiata

Cele

« Mocne ustalenie wizji kraju, ktéry uczestniczy w oraz wnosi wktad do Unii Europejskiej oraz innych
ponadnarodowych organizacji na réwnej stopie z naszymi Europejskimi partnerami.

e Spowodowanie pozytywnych konsekwencji reputacji Irlandii i jej obywateli.

*  Promowanie wznowienia negocjacji WTO w obrebie sprawiedliwych ram.

«  Poglebienie procesu dialogu z regionami Azji Pacyficznej i Afryki.

e  Zagwarantowanie, ze Irlandia odgrywa¢ bedzie aktywng i skuteczng role w promowaniu prawdziwego
samopodtrzymujacego sie rozwoju w krajach rozwijajacych sie oraz ze nasze polityki sg zgodne z takim
rozwojem — w szczegoélnosci zas, ze Oficjalna Pomoc na rzecz Rozwoju (Official Developement
Assistance) nadal pozostanie skupiona na celu, jaki jest zmniejszenie ubdstwa w krajach rozwijajacych
sie.

e Zajecie sie specjalnymi potrzebami tych emigrantéw Irlandzkich, ktérzy sg szczegoélnie zmarginalizowani
oraz najbardziej zagrozeni wykluczeniem.

Dziatania

Nasi Emigranci za Granic g

1.

Powotana zostanie Grupa Interwencyjna, pod przewodnictwem Ministerstwa Spraw Zagranicznych i
skfadajaca sie z partneréw spotecznych oraz innych odpowiednich grup interesu, w cel opracowywania
spéjnego dtugoterminowego podejscia do naszych emigrantdw oraz ich potrzeb, w oparciu o inicjatywy
juz podjete przez to Ministerstwo orz Ministerstwo ds. Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia.

Podjety zostanie projekt badawczy w celu okreslenia liczby Irlandzkich wiezniéw za granicg oraz ich
zapotrzebowani na ustugi w wiezieniu.

Stosunki Irlandii z Naszymi Partnerami z UE
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3.

Irlandia bedzie aktywnie uczestniczy¢ w UE oaz na innych forach miedzynarodowych, w oparciu o nasze
osiggniecia do chwili obecnej oraz ze szczegb6lnym naciskiem na:

« wplywanie na tendencje dyskus;ji dot. polityki UE nt. takich kwestii jak zatrudnienie, partnerstwo,
konkurencyjnos¢, inkluzja spoteczna oraz srodowisko naturalne.

e odgrywanie naszej roli w przygotowaniach do powiekszenia oraz w samym procesie
powiekszenia, z uwzglednieniem zaréwno naszych dtugoterminowych interesow, jak i intereséw
Unii jako catosci;

e podjecie roli przywdédczej w rozwijaniu wspotpracy w potwierdzaniu praw obywatelskich na
poziomie miedzynarodowym;

e optymalizacje korzysci z naszej lokalizacji w ramach UE, wraz z naszym sukcesem w
przycigganiu inwestycji na wysokim poziomie w obszarze najnowszych technologii z innych
rejonéw, szczegolnie z USA; oraz

e dzielenie sie z naszymi partnerami z UE wnioskami, jakie moga zostaé¢ wyciagniete z naszego
doswiadczenia w taczeniu otwarcia gospodarki z partnerskim podejsciem do zarzadzania
zmianami oraz realizacjq inkluzji spoteczne;.

Przygotowany zostanie do wdrozenia program dostosowania Irlandzkiej swiadomosci publicznej nt.
kwestii zwigzanych z UE, odsuwajacy na plan dalszy bezposrednig pomoc finansowa, a podnoszacy
znaczenie bardziej posrednich, lecz mimo to znaczacych korzysci dla kraju wynikajacych z rozwoju
spotecznego, gospodarczego i kulturalnego UE.

Reforma Traktatu UE

o~

Irlandia odgrywa¢ bedzie aktywng role w rozwoju IGC oraz w procesie reformy Traktatow UE.

Irlandia zacheca¢ bedzie do przedstawiania Dyrektyw, w oparciu o Art. 13 Traktatu Amsterdamskiego, w
sprawie dyskryminacji i rasizmu w obszarach zatrudnienia oraz dostepu do towaréw i ustug, jak réwniez
Wspélnotowego Programu Dziatania nt. Przeciwdziatania Dyskryminac;ji.

Realizowana bedzie ambitna odpowiedz na Art. 137 Traktatu Amsterdamskiego.

W kontekscie Lizbonskiej Rady Europejskiej, Rzad bedzie opowiadat sie za politykami postepowymi w
obszarach zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego oraz Spoteczenstwa Informacyjnego, skupiajace sie
na najlepszych praktykach walki z wykluczeniem spotecznym.

Organizacje Pozarz gdowe oraz Instytucje UE

9. Dialog obywatelski na poziomie UE bedzie zachecany poprzez wspieranie ustalenia bardziej
zorganizowanych spotkan pomiedzy europejskimi organizacjami pozarzadowymi a instytucjami
europejskimi, rozwdj mocniejszych stowarzyszen w ramach samego sektora organizacji pozarzadowych
oraz stosowne swiadczenie odpowiedniego dofinansowani dla sektora.

Negocjacje WTO
10. Irlandia promowa¢ bedzie, wraz z naszymi partnerami z UE, cel jakim jest oparta na szerokich

podstawach runda negocjacji przy jednoczesnej ochronie kompromisu osiggnietego wsréd Panstw
Cztonkowskich UE w Agenda 2000, w ten sposOb usitujgc zapewni¢, w kontekscie jakichkolwiek
wznowionych negocjacji WTO, aby UE osiggneta petne przystosowanie dla europejskiego modelu
rolnictwa.

Oficjalna Pomoc na rzecz Rozwoju

11.

Postep z ostatnich lat bedzie kontynuowany, tak aby osiagna¢ przejsciowy cel na poziomie 0,45% PNB
wydanego na Oficjalng Pomoc na rzecz Rozwoju (ODA), ustalony docelowo na poziomie ONZ réwnym
0.7%.

Diug Trzeciego Swiata

12.

13.

14.

Obecnie majac udziat w Inicjatywie Redukcji Najbiedniejszych i Najbardziej Zadtuzonych Krajow (HIPC)
oraz Wzmocnionej Instrumencie Dostosowania Strukturalnego (Enhanced Structural Adjustment
Facility), Irlandia nadal bedzie, na wszystkich forach miedzynarodowych, domaga¢ sie hojnej i
elastycznej reakcji wierzycieli zaréwno dwustronnych jak i wielostronnych, aby umorzy¢ dtugi.

Irlandia wspiera wspOtprace pomiedzy Bretton Woods Institutions, innymi darczyncami, zaréwno
dwustronnymi jak i wielostronnymi, oraz Rzadami rozwijajacych sie krajow w nowym podejsciu do
zmniejszania do ubdstwa, majac na uwadze spetnienie celu ONZ zmniejszenia o potowe liczby ludzi
zyjacej w skrajnym ubdéstwie do 2015r.

Irlandia nadal bedzie zachecata spotecznos¢ miedzynarodowa, w tym wierzycieli dwustronnych, do
przyjecia hojnego i elastycznego podej$cia do najbardziej zadtuzonych biednych krajéw.
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Miedzynarodowe Standardy Pracy

14. Irlandia bedzie zacheca¢ do zawarcia ,klauzuli socjalnej” w miedzynarodowych standardach pracy, w
szczego6lnosci w zakresie zniesienia pracy dzieci.

Ramy V
Odnowione Partnerstwo
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5.1 W oparciu 0 znacz acy post ep poczyniony w ramach Partnerstwa 2000

W ramach Partnerstwa 2000, poczyniony zostat znaczacy postep w stosunkach partnerskich na poziomie
krajowym, lokalnym oraz poziomie przedsiebiorstwa/organizacji. Postep potwierdza stusznos¢ podejscia
przyjetego w Partnerstwie 2000 oraz dostarcza cennych nowych informacji nt. charakteru pomysinego
partnerstwa oraz czynnikéw, ktére umozliwiajg taki rozwag;.

Rzad oraz partnerzy spoteczni zgadzajg sie na oparcie sie na tych wydarzeniach porzez strategiczne
skupienie sie na osiagnieciu celow w serii Ram Operacyjnych w niniejszym Programie.

5.2 Monitorowanie i ewaluacja post epu Programu

Regularne monitorowanie oraz ewaluacja w toku realizacji uznane sg za kluczowe czynniki determinujgce
skutecznos¢ Programu.

Dlatego wazne jest, aby ustalenia przygotowa¢ do wdrozenia na kilku poziomach w celu monitorowania
postepu realizacji Programu oraz aby uzyskane informacje byly wykorzystane do dalszego rozwijania
procesu partnerstwa.

W celu wsparcia niniejszego Programu, Partnerzy Spoleczni zgadzajg sie na wprowadzenie ram
zapewniajacych systematyczne i skuteczne monitorowanie wynikéw osiggania celow Programu.
Proponowane nowe rozwigzania sg przedstawione w nastepnych punktach orz sg zgodne z tymi juz
okreslonymi w Ramach |I.

5.3 Rozwijanie Partnerstwa na Poziomie Krajowym

Partnerstwo na poziomie krajowym odgrywa kluczowg role w calosciowej realizacji Programu. Istniejace
struktury zostang rozwiniete tak, aby skupi¢ sie na kluczowych kwestiach strategicznych wynikajacych na
poziomie krajowym oraz na og6lnym monitorowaniu tego, jak Ramy Operacyjne sg wdrazane.

Proponuje sie nastepujace rozwigzania:

e Spotkanie wszystkich stron Programu, pod przewodnictwem Premiera (Taoiseach), bedzie
zwolywane corocznie;

e Glowny Mechanizm Przegladu, reprezentujacy cztery filary w procesie partnerstwa, okresli
odpowiednie ustalenia do nadzorowania realizacji czterech Ram Operacyjnych w Porozumieniu, do
oceny postepu, oraz do podjecia wyniktych strategicznych kwestii w celu zapewnienia skutecznej
realizacji Programu;

e Kwartalne Spotkania czterech filaréw, pod auspicjami Kancelarii Premiera, bedg organizowane w
celu kontrolowani i monitorowania dziatania Programu.

e Kazdy z partneréw spotecznych moze podnies¢ kwestie w zakresie jakiegokolwiek aspektu
dziatania Porozumienia z Przewodniczacym Gtéwnego mechanizmu Przeglagdu. W nastepstwie
konsultacji z partnerami spotecznymi, Przewodniczacy powoluje specjalne spotkanie stron
Programu;

 Rzad prowadzi¢ bedzie konsultacje z partnerami spotecznymi — z uwzglednieniem mechanizméw
okreslonych w Ramach oraz zalecen przedstawionych w Raporcie NESF — Ramy dla Partnerstwa —
Wzbogacanie Strategicznego Konsensusu poprzez Udziat — a nastepnie zwroci sie do NESC z
prosbg o podjecie analizy poréwnawczej postepu odnosnie odpowiednich elementéw ram
Operacyjnych.
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5.4 Partnerstwo na Poziomie Ram
Waznym elementem Programu bedzie efektywna realizacja kazdych z czterech Ram Operacyjnych. Sg to:

- Ramy |: Standardy Zycia i Srodowisko Pracy

- Ramy I Dobrobyt i Inkluzja Ekonomiczna

- Ramy lll:  Inkluzja Spoteczna i Réwnos¢

- Ramy IV:  Skuteczne Przystosowanie do Ciagtych Zmian

Gléwny Mechanizm Przegladu bedzie uzgadniat procedury do monitorowania oraz oceny realizacji kazdych z
czterech Ram Operacyjnych w celu zapewnienia, ze cele Ram sa realizowane w okresie trwania Programu.
Procedury te bedg obowigzywaly na kilku poziomach:

- na poziomie krajowym z Ministerstwami/organizacjami Rzagdowymi;
- we wspolnych grupach roboczych, w odpowiednich przypadkach; oraz
- we Wiadzach Lokalnych i spotecznosciach lokalnych.

Krajowe Forum ekonomiczne i Spoteczne bedzie musiato uwzgledni¢ cele Ram Operacyjnych podczas ustalania
ich programu roboczego.

5.5 Partnerstwo na Poziomie Przedsi ebiorstwa

Wzmacnianie Relacji w Miejscu Pracy poprzez Partnerstwo na rzecz Konkurencyjnych Przedsiebiorstw oraz
Srodowiska Miejsca Pracy okreslonych w Paragrafie 1.3 Ram | niniejszego Programu uznaje centralne znaczenie
porozumienia na poziomie przedsiebiorstwa w dalszym rozwijaniu procesu partnerstwa. Przedstawiajg one takze
w jasny sposéb definicje, zasady oraz tematy, ktére bedg informowaé o/stanowi¢ podstawe dla tego procesu.

Partnerzy spoteczni réwniez uzgadniajg, iz oprg sie na istniejacym cennym doswiadczeniu nabytym poprzez
Krajowe Centrum dla Partnerstwa, projekt PACT, projekt SITU ADAP, projekt NWO oraz inne prace, w celu
pobrania oraz rozprzestrzeniania lekcji/wnioskéw dot. partnerstwa.

IBEC oraz ICTU i proponowane wzmocnione NCPP (Krajowe Centrum na rzecz Partnerstwa i Wynikéw) (patrz
pkt. 7 ponizej) beda wspdlnie pracowaly w celu opracowania wytycznych dla pomocy przedsiebiorstwom w
podejmowaniu i pomysinym wdrazaniu ustalen o partnerstwie. Strony uznajg znaczaca role wsparcia
instytucjonalnego w tym kontekscie, a wyniki aktualnej ewaluacji rozwoju partnerstwa beda informowaé¢ o
procesie partnerstwa oraz rodzaju i charakterze wspdlnego monitoringu oraz ewaluacji jako powinna mies
miejsce.

5.6 Partnerstwo w Stu zbie Publicznej

Zgodnie z Ramami |, postep do chwili obecnej w Modernizacji Stuzby Publicznej byt napedzany przez strategie
sektorowe opracowane ramach SME. Strategie te sg obecnie rozwijane poprzez struktury uczestniczenia
wprowadzone w ramach Partnerstwa 2000 w celu zaangazowania wszystkich urzednikéw panstwowych w proces
zmian.

Realizacja programu modernizacji bedzie nadal kontynuowana w ramach ustalen partnerstwa wdrozonych i
dopracowanych w ramach niniejszego Programu w celu lepszego zaspokojenia potrzeb i okolicznosci
sektorowych i organizacyjnych. Uzgodnione konkretne wskazniki wynikéw, zgodnie z pkt. 3 porozumienia o Placy
w Stuzbie Publicznej przedstawionego w Zataczniku Il do Ra |, dla kazdego sektora beda opracowywane poprzez
istniejgce struktury partnerstwa.

5.7 Wsparcie Instytucjonalne dla Partnerstwa Przedsi  ebiorstw/Organizacji — Rola Krajowego Centrum na
rzecz Partnerstwa i Wynikow(NCCP)

Jasne jest, iz pracodawcy i zwigzki zawodowe odgrywaé beda wiodaca role w rozwoju partnerstwa w swoich
organizacjach, tak aby wzmocni¢ wydajnos¢ organizacyjng. Ich praca moze by¢ usprawniona i rozszerzona przez
pomaocnicze jednostki instytucjonalne. Podejscie takie jest tym, ktére zacheca kazda organizacje do osiagania
mozliwie najwyzszych standardéw w sowim wybranym podejsciu do partnerstwa i zaangazowania. Zacheca ono
réwniez do aktywnych, statych poréwnan pomiedzy:

- modelami partnerstwa i zaangazowania;
- praktykami w miejscu pracy;
—  strategiami poprawy wynikéw i partnerstwa przedsiebiorstwa.

Krajowe Centrum na rzecz Partnerstwa i Wynikéw (NCPP )
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Wazne jest, aby wdrozone zostaty odpowiednie ustalenia instytucjonalne oraz zasoby do wspierania partnerstwa
na tym poziomie. Krajowe Centrum na rzecz Partnerstwa ma w tym procesie istotng role do odegrania.
Utrzymanie naszej konkurencyjnej sity oraz srodowiska sprzyjajacego innowacyjnosci wymaga skupienia sie na
nowo na poprawie wydajnosci przedsiebiorstw, zaréwno panstwowych jak i prywatnych. Prowadzi to do
wiekszego nacisku na jako$¢ miejsc pracy oraz wykonywanie obowigzkéw. W tym zakresie, rosngce znaczenie
nowych form organizacji pracy, przystosowania sie do zmian oraz ksztatcenia ustawicznego musi zostaé
zauwazone. Aby sprosta¢ nowym wyzwaniom oraz celom okreslonym w niniejszym Programie, proponuje sie
wzmocni¢ role Krajowego Centrum na rzecz Partnerstwa, ktére teraz bedzie nazywato sie Krajowe Centrum na
rzecz Partnerstwa i Wynikébw (NCCP). Centrum, ktére miesci¢ sie bedzie w ramach Biura ds. Rozwoju
Gospodarczego i Spotecznego obok NESC i NESF, bedzie pracowato z IBEC i ICTU nad wspieraniem
pogtebiajacego sie partnerstwa, w tym m.in. poprzez:

— obrady, budowanie konsensusu oraz rozpowszechnianie;
—  monitoring;

- badania i analizy; oraz

- szkolenia i utatwienia.

Centrum bedzie dziata¢ wraz z odpowiednimi Ministerstwami i Agencjami Rzgdowymi, ktére majg do odegrania
role w rozwijaniu wydajnosci przedsiebiorstwa. Role innych organizacji zarbwno w sektorze panstwowym jak i
prywatnym, ktére wnosza swoj wklad do rozwoju partnerstwa zostang réwniez uwzglednione w tym kontekscie
wraz powstajacymi kwestiami dot. dofinansowania.

W nastepstwie konsultacji z IBEC oraz ICTU, Rzadowi zgtoszone zostang propozycje dot. szczeg6towych ustalen
do wdrozenia w celu nadania mocy prawnej wymaganym wzmocnionym strukturom instytucjonalnym.
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